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Regimento da Equipa EQAVET

Capitulo |
Estrutura e organizacao

Artigo 12
Ambito

O grupo de trabalho, denominado Equipa EQAVET, tem como dmbito ou fungdo o processo de alinhamento da

Educacdo e Formacgdo Profissional (EFP) da Escola com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da

Qualidade para a Educacdo e Formacgao Profissional - Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference

Framework for Vocational Education and Training).

N

Artigo 22
Constituicao da equipa EQAVET

Equipa
Coordenador da Equipa EQAVET
Adjunto do Diretor — Responsavel pelo Ensino e Formacgao Profissional
Assessor da Direcao para os Cursos Profissionais
Coordenador do Centro Tecnolégico Especializado de Informatica
Coordenador do Centro Tecnolégico Especializado Industrial
Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino e Formagdo Profissional

Artigo 3.2

Organizagao
O Coordenador da Equipa EQAVET é designado por despacho do Diretor.
O mandato da equipa cessa com o mandato do Diretor.
A equipa pode ser dissolvida ou qualquer dos seus elementos exonerado, a todo o tempo, por
despacho do Diretor.
Compete ao Diretor deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o pedido de demissdo de
gualquer membro da equipa.
Em caso de dissolucdo, exoneracao ou demissao deferida de algum dos membros da equipa, o Diretor
procederd as designacdes necessarias a reposicdo da constituicdo estabelecida no artigo 2.9.

Capitulo I
Competéncias

Artigo 4.2
Competéncias da equipa EQAVET
Cabe a equipa EQAVET desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia da qualidade

com o Quadro EQAVET, da forma indicada na sintese descritiva e no plano de a¢do da candidatura,
garantindo uma estratégia permanente de envolvimento, monitorizacdo e implementacdo do
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processo de qualidade que assegure o desenvolvimento de ciclos de garantia e melhoria da qualidade,

nos termos das alineas seguintes:

a.
b.

C.

Fases de constituicao do ciclo: planeamento, implementacao, avaliacdo e revisao;
Organizacdo e desenvolvimento de acordo com os quatro critérios de qualidade, aplicados a cada
uma das fases referidas na alinea a (um critério para cada fase do ciclo);
Monitorizacdo através de
i. Descritores indicativos e objetivos, que especificam os critérios de qualidade, permitindo a
sua “operacionalizacdo”, definidos nos termos do sistema de EFP no seu todo,
conjuntamente com os do operador de EFP;
ii. Os dezindicadores de referéncia que suportam a monitorizagao, a avaliagdo e a introducao
de melhorias tendo em conta os objetivos e metas tracados.

2. Compete, entdo, a equipa EQAVET

a.

A identificacdo dos parceiros externos relevantes para a garantia da qualidade, assim como do seu
nivel de intervencdo, sedes e momentos em que o didlogo institucional ocorrera, nas varias etapas
do projeto, garantindo uma corresponsabilizacdo pelo processo de melhoria continua da oferta de
EFP;

. O diagnéstico da situacdo da instituicao, antecipando areas de forca e fraqueza, face as praticas de

gestdo e aos indicadores EQAVET selecionados;

. A definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento, com o

necessario ajustamento de objetivos intermédios;

.A programacdo do trabalho de alinhamento, em funcdo do exercicio de diagndstico e de

antecipacdo realizado com a colaboracao das partes interessadas;

e. A elaboracdo do Documento-Base, dos Planos de Melhoria e do Relatério do Operador;

f. A elaboracdo dos Relatérios de Progresso

g.

h. A monitorizacdo do processo de desenvolvimento e certificacdo do sistema de qualidade do EFP

A definicdo dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;

alinhado com o Quadro EQAVET;
A organizacdo e dinamizacado da divulgacdo dos resultados.

Artigo 5.2
Competéncias do Coordenador

Ao Coordenador da Equipa EQAVET compete:

Promover a articulagao entre a Escola e a equipa;

Convocar e presidir as suas reunides ordinarias e extraordindrias;

Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da equipa;

Coordenar a elaboracdo do Documento-Base, a monitorizacdo e a divulgacdo dos resultados a
comunidade educativa, assim como os Planos de Melhoria e Relatérios do Operador e de Progresso.

1.

2.
3.
4,

Capitulo llI
Funcionamento

Artigo 6.2
Convocatodrias

A equipa EQAVET reunird ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo.
Extraordinariamente, poderdo ser convocadas sessdes de trabalho, por iniciativa do Diretor, do
Coordenador ou por solicitacdo de um dos outros elementos da equipa.

Da convocatodria, constard obrigatoriamente a ordem de trabalhos a cumprir na reunido.
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Artigo 7.2

Sessoes de trabalho
As sessbes de trabalho terdo a duracdo mdxima de 2 horas, exceto quando a maioria dos presentes
decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os trabalhos agendados.
Na impossibilidade de cumprimento integral da ordem de trabalhos no periodo determinado no
ponto anterior, a sessdo deve ser retomada no prazo de 2 dias Uteis.
Em caso de falta de quérum, a hora marcada, os membros presentes dardo inicio aos trabalhos,
estando as decisdes sujeitas ao n? 1 do Art.2 109.

Artigo 8.2

Secretariado das reunides EQAVET
O secretdrio das reunides EQAVET sera designado de entre os membros da equipa, em regime de
rotatividade, que se prolonga para além de um ano letivo, segundo a ordem que aparece na lista de
convocatéria. O Coordenador nunca podera secretariar reunides as quais preside.
Seguindo o critério anterior, caso o elemento encontrado esteja ausente, serd designado secretario da
reunido o membro imediatamente seguinte na lista. Neste caso, o membro em falta assegurara a
realizacdo da ata na sessao subsequente.
Compete ao secretdrio da reunido lavrar a ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada e
rubricada nos termos da lei pelo secretdrio e pelo presidente da reunido, e ficara arquivada em dossié
a guarda dos Servicos Administrativos.

Artigo 9.2
Registo de Faltas
A tolerancia sobre a hora de inicio da reunido é de 5 minutos.
As faltas as reunides da equipa correspondem a 2 tempos letivos.
As faltas deverdo ser registadas em ata e na folha de presencas.

Artigo 10.2
Decisoes
As deliberacdes deverao ser tomadas por decisdao da maioria simples dos membros da equipa, e
posteriormente submetidas a aprovacao do Diretor.
O Coordenador tem voto de qualidade, em caso de empate.
Nao é permitida a abstencao.

Capitulo IV
DisposigGes finais

Artigo 11.2
Entrada em vigor

O regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo pelo Diretor.

Artigo 12.2
Revisdo do regimento
O presente regimento podera ser alterado pela equipa, por iniciativa de um dos seus membros, ou
por necessidade de adaptacdo a legislacdo publicada posteriormente a sua aprovacao, ou decorrente
da atualiza¢ao dos documentos estruturantes da escola.
As alteracdes do regimento da equipa devem ser aprovadas por maioria simples do nimero dos seus
membros e ser submetidas a aprovacdo do Diretor.
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Artigo 13.2
Casos omissos e lacunas
Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteracdo, aplicar-se-do as
normas legais em vigor.

O Diretor, Luis Samuel da Graca Fabido

LU iS SAMUEL DA  Assinado de forma digital por

LUIS SAMUEL DA GRAGA FABIAO

GRACA FABIAO pados: 2024.0205 14:42:01 2
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