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I. Apresentacgao da instituicdao e da sua situagao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

|

Escola Secundaria de Rocha Peixoto

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e endereco eletrénico; circunscrever a informacdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

|

Praga Luis de Camdes
4490 - Pévoa de Varzim

Telefone: 252 600 550
Endereco eletrénico: direcao@esrpeixoto.edu.pt
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1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

|

Luis Samuel da Graca Fabido — Diretor da Escola Secundaria de Rocha Peixoto

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e
respetivo representante.

(aml)

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacao e formacgdao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencao.

|

Numa perspetiva de Escola multidimensional e num contexto de preparacdo relativamente ao futuro, afeto a multiplas varidveis exdgenas, a Escola Secundaria de Rocha Peixoto, no

ambito do desafio efetivo de implementac¢do de um Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) segundo a NP EN ISO 9001:2015, e através do seu Projeto Educativo, definiu de forma

clara um conjunto de conceitos basilares associados a Missao, a Visdo, ao Lema e aos Valores que a identificam e que se apresentam de seguida:

Missdo — desenvolver processos de ensino/aprendizagem regidos pelo rigor, eficiéncia e qualidade, com vista a otimizacdo do sucesso escolar dos seus alunos, alcangando o
desenvolvimento de cada individuo, nas diversas dimensdes que o constituem: psicoldgica, social e académica. A Escola Secundaria de Rocha Peixoto propGe-se, assim, a implementar

uma oferta formativa diversificada, bem como atividades de enriquecimento curricular e pessoal, capazes de atrair, envolver e satisfazer toda a comunidade educativa.

Visao — ser uma Escola de referéncia como uma comunidade dindmica para o sucesso educativo, académico, cultural e desportivo dos seus alunos, inovadora em propostas e praticas

pedagodgicas e na formacdo de cidadaos criticos, conscientes e empreendedores.
Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos que a Escola persegue sdo de 3 ordens:

Relatdrio de Progresso Anual/Escola Secunddria de Rocha Peixoto 2/7




REPUBLICA , GARANTIA DA UALIDADE
PORTUGUESA AN Q EP / Q

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ENSINOG PROFISSIONAL

1- Avaliacdo da qualidade do sucesso através da analise de resultados, razao pela qual nos preocupamos com:

2-

a.

b.

C.

o acompanhamento da evoluc¢do dos resultados académicos (de avaliagdo interna e externa) e sociais devidamente contextualizados;

a participa¢do na vida da Escola e a assungao de responsabilidades, valorizando o cumprimento das regras e da disciplina e a promogao efetiva de formas de
solidariedade;

o reconhecimento da comunidade, associado a diferentes formas de valoriza¢do dos sucessos, ao grau de satisfacdo e também através da valorizacdo do contributo

da Escola para o desenvolvimento da sociedade,

Planeamento e articulagdo das praticas de ensino no ambito da prestacado do Servigo Educativo, razdes pelas quais estamos atentos aos seguintes aspetos:

a.
b.

Cc.

d.

Gestdo articulada do curriculo, valorizando a respetiva contextualizacdo e abertura ao meio, através do trabalho cooperativo entre docentes;

Monitoriza¢dao do desenvolvimento do curriculo a par do acompanhamento e supervisao da pratica letiva;

Adequacgao do ensino e das atividades e respostas educativas a faixa etaria dos alunos e as suas capacidades e ritmos de aprendizagem (sempre salvaguardando casos
de necessidades educativas especiais), sem descurar a aferi¢do de critérios e instrumentos de avaliagdo, a exigéncia e o incentivo a melhorias no desempenho;

Promog¢ao de metodologias ativas e experimentais no ensino e nas aprendizagens, incluindo a dimensao artistica:

Monitorizagao e avalia¢do do ensino e das aprendizagens, das formas de avaliacdo e da coeréncia destes processos, atribuindo a devida importancia a rendibilizacdo dos

recursos educativos e do tempo dedicado as aprendizagens a par da utilizacdo da informagio sobre o percurso dos alunos, prevenindo a desisténcia/abandono escolar e a

eficacia das medidas de promocao do sucesso escolar. Lideranca e Gestdo baseadas numa visao estratégica que valorize a autoavaliacao e a melhoria, dando especial atencao

as seguintes dimensdes:

a.

Aplicacdo de critérios e praticas de organizagdo, afetacdo e mobilizacdo de recursos, nomeadamente na constituicdo de grupos/turmas, na elaboragdo de horérios e
na distribuicdo de servico, a par da avaliacdo do desempenho e da gestao das competéncias, tendo em vista a promogdo do desenvolvimento profissional;
Incentivagdo dos sentimentos de pertenga e de identificagdo com a Escola, através de técnicas de motivagdo das pessoas e de gestdo de conflitos e do envolvimento
e da comunidade na autoavalia¢do da Escola;

Valorizagdo das liderangas intermédias e do desenvolvimento de projetos, parceiras e solu¢des inovadoras;
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d. Utilizacdo dos resultados dos processos de autoavaliagdo e de avaliagdo externa na criagao de planos de melhoria, assumindo que a sua continuidade e abrangéncia

impactam no planeamento, na organizacao, nas praticas profissionais, ou seja, na a¢ao para a melhoria.

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

|

Os principais 6rgdos da escola sdo:

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos da Lei de Bases do Sistema Educativo.

O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdao da escola nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial. O Diretor é coadjuvado no
exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por dois adjuntos.

O Conselho Pedagodgico ¢ o érgdo de coordenacgdo e supervisdao pedagdgica e orientagdao educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagogico-
didatico, da orientacdio e acompanhamento dos alunos e da formag3o inicial e continua do pessoal docente. E constituido por 17 elementos e presidido pelo
Diretor.

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa - financeira da escola e tem a seguinte composi¢ao: O Diretor, que preside, o
Subdiretor, e o coordenador técnico.

Os Departamentos Curriculares fazem a articulacdo e gestdo curricular e promovem a cooperacgao entre os docentes da escola, procurando adequar o curriculo
as necessidades especificas dos alunos, utilizando os métodos, as abordagens e os procedimentos que se revelem mais adequados para que todos os alunos
atinjam os objetivos contidos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

O Conselho de Diretores de Turma faz a coordenacao pedagdgica e a articulacao das atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo. Existem na
escola 3 coordenadores — um para o 32 ciclo do ensino basico, um para os cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario e um outro para os cursos
profissionais do ensino secunddrio- todos designados pelo Diretor, de entre os professores do ciclo
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7. O Diretor de Turma coordena as atividades do conselho de turma e é designado pelo Diretor de entre os professores da turma. O Diretor de turma dos
cursos profissionais organiza o dossié técnico-pedagdgico.

8. O Diretor de Curso assegura a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacdo do curso, organiza e coordena as atividades
a desenvolver no ambito da formacdo tecnoldgica, coordena os procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), informando
os formandos sobre os critérios de avaliagdo da PAP, sendo ainda o responsavel pelo registo, na respetiva pauta, das classificagdes atribuidas nesta prova.
Relativamente a Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT), assegura a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-as, selecionando-
as, preparando protocolos, participando na elabora¢do do plano da FCT e dos contratos de formagao, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o(s) orientador(es) e o(s) tutor(es) responsaveis pelo acompanhamento
dos alunos. Coordena ainda o acompanhamento e a avaliagdo do curso e organiza os dossiés da PAP e da FCT.

9. O Orientador da PAP, designado pelo Diretor, sob proposta dos Diretores de Curso, de entre os professores que lecionam a componente de formagao
tecnolégica, presta apoio ao formando na concretizacdo da PAP, nomeadamente colaborando na escolha do projeto a desenvolver e na elaboracdo do
anteprojeto. Exige do aluno o cumprimento rigoroso de todas as etapas definidas no anteprojeto da PAP; reine semanalmente com o aluno, de forma a
garantir a monitorizacdo da evolucdo do projeto, analisando o conteuddo e a estrutura dos trabalhos que vdo sendo realizados e esclarecendo duvidas e
definindo futuros desenvolvimentos; efetua uma apreciacdo dos relatérios de progresso do aluno; assegura-se da qualidade dos trabalhos, propondo,
eventualmente, a ndo apresentacdo publica e defesa da PAP sempre que ela ndo reldna os requisitos minimos necessarios; supervisiona a elaborag¢dao dos
materiais de suporte a serem utilizados na pré-apresentacdo e na apresentacdo publica e defesa da PAP.

10. O Professor acompanhante da FCT, designado pelo Diretor sob proposta dos Diretores de curso, a quem cabe elaborar todos os documentos necessarios a
FCT, fazer visitas periddicas as entidades de acolhimento nas quais conversa com formandos e tutores para se inteirar da situagdao em curso, dando conta dela
nas reunides com o Diretor de curso, para posterior preparacdo da proposta de avaliacdao de cada fase da FCT a ser apresentada aquando da reunido de
avaliacdo com o tutor da entidade de acolhimento

11. Docentes e Formadores dos cursos profissionais - Todos os docentes dos cursos profissionais possuem competéncias inerentes a docéncia, assegurando o
planeamento e as planificagdes de cada médulo ou UFCD, a construgdo de materiais didaticos e dos instrumentos de avaliagdo. Todos conhecem os critérios
de avaliacao, sejam eles os definidos por lei ou os definidos pelo Conselho pedagdgico da escola, para aplicagdo nos momentos de avaliagao formais e ainda
para a aprovacao das propostas de classificacdes em conselho de turma. Quando necessario, sdo abertos concursos de Técnicos Especializados com o objetivo
de garantir a qualidade da docéncia no cumprimento da carga horario de formagao da componente tecnolégica de cada curso.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N2 Turmas (T)/Grupos de Formacgéo (GF)

N2 alunos
Tipologia do curso Designagao do curso Totais por curso, em cada ano letivo
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ne T/GF N¢ Alunos Ne T/GF N2 Alunos Ne T/GF | N2 Alunos

Nivel 4 Técnico Auxiliar de Saude 1 24 1 24 1 18
Nivel 4 Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva 3 67 3 71 3 69
Nivel 4 Técnico de Contabilidade 1 9 0 0 0 0
Nivel 4 Técnico de Design Grafico 1 17 0 0 0 0
Nivel 4 Técnico de Eletrotecnia 3 63 3 73 3 68
Nivel 4 Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos 1 19 1 19 0 0
Nivel 4 Técnico. De Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos 1 21 1 28 1 21
Nivel 4 Técnico de Informatica de Gestdo 1 29 1 23 1 22
Nivel 4 Técnico de Producdo em Metalomecanica 3 58 3 57 3 63
Nivel 4 Técnico de Rececdo Hoteleira 2 37 1 12 1 9
Nivel 4 Técnico de Controlo de Qualidade Alimentar 1 12 2 14 2 5
Nivel 4 Técnico de Design e Comunicagdo Grafica 1 17 2 44 1 18
Nivel 4 Técnico de Informdtica — Sistemas 0 0 0 0 1 27
Nivel 4 Técnico de Operagdes Turisticas 0 0 0 0 1 26
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatorios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagdes eletronicas.

|

Projeto Educativo, in https://www.esrpeixoto.edu.pt/images/documentos/documentos_orientadores/esrp_projeto_educativo_da_escola.pdf
Regulamento Interno, in https://www.esrpeixoto.edu.pt/images/documentos/documentos orientadores/PG D 06 Regulamentolnterno V2 signed.pdf
Plano de A¢ao Estratégica, in https://www.esrpeixoto.edu.pt/images/documentos/docs_2023_2024/PG.D.04.V2.pdf

Plano de comunicacdo, in https://www.esrpeixoto.edu.pt/images/documentos/documentos_orientadores/plano_comunicacao.pdf

Plano Anual de Atividades, in https://www.esrpeixoto.edu.pt/images/documentos/documentos orientadores/plano _anual atividades.pdf
Plano de Ensino a distancia, in https://www.rochadoc.pt/

Autoavaliacdo in https://www.rochadoc.pt/

Estratégia de Educacdo para a Cidadania in https://www.rochadoc.pt/

Plano de Formacao in https://www.rochadoc.pt/

Oferta formativa in https://www.esrpeixoto.edu.pt/

Documentacdo EQAVET in https.//www.esrpeixoto.edu.pt/eqavet

1.8 Preencher a situagdo aplicavel sobre o tltimo resultado do processo de verificacdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

|

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em ----/----/ -=———--

- Selo EQAVET, atribuido em_23 /04 / 2021.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatdrio final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

|

Recomendagdes para a melhoria do processo de garantia da qualidade da EFP identificadas pela equipa de peritos no RELATORIO DE VERIFICACAO EQAVET, com
data de 08 de fevereiro de 2021:
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1. Evidenciar participagao de stakeholders internos como alunos e professores na definicdo da oferta formativa, apesar de consolidada é necessario considerar
aspetos de melhoria de outros atores. Complementarmente a recolha de informagao sobre os empregadores de uma forma sistematizada, como por exemplo
guestiondrios de avaliagdo da satisfacdo dos empregadores realizando a recolha de sugestées por exemplo com questoes de resposta aberta, isto permite
sistematizar a recolha de informagao;

A proposta de oferta formativa da escola é sempre preparada pelo Diretor, apés consulta aos 6rgdos competentes da Area Metropolitana do Porto e da autarquia da

Pévoa de Varzim, e posteriormente aprovada pelo Conselho Pedagdgico da escola. Porém, esta ndo é a primeira participacdo dos professores na versdo final da
proposta formativa, uma vez que os diretores dos cursos ja existentes ou os coordenadores de departamento e/ou delegados dos grupos disciplinares de onde vieram
propostas para abertura de novos cursos profissionais, sdo previamente chamados a colaboracdo da sua preparacdo. Apesar de outras partes interessadas internas
ndo terem participac¢do direta neste processo, alunos e assistentes operacionais/técnicos tém sempre a possibilidade de opinar sobre o assunto em reunides com eles
realizados. Complementarmente, todas as partes interessadas internas e externas tém a oportunidade de se manifestar através dos questionarios que, sistematica e
periodicamente, lhes sdo enviados. Do questionario enviado as partes interessadas externas e internas, resulta que 71% das entidades de acolhimento da FCT e
empregadores, 77% os elementos do pessoal docente e ndo docente e 79% de alunos e seus encarregados de educacdo, que responderam aos questiondrios enviados,
consideram que a oferta formativa da escola corresponde as exigéncias atuais do mercado de trabalho.

E habito da escola pedir, através dos diretores de curso, as entidades de acolhimento opinides escritas sobre a validade dos cursos, a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem e as competéncias dos alunos. Sendo certo que nem todas elas o fazem, ndo por terem opiniGes negativas relativamente aos parametros em questao,
mas mais por priorizacdo de tarefas internas, a maior parte delas fazem-no por terem opinides muito positivas sobre os aspetos acima mencionados.

Anualmente, aos diretores de curso é pedido que fornecam as informacBes que permitem calcular os indicadores EQAVET, entre os quais se encontra o grau de
satisfacdo dos empregadores. Na generalidade dos anos e dos casos, a média de satisfacdo é, numa escala de 1 a 4, sempre superior a 3, resultando do questionario
enviado em 2024 ser esse valor de 3,5.

Muitos sao os contactos estabelecidos entre empresas e a escola, seja diretamente através do 6rgao de dire¢ao ou através dos diretores de curso, pedindo estagiarios
e até colaboradores, ndo sé por causa da muita boa opinido que tém sobre as competéncias dos nossos alunos, mas também pela reputacdo que a escola tem no meio
empresarial local. Do questiondrio enviado as partes interessadas externas no presente ano letivo, resulta que nenhum dos respondentes mostra qualquer tipo de
insatisfacdo relativamente ao funcionamento dos nossos cursos profissionais, sendo referido como aspeto positivo a realcar os “conhecimentos tedricos e praticos”
dos formandos, a grande capacitacdo dos alunos para o mercado de trabalho e a nossa exigéncia e rigor, entre outros, verificando-se que 96% dos respondentes
recomendariam os nossos cursos profissionais.

E comum que professores e diretores de curso relatem encontros com ex-alunos que mostram certeza de que o sucesso que estdo a ter nos seus trabalhos se deve
em grande parte aos conhecimentos adquiridos enquanto alunos desta escola.

2. Registar todas as informagdes recolhidas no ambito da garantia da qualidade, de modo a que exista um registo histérico de todas as evidéncias e respetivas
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medidas de mitigacao;

Desde ha ja alguns anos a escola vem apostando na disponibilizacdo de aulas de preparacdo para exames de recuperacdo de modulos/UFCD em atraso, que
acontecem nos meses de janeiro, abril, junho e setembro, sendo, de cada uma delas, feito registo em diferentes plataformas (inicialmente na Rochapoc e atualmente
na Inovar), com referéncia ao trabalho realizado — sumario, e aos alunos presentes. Para além destes registos, existem também aqueles relativos a inscricdo dos
alunos (em papel entregue nos servigos administrativos e atualmente na plataforma Inovar) e ainda os calendarios de cada época.

Quando estas épocas de recuperagdo foram criadas, a época de setembro era exclusiva de alunos do 122 ano que tivessem até 3 mdédulos/UFCD em atraso, contudo,
ha ja 2 anos que ela foi alargada a todos os alunos com mddulos em atraso.

Para além das tutorias para alunos que se entenda poderem delas beneficiar, existe ainda um plano de mentorias ao qual quaisquer interessados podem aceder,
havendo ainda para algumas disciplinas com maior taxa de insucesso, atividades semanais de recuperacdo e consolidacdo das aprendizagens que sdo normalmente
conhecidas como ARCA. De todas as sessGes destas atividades sdo feitos os necessdrios registos no Inovar. Se qualquer outra medida, a¢cdo ou atividade for
entendida como necessaria pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), serd implementada e devidamente registada.

De todas as atividades extracurriculares realizadas com o objetivo de aumentar a motivagao dos alunos, como visitas de estudo, conversas com profissionais da
area ou com entidades de reconhecido mérito, sdo feitos registos sob a forma de informacdes ou noticias que sdo ndo sé divulgadas na pagina da escola e nas suas
redes sociais, como também enviadas para os 6rgdos de comunicagao mais relevantes da cidade, tudo isto através do Gabinete de Comunicagao e Imagem que
criamos.

Desenvolver medidas que permitam desenvolver o processo de alinhamento com o EQAVET recorrendo a abordagens que nao criem instrumentos para recolha
de informagao, mas que potenciem fontes de informagao ja existentes, decorrentes da atividade que podem ser utilizadas simultaneamente para a melhoria
continua da instituicao;

Foi no presente ano letivo que se aprofundou o processo de desmaterializacdo de procedimentos, uma vez que nao sé a sinalizagao de alunos junto da EMAEIl e a
recolha de dados para preparacao de indicadores EQAVET passaram a ser feitos por via informatica, mas também procedimentos como os referentes a inscricao de
alunos para exames de recuperagido de médulos/UFCD em atraso, o registo de sumarios e marcagdo de presengas em aulas de apoio para os ja referidos exames, e
até coisas simples como a permuta de aulas, sdo agora feitas na plataforma Inovar. Simultaneamente, manteve-se o sistema simplificado de elaboracdo de termos,
sendo agora menor a necessidade de escrita humana no seu preenchimento.

Melhorar continuamente a taxa de conclusao dos cursos, neste contexto procurar colaborar com outros stakeholders como escolas e a rede, no sentido de
diminuir os problemas decorrentes da idade elevada que alguns alunos tém quando chegam aos cursos profissionais e que atingem a maioridade durante a
formagao nao concluindo o nivel 4;
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Apesar de nado ser significativo o nimero de alunos dos cursos profissionais que atingem a maioridade durante a frequéncia destes cursos, a escola trabalha sempre
no sentido de reduzir o abandono, independentemente do motivo que lhe estd na base. Assim, ndo s6 se garantem as aulas de prepara¢do para exames de
recuperac¢do de mddulos/UFCD em atraso, as épocas de recupera¢do destes modulos/UFCD, a ARCA, as tutorias, as mentorias e as a¢des sugeridas pela EMAEI, mas
vamos mais além. Organizam-se sessGes em que profissionais de areas relacionadas com os cursos falam com os alunos sobre os seus percursos académicos e,
principalmente, sobre as suas realidades profissionais. Sempre que possivel, damos aos alunos a oportunidade de visitar empresas/instituicdes emblematicas
especificas das suas areas de estudo, dando-lhes a oportunidade de sentir o pulsar de organiza¢des semelhantes aquelas onde rapidamente virdo a trabalhar. Nunca
perdemos a oportunidade de levar os alunos a visitar feiras de oferta formativa, como a anualmente organizada pela Camara Municipal da Pévoa de Varzim e a
Qualifica. Também, desde o ano letivo passado, a escola organiza dias abertos de cada um dos cursos profissionais com o objetivo de permitir aos alunos do ensino
basico de outras escolas conhecerem as nossas instalacées, mas principalmente esclarecé-los sobre todos os aspetos fundamentais (curriculos, conteudos
programaticos, saidas profissionais, grau de empregabilidade, etc.) dos cursos, por forma a que possam fazer uma escolha mais esclarecida e consciente.

Ao mesmo tempo, estd ja no ADN da escola, através de todo o seu corpo docente, estar atenta a todos e a cada um dos alunos, no sentido de verificar se o curso
que frequentam vai de encontro aos seus gostos e apeténcias e/ou se ha boa integracdo na turma para, se assim ndo for, se passar a identificacdo dos casos junto
do drgao de gestdo que depois o(s) envia para a EMAEI que, apds andlise cuidada, toma as medidas que entender mais necessarias a resolucdo do problema. Muitas
vezes, a solugdo passa por colocar o aluno num outro curso de uma outra escola/entidade de formagéo, dai o Servigo de Psicologia e Orientagdo ser acionado para
estabelecer num primeiro momento os necessarios contactos com o aluno e seu encarregado de educacdo (reorientacdo vocacional), e depois com a escola onde
o curso desejado funciona. Se de todos estes contactos resultar uma unanimidade de desejos, o encarregado de educacdo tem ja o caminho aberto para todos os
passos seguintes exigidos por lei, conseguindo-se desta forma que jovens ndo abandonem o sistema de ensino antes de conseguirem um certificado de conclusao
de curso nivel 4.

Melhorar o envolvimento com a comunidade, desenvolvendo parcerias com uma maior ligagdo com o mercado de trabalho, explorando as vantagens com o
objetivo da diminui¢ao do abandono. Transmitindo uma perspetiva com a colaboragao destes parceiros, das vantagens decorrentes de ingressar no mercado de
trabalho com a conclusao de um curso de nivel 4, também aqui para impactar na retengao;

A ESRP é uma escola fortemente implicada na comunidade, ndo sé por via dos protocolos ja estabelecidos com centenas de empresas e outras instituicdes que
constituem entidades de acolhimento da formacdo em contexto de trabalho dos alunos que frequentam os nossos cursos profissionais, mas também com escolas
do mesmo ou de outros niveis de ensino, nomeadamente o superior, que connosco colaboram no sentido da melhoria do servico que prestamos, dai os seus
contributos para as candidaturas que a escola fez no ambito dos Centros Tecnoldgicos Especializados (CTE), e até com empresas que apoiam alguns dos nossos
cursos (informatica, mecanica, eletricidade) na organizacdo de conferéncias, dias abertos, juris de Provas de Aptiddo Profissional (PAP), realizagdo de visitas de
estudo, assim contribuindo para o incentivo a conclusdo do curso e também a empregabilidade dos finalistas. Sdo também de referir as colaboragdes dos alunos
dos cursos de Rececdo Hoteleira e Operagdes Turisticas com diferentes organizacdes das comunidades poveira e vizinhas que as solicitam sempre que organizam
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atividades/eventos onde a presenca destes alunos €, por eles, considerada importante e diferenciadora. Simultaneamente, uma outra via encontrada para
motivacdo dos alunos é a realizacdo de parte da formacdo em contexto de trabalho em paises estrangeiros, organizadas no ambito do programa Erasmus +.

Um outro aspeto digno de mengao por ser mais um elemento de motivagao para a conclusdo dos cursos, é a participacao da escola em projetos internacionais, hoje
financiados pelo Programa Erasmus+, estando, inclusive, acreditada até 2027 para projetos KA121-VET, que incluem mobilidade de alunos, formacao de professores
e job shadowing. Ao longo de décadas, alunos dos cursos profissionais desta escola vém participando neste e ainda em projetos KA229 de ensino escolar que
resultam de parceiras estratégicas, tendo um dos pontos altos acontecido no ano letivo de 2022-2023.

Tudo o que fazemos visa mostrar aos alunos a importancia e as vantagens que o certificado de conclusdo de um curso nivel 4 traz aquando da entrada no mundo
do trabalho e, mais especificamente, no momento de uma candidatura a um posto de trabalho concreto e especifico.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(andlise contextualizada dos resultados alcan¢ados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Indicador n24 — Taxa de conclusao dos cursos

a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial (isto é que obtém uma qualificacdo) em relagdo ao total dos alunos/formandos
gue ingressam nesses cursos.

N.2 de alunos que concluiu N.2 de alunos que concluiu
. - Ingressos . , . . . s A . Taxa de _
Ciclo de Formacao o no tempo previsto (até 31 apos o tempo previsto (até 31 Desisténcia - Meta definida
(n2 alunos) . conclusao
de dezembro) de dezembro do ano seguinte)
2017/2020 186 94 19 51 60,8% 60%
2018/2021 168 84 6 54 53,6% 65%
2019/2022 166 83 2 55 51,2% 70%
2020/2023 161 88 a) 43 54,7% 70%

Tabela 1 — Informacgao sobre conclusdo dos cursos
a) Dados ainda ndo disponiveis

Dado o momento de preparacdo deste 32 relatério de progresso, ainda ndo é possivel fornecer informacao sobre os elementos assinalados como estando em falta,
contudo, sabemos que houve ja mais 4 alunos do triénio 2020/2023 que completaram os seus cursos. Tendo a filosofia de célculo das percentagens de conclusdo
sido mantida relativamente ao relatdrio anterior, ou seja, a necessidade de corre¢do dos procedimentos administrativos que se verificou dela necessitarem, os
valores relativos ao triénio 2019/2022 sofreram um incremento que se consolidou no triénio 2020/2023, verificando-se uma melhoria de 3,5 pontos percentuais
(p.p). Reiteramos a convicgdo de que se estas taxas fossem calculadas relativamente ao nimero de alunos que efetivamente concluiram os cursos, elas seriam ndo
s6 mais elevadas, mas refletiriam mais fielmente a realidade da escola, uma vez que quase todas as desisténcias acontecem durante o 12 ano do curso, por razoes
ligadas a preferéncia dos alunos por cursos que sdo lecionados noutras escolas da mesma darea geografica, ou porque atingiram a maioridade e decidiram ndao
continuar os seus estudos. Essas outras taxas seriam de quase 77% no triénio 2019/2022 e 75% em 2020/2023.

A taxa de desisténcia (total de desisténcias/total de ingressos), que nos triénios apresentados assumiram os valores de 27,4%, 32,1%, 33,1% e 26,7%, assumiu
uma tendéncia de descida que ndo se verificou nos anos da pandemia. Porém, continuamos conscientes de que o nimero de desisténcias pode vir a agravar-se
pela conjugacdo de 2 fatores: alguma ligeireza (de origem externa a escola) dos alunos na hora de escolher o curso a frequentar e o aumento da oferta formativa
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do concelho por licenciamento camarario de uma nova escola profissional, pondo assim em causa a meta definida para uma taxa de desisténcia inferior a 20%,
apesar dos esforgos por nés realizados, como referido no ponto 4 deste relatério.

Indicador n.2 5 — Taxa de Colocagdo apds conclusao de cursos de EFP

a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP e que estdo no mercado de trabalho, em formagéo (incluindo nivel superior) ou outros
destinos, no periodo de 12-36 meses apds a conclusdo.

Ciclo d~e Ingressos Diplomados Total no mercado | Alunos ndao | Total em prosseguimento | Taxa de colocacdo | Meta definida Meta definida
Formacgao (n2 alunos) de trabalho (A) contactados de estudos (B) (A +B) 1ano 3 anos
2017/2020 186 113 84 0 28 99,1% 50% 55%
2018/2021 168 90 45 0 43 97,8% 70% 75%
2019/2022 166 85 42 0 29 83,5% 70% 75%
2020/2023 161 99 60 0 39 100,0% 70% 75%

Tabela 2 - Informagdo sobre Coloca¢do apds conclusdo de cursos

No que toca as taxas de colocagao apds conclusdo dos cursos vé-se, na Tabela 2 que elas sdo muito elevadas e superiores as metas definidas, o que mostra ndo sé
a adequacao da oferta formativa da escola as necessidades do mercado local, mas também o bom nivel de conhecimentos, capacidades e competéncias dos nossos
diplomados, verificando-se ja uma recuperagao depois do decréscimo provocado pelos confinamentos impostos pela pandemia de COVID-19.

E também de continuar a chamar a atencdo para o niumero de diplomados que buscando um tipo de emprego com maiores exigéncias técnicas e até cientificas,
decidem prosseguir estudos no ensino superior procurando essas qualificagGes acrescidas, o que nos permite manter a decisdo de definir metas mais ambiciosas.
Uma referéncia também deve ser feita a circunstancia de aquando dos contactos estabelecidos com os alunos, alguns estarem entre empregos, o que nao permite
inclui-los em nenhuma das categorias
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Indicador n.2 6 — Utilizagao das competéncias adquiridas no local de trabalho
a)Percentagem de alunos que completam um curso de EFP e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/Area de Educagdo e
Formagao que concluiram.

*Taxa de Diplomados que AR CRDIRIEIECES (G
Ciclo de N.2 de N2 de Diplomados a . p~ .q exercem profissées nao Meta definida Meta definida
~ . exercem profissoes relacionadas .

Formagao diplomados trabalhar , relacionadas com o 1ano 3 anos

com o curso/AEF concluido ,

curso/AEF concluido

2017/2020 113 57 66,7% 333% | e | e
2018/2021 90 35 60,0% 40,0% 65% 70%
2019/2022 85 36 50,0% 50,0% 65% 70%
2020/2023 99 53 52,8% 47,2% 65% 70%

Tabela 3 — Diplomados a exercer profissoes relacionadas e ndo relacionadas com o curso

Apesar de ainda n3o termos chegado a dezembro de 2024, em maio de 2024 o nimero de diplomados do triénio 2020/2023 aumentou 4,5% relativamente ao
existente em 30 de setembro do ano de conclusdo, o que nos permite antecipar um crescimento mais acentuado nos meses que hdo de vir, uma vez que se
aproximam as épocas de recuperacdo de modulos/UFCD em atraso de junho e setembro. Dos diplomados que ja se encontram no mercado de trabalho, a
percentagem dos que estdo a trabalhar em areas relacionadas com o curso, continua superior (5,6 pontos percentuais), a daqueles que estdo em areas diferentes,
ultrapassando nos 2 ultimos triénios os constrangimentos impostos pela pandemia.

Sabemos que, por vezes, aqueles que ndo se encontram a trabalhar em profissGes afins ao curso que completaram, se deve, ndo a facto de ndo conseguirem
emprego nesses setores, mas, muitas vezes, por condicionalismos impostos pelos préprios alunos, como os de nao quererem trabalhar longe de casa, ou de
preferirem um trabalho que lhes permita tirar a carta ou lhes permita dar satisfacdo aos seus hobbies.
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. - Ano de apuramento Taxa de satisfacdo *Média de satisfagao dos Meta definida | Meta definida
Ciclo de Formacao n .
dos resultados dos empregadores empregadores por competéncia 1 Ano 3 Anos
2017/2020 2021 100% 3,5/3,7/3,6/3,7/3,7 | @ - | e
2018/2021 2022 100% 3,6/3,7/3,7/3,6/3,6 60% 85%
2019/2022 2023 100% 3,5/3,6/3,7/3,7/3,7 80% 85%
2020/2023 2024 100% 3,5 80% 85%

Tabela 4 — Satisfacdo dos Empregadores
*Nota: Niveis de satisfagdo de 1 a 4, sendo 1 — Insatisfeito; 2 — Pouco satisfeito; 3 — Satisfeito e 4 — Muito satisfeito

A Tabela 4 continua a mostrar satisfacdo plena dos empregadores com as contratacdes que fizeram dos nossos diplomados. Esta certeza é corroborada pelas suas
médias de satisfacdo por competéncia que, como se vé, estdo todas muito proximas do nivel maximo (4), sendo de 3,64 no ultimo triénio para que dispomos de
dados por parametro, o que demonstra as virtualidades do nosso rigor e exigéncia no processo de ensino-aprendizagem que implementamos, também, no EFP.

O valor apresentado para o triénio 2020/2023 resulta do questiondrio as partes interessadas externas parceiras da escola, onde apenas se pedia uma apreciacdo

global e ndo por tipo de competéncias, mas estamos convictos de que nada mudou relativamente as opinides manifestadas quando perguntados por parametro.
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Tendo em conta aquelas que foram as medidas por nds implementadas durante os Ultimos 3 anos e as consequéncias delas decorrentes, entendemos ser necessario
continuar a identificar como areas de melhorias algumas das inicialmente apresentadas, dado que, como resulta dos indicadores 4 e 6, ainda hd caminho a percorrer para a
consecucao das metas definidas, ndo obstante outras se terem revelado.

3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Area de L " . L Descri¢do do objetivo e metas a alcancar
. Descricao da Area de Melhoria Objetivo
Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Continuar a promover iniciativas que visem a
AM1 valoriza¢do do EFP na comunidade e promovam 01
maior motivag¢do dos alunos

Objetivo: Valorizar o EFP
Meta — Grau de satisfagcao de Muito Bom: 80%

Aumentar o didlogo com colaboradores e

parceiros no planeamento dos diferentes aspetos Objetivo: Incrementar a participacdo das partes interessadas

AM2 . 02 .
da oferta formativa, tendo sempre em mente as Meta — Percentagem das partes interessadas auscultadas: 75%
obrigacdes legais que a influenciam
Objetivo: Fazer inquéritos de satisfacdo anuais
03 |Meta — Grau de satisfacdo dos empregadores: 90% apresenta um grau de
. . ~ satisfacdo de Muito Bom
Continuar a aproximacado da ESRP e seus alunos ao " .g - — -
. Objetivo: Conhecer a realidade profissional dos diplomados
mercado de trabalho, por via de uma constante - .
AM3 N . . 04 |Meta — Taxa de colocagdo no mercado de trabalho/prosseguimento de estudos: >
adequacgao as necessidades e expectativas dos 90%
atuais e potenciais empregadores 2 _ ~ - -
P Preg Objetivo: Conhecer as razdes que levam os diplomados a aceitar trabalhos em
O5 [areas diferentes das do curso que completaram
Meta — % de diplomados que trabalham na area profissional dos cursos: >65%
Mol vidad ) h 06 Objetivo: Aumentar a taxa de conclusdo
AMA4 mplementar atividades que permitam melhorar a Meta — Taxa de conclusdo: 70% (indicador 4)

taxa de conclusdo dos cursos EFP

o7 Objetivo: Diminuir a taxa de desisténcias
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Area de . ; . o Descri¢ao do objetivo e metas a alcangar
. Descricao da Area de Melhoria Objetivo )
Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)
Meta — Taxa de desisténcia: <20%
Aprofundar o trabalho colaborativo entre _ . .
L. Objetivo: Acrescentar valor ao processo de ensino-aprendizagem
AM5 formadores da componente tecnolégica, no 08 N o
. . . .. - Meta: Taxa de conclusdo: 70%
sentido de garantir a atualizacdo face a inovacao

3.2. Identificacdao das a¢Oes a desenvolver e sua calendarizacao

A - Data
Data Inicio ~
Area d.e A¢do Descri¢do da Acdo a desenvolver R Concluséo
Melhoria (més/ano) R
(més/ano)
Realizar anualmente atividades como a Semana das Tecnologias, as Jornadas do Ensino
Profissional participacao das partes interessadas internas e externas de forma a: partilhar bons | setembro de agosto de
Al exemplos de ex-alunos empregados; recolher contributos que visem a melhoria do EFP; 2024 2027
realizar agOes de divulgacao da Oferta de EFP e de casos de sucesso em projetos e PAP;
Realizar anualmente Dias Abertos para cada curso profissional, a fim de dar a conhecer a
alunos das escolas vizinhas, os curriculos dos cursos, as saidas profissionais e as instalacdes da setembro de agosto
A2 escola, especialmente os laboratérios e oficinas, envolvendo nao sé os Diretores de Curso e 2024 2027
outros professores da formacdo tecnoldgica, mas também alunos.
AM1 Utilizar a acredita¢do Erasmus+ (KA 1 20-VET- Erasmus Acreditation in Vocational Education and
- o . . setembro de agosto de
A3 Trainning), para fomentar a participacao dos alunos nos diferentes projetos em que a escola,
. . 2024 2027
anualmente, estd envolvida
Al Continuar a realizar, anualmente, visitas dos alunos a empresas, potenciais entidades setembro de agosto de
empregadoras com o objetivo de dar a conhecer as profissdes e atividades ai desenvolvidas 2024 2027
Sempre que possivel, partilhar equipamentos e/ou instalaces com os partes interessadas
. N ~ . ~ ~ setembro de agosto de
A5 externas, designadamente para a realizacao de sessdes de experimentagao, demonstragao, 5024 2027
formacao e simulagao
17
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A - Data
Area de - o . Data Inicio "
. Agao Descrigao da Acao a desenvolver R Conclusao
Melhoria (més/ano) R
(més/ano)
Aproveitar as sinergias decorrentes dos 2 Centros Tecnoldgicos Especializados (de informdtica e
. . o, . o . . . o . setembro de agosto de
A6 industrial) atribuidos a escola, ndo sé no que toca a partilha de instalacGes e equipamentos, mas
. . , 2024 2027
também de conhecimentos, nomeadamente através de DAC
Trazer as empresas a escola, ndo sé aquando de atividades como as referidas em Al, mas ao
A7 longo dos anos letivos, através de aulas praticas moderadas por colaboradores das empresas setembro de agosto de
e/ou oficinas, permitindo aos alunos comprovar a aplicabilidade dos contetidos que Ihes sdo 2024 2027
ensinados
Agendar reunides com todos os tipos de partes interessadas, com a antecedéncia necessaria neiro d abril de
AM?2 A8 para que as suas opinides sobre a oferta formativa da escola possam ser tidas em conta Janze(;rzos € 5025
aquando da elaboracdo das propostas a apresentar a Area Metropolitana do Porto
A9 Efetuar inquéritos de satisfacdo as partes interessadas externas, nomeadamente as instituicdes com as janeiro de abril de
quais temos estabelecido protocolos de colaboragdo 2025 2025
A10 Manter a organizagdo de workshops tematicos com os empregadores, garantindo um maior dinamismo setembro de agosto de
na analise de evolugGes, tendéncias e perspetivas do mercado de trabalho 2024 2027
. s . agosto de
All Ajustar conteldos programaticos as necessidades das empresas que colaboram na FCT e PAP. setembro de g
2024 2027
AM3 Estabelecer protocolos com parceiros externos no sentido de organizar a¢gdes de formacao bilaterais,
AL2 isto, é, agOes para professores/formadores dadas por profissionais das instituicdes parceiras e/ou acbes setembro de agosto de
para colaboradores das entidades parceiras dadas por professores/formadores da escola, 2024 2027
nomeadamente no que toca a inovagdo tecnolégica
A13 Estabelecer contactos anuais com os diplomados durante os 3 anos letivos seguintes a conclusdo dos | setembro de agosto de
cursos, para se conhecer a sua situagao profissional e as razdes que a justificam 2024 2027
A14 | Otimizar modelo para comunicagdo interna e externa setembrode | agostode
2024 2025
AMA ALS Promover iniciativas, como Dias Abertos, que ajudem os alunos a escolher o curso mais adequado ao seu | setembro de agosto de
perfil 2024 2027
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A - Data
Area de - o . Data Inicio .
. Agao Descrigao da Acao a desenvolver R Conclusao
Melhoria (més/ano) .
(més/ano)
Amplificar o recurso aos Servigos de Psicologia e Orientagao para maior sucesso na orienta¢do ou setembro de junho de
reorientag¢do profissional 2024 2025
Contribuir para a intensificacdo da componente pratica dos cursos de EFP, através do recurso a empresas
. - , . R setembro de agosto de
Al6 com as quais temos protocolos de colaboragdo, mas também por via da otimiza¢do dos recursos de que 2027
a escola dispora quando ambos os CTE estejam em pleno funcionamento 2024
AL7 Criar mecanismos de sensibilizacdo dos alunos para a necessidade de capitalizacdo atempada dos setembro de julho de
mddulos nos respetivos anos 2024 2025
A18 Apoiar a recuperagdo de mddulos/UFCD em atraso por recursos a pequenos grupos de trabalho e de setembro de | setembro de
aulas de apoio para exames 2024 2025
Promover estratégias de inovagdo pedagogica que otimizem a capacidade instalada dos equipamentos, | satembro de agosto de
AlS tecnologias e recursos digitais, maximizando o ganho de competéncias STEAM por parte dos alunos. 2024 2027
. e AL . - junho de
A19 Promover as aulas em parceria e as coadjuvancias no ambito das disciplinas da formagdo tecnoldgica setembro de J
2024 2025
AMS5 d
. ~ . agosto de
A20 Promover as intera¢des entre docentes e discentes dos CTE setembro de &
2024 2027
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IV. Reflexao sobre a aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria de qualidade EQAVET, e a obtengao do selo a trés anos, obrigou-nos a dar mais aten¢do as recomendacdes da equipa de
peritos registadas no Relatério Preliminar de Verificacdo EQAVET a fim de melhorarmos as nossas prestacdes dentro da nossa vasta oferta formativa de Ensino e
Formacao Profissional (EFP).

Ao longo destes 3 ultimos anos, ndo sé criamos mecanismos de recolha de informacdo a partir das ferramentas de que ja dispunhamos, como envidmos, anualmente
questionarios on-line a alunos, ex-alunos, pais/encarregados de educagdo e parceiros, nomeadamente entidades de acolhimento de Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT), criamos a figura dos Dias Abertos, momentos em que abrimos as nossas portas e instalacdes a potenciais alunos de EFP e seus encarregados de
educacdo, para que lhes possamos explicar a esséncia de cada um dos nossos cursos profissionais, os pré-requisitos para o sucesso, os curriculos e lhes mostrarmos
as salas, os laboratodrios, as oficinas, os espacos desportivos onde as aulas das disciplinas da formacgao tecnoldgica acontecerao.

Tudo isto tem sido possivel porque a equipa EQAVET esta em permanente atividade, ndo s6 monitorizando os indicadores EQAVET, mas também propondo medidas
e estratégias que permitam atingir os objetivos e as metas definidas.

O nosso Plano de Desenvolvimento Europeu também contém projetos ERASMUS+ direcionados para o EFP tendo, no ano em curso, sido ja varias as mobilidades
VET de que os nossos alunos puderam usufruir, uma vez que a Escola tem, até 2027, acreditagdo em KA121-VET. Simultaneamente, somos parceiros da EUROMOB
Mobility Friends, pelo que proporcionamos estdgios a alunos de outras nacionalidades, nomeadamente polaca, romena, turca e francesa.

Tudo isto foi feito sem, contudo, abandonarmos as boas praticas existentes, ja que sempre foi nosso objetivo promover o sucesso de cada aluno, a qualidade e o
rigor do processo de ensino-aprendizagem, a educagdo para a cidadania e a criacao de oportunidades para todos, a equidade e a justica no processo de avaliacao,
trabalhando sempre para se conseguir mais e melhor. Continuamos a privilegiar o rigor nas praticas da gestao da oferta de EFP, o aperfeicoamento dos modelos
estatisticos de tratamento de dados, a analise sistematica dos indicadores EQAVET, a partilha dos resultados e os métodos de consulta das partes interessadas
internas e externas, e continuamos a convidar ex-formandos e personalidades da comunidade a partilhar as suas experiéncias pessoais e profissionais.

A nossa preocupac¢do com a garantia de uma formagao integral dos alunos, leva-nos a adequar a oferta formativa as necessidades da comunidade envolvente,
embora dentro dos constrangimentos decorrentes de critérios da Area Metropolitana do Porto.

No sentido de contribuir para o sucesso escolar dos alunos, e no cumprimento do Plano de Melhorias elaborado, todas as épocas de exames de recuperac¢do de
mddulos/UFCD em atraso foram antecedidas de periodos de aulas de preparacdo para todos os exames, ndo obstante o apoio sempre disponivel por parte dos
professores em contexto de sala de aula ou fora dela, nomeadamente no ambito do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Registamos, com agrado, o facto de a taxa de conclusao dos cursos ter voltado a subir, de a taxa de colocagdo dos nossos diplomados estar muito perto do pleno,
mas preocupa-nos o ainda significativo nimero de desisténcias e o facto de serem préximas as taxas de coloca¢do dos nossos diplomados em areas afins e nao afins
ao curso que completaram. Sabemos que podemos tentar reduzir o nimero de desisténcias, mostrando aos alunos e seus encarregados de educagdo as virtualidades
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dos nossos cursos, do nosso rigor e exigéncia no processo de ensino-aprendizagem e, ainda, a analise historica dos resultados que os nossos diplomados obtém no
mercado de trabalho, mas reconhecemos a grande dificuldade de interferéncia nas escolhas feitas pelos diplomados relativamente a sua vida profissional.

Os recursos de que a escola dispora assim que os CTE entrem em pleno funcionamento, fardao, com certeza, uma enorme diferenga no que toca a implementagao
de projetos que neste momento nos sao dificeis de concretizar.
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