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Siglas

AE - Aprendizagens Essenciais

AFC - Autonomia e Flexibilidade Curricular

ANQEP - Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional
AO - Assistente Operacional

AOPE - Alunos Oriundos de Paises Estrangeiros

APP - Apoio Pedagdgico Personalizado

ARA - Atividade de Recuperacdo de Aprendizagens
ARFA - Atividade de Recuperacgdo das Faltas e Aprendizagens
AS - Assistente Social

ASE - Acdo Social Escolar

AT - Assistente Técnico

BE /CRE - Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos
CA - Conselho Administrativo

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

CCA - Conselho Coordenador da Avaliagao

CCH - Cursos Cientifico-Humanisticos

CD - Cidadania e Desenvolvimento

CDT - Coordenador dos Diretores de Turma

CEdu - Centro Educativo

CIM - Comunidade Intermunicipal

CEl - Curriculo Especifico Individual

CFAE - Centro de Formacdo de Associacdo das Escolas
CG - Conselho Geral

CM - Compras

CP - Conselho Pedagégico

CPCJ — Comissao de Protecao de Criangas e Jovens

CQ - Centro Qualifica

CT - Conselho de Turma

D - Documento(s)

DAC - Dominio de Autonomia Curricular

DC - Diretor de Curso

DD - Desenhar e Desenvolver

DE - Desporto Escolar

DGAE - Diregao-Geral da Administragdo Escolar

DGE - Diregdo-Geral da Educacdo

DGEstE - Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
DT - Diretor de Turma

EA - Ensino Aprendizagem

EB - Ensino Basico

EC - Enriquecimento Curricular

EE - Encarregado de Educacdo

EECE- Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola
EFA - Educacdo e Formacao de Adultos



EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
ENEC- Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania

ER - Ensino Recorrente

ES - Ensino Secundario

EFP - Ensino e Formagao Profissional

ESRP - Escola Secundaria de Rocha Peixoto

EQAVET - Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacéao Profissional
FCT - Formagdo em Contexto de Trabalho

GI2 - Gabinete de Integrac3o e Inclusdo

IE - Infraestruturas, Equipamentos e Apoio Logistico

IGEC - Inspe¢do-Geral da Educacdo e Ciéncia

IM — Impresso(s)

IT - Instrucdo de Trabalho

JNE - Juri Nacional de Exames

LBSE - Lei de Bases do Sistema Educativo

MP - Ministério Publico

NE - Necessidades Especificas

OEP - Orientagao Escolar e Profissional

OSSA - Ordem de Saida da Sala de Aula

P - Procedimento(s)

PAA - Plano Anual de Atividades

PAE - Plano de Acdo Estratégica

PADDE - Plano de Ag¢do e Desenvolvimento Digital da Escola
PAP - Prova de Aptidao Profissional

PD - Pessoal Docente

PDV - Portefélio Desenvolvimento Vocacional

PE - Projeto Educativo

PEDC - Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo

PEI - Programa Educativo Individual

PG - Planeamento, Gestdo e Melhoria

PIAV - Participacdo, Interesse, Atitudes e Valores

PIICIE - Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar
PIT - Plano Individual de Transicao

PLNM - Portugués Lingua Ndo Materna

PND - Pessoal Ndo Docente

PNPSE - Programa Nacional de Promogao do Sucesso Escolar
POCH - Programa Operacional Capital Humano

PRESSE - Programa Regional de Educacdo Sexual em Saude Escolar
PTE - Plano Tecnoldgico da Educacao

PTT - Plano de Trabalho da Turma

RE - Respostas Educativas

RH - Recursos Humanos

RI - Regulamento Interno

RM - Relagdo com o Meio

RTP - Relatério Técnico-Pedagdgico



SA - Servicos Administrativos

SADD - Seccdo de Avaliagao do Desempenho Docente

SASE - Servicos de Ac¢do Social Escolar

$GQ - Sistema de Gestdo da Qualidade

SIGO - Sistema Integrado de Informacgao e Gestao da Oferta Educativa e Formativa
SPO - Servicos de Psicologia e Orientacao

TE - Técnico Especializado

TIC - Tecnologias de Informacgdo e Comunicagdo

UC - Unidade de Competéncias

UFCD -Unidade de Formacdo de Curta Duracdo
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Regulamento Interno

CAPITULO I - Introdugdo

O sistema educativo responde as necessidades resultantes da realidade social, contribuindo para o
desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos individuos, incentivando a formacdo de cidadaos
livres, responsaveis, autdnomos e solidarios e valorizando a dimensao humana do trabalho.

O Regulamento Interno da Escola Secundaria de Rocha Peixoto é o documento elaborado de acordo com os
principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema Educativo, a par
de outra legislacdo vigente aplicavel, ndo deixando de referir “as normas que garantem a inclusdo, enquanto
processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos,
através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da Comunidade educativa”, de
acordo com o préprio lema da Escola “Uma Escola de Todos para Todos, Sempre Mais e Melhor”.

Neste contexto, é de salientar que o sistema educativo deve procurar responder as necessidades resultantes da
realidade social, contribuindo para o desenvolvimento pleno e harmonioso dos individuos, incentivando a
formacao de cidadaos livres, responsaveis, autonomos e solidarios e valorizando a dimensdao humana, segundo
os Valores da Escola / o Projeto Educativo (PG.D.03) e no dmbito do que defende O Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria (homologado pelo Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho), pelo que o Regulamento
Interno estabelece regras de convivéncia na Comunidade Escolar, a resolucao de possiveis conflitos, de situacdes
perturbadoras do regular funcionamento das atividades Escolares e a aplicacdo de medidas adequadas perante
infracOes que possam ser cometidas, de modo a contribuir para a formacdo integral de todos e de cada um.
Assim sendo, o Regulamento Interno deve surgir da necessidade de cada um assumir, no dia-a-dia da Escola, os
seus direitos e deveres, contribuindo para melhorar as relacdes na Comunidade e a pratica de vida efetiva no
ambito de uma sociedade democratica, seguindo a Politica da Qualidade da Escola (PG.D.01).

A promogao da pratica consciente do Regulamento Interno por parte de todos deve ser encarada pela positiva e
ndo associada, de forma redutora, a algo limitador da acdo dos intervenientes no processo de Ensino-
Aprendizagem, pelo que se espera que seja um contributo valido para permitir que as atividades que se
desenvolvem na Escola decorram com ordem, de forma harmoniosa e proficua, a contribuir para o sucesso e, tal
como referido, de acordo com os valores que a Escola defende, devidamente enquadrados no seu Projeto
Educativo (PG.D.03) em articulagdo com os diversos Documentos estruturantes da Escola.

CAPITULO Il - Organizagdo Geral da Escola

A Escola Secundaria de Rocha Peixoto apresenta uma organizagdo prépria tal, no ambito do Sistema de Gestdo
da Qualidade (SGQ) a cujos processos (nove) estdo associadas diversas atividades (tabela 1).

Todo o tipo de documentac3o (tabela 2) no &mbito do SGQ encontra-se na plataforma rochaooc, assumindo um
cariz dindmico cuja atualizagdo ndo implica a obrigatoriedade de revisdo do Regulamento Interno, que também
assumira o seu préprio dinamismo — a desenvolver pela Escola, nomeadamente, em termos de aplicagdo de
referéncias a documentos da plataforma rochapooc, entre outros - designadamente no que diz respeito a
documentos sobre legislacdo, o que estd salvaguardado pelo Escola + Simples para Professores - Programa atual
de simplificagdo administrativa nas Escolas no ambito da iniciativa Simplex +, que clarifica o seguinte
relativamente ao Regulamento Interno — “é o instrumento do exercicio da competéncia requlamentar concedida
pelo Estado as Escolas, no qual constam as normas que derivam do exercicio dessa competéncia, como sejam as
previstas no artigo 49.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e sempre de acordo com o comando legal

PG.D.06.V2 PAG.1|94
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habilitante. As disposi¢bes constantes de lei ou regulamento podem, assim, ser substituidas pela remissdo para

tais disposi¢cdes e pela inclusdo de referéncias para os correspondentes diplomas, no Didrio da Republica

Eletrénico (na sua versdo consolidada, se aplicdvel). Outros regulamentos especificos, nos casos em que se

justifique a sua existéncia (v.g., regulamento de matriculas, dos cursos EFA, das visitas de estudo, etc.), deverdo

ser considerados parte do Regulamento Interno e sofrer a mesma tramitag¢do deste, por razées de vinculagdo de

toda a Comunidade Escolar e de sequranga juridica, ou integrar o articulado do regulamento principal.”

Processos

Atividades

Planeamento, Gestdo e Melhoria (PG)

Equipa de Avaliagdo da Escola
Gestao
Sistema de Gestdao da Qualidade — SGQ

Servigos Administrativos (SA)

Alunos

Contabilidade

Programa Operacional Capital Humano — POCH
Servigos de Agdo Social Escolar — SASE
Tesouraria

Vencimentos

Ensino/Aprendizagem (EA)

Centro Qualifica — €CQ

Educacgdo e Formacgdo de Adultos — EFA
Ensino Profissional

Ensino Recorrente

Ensino Regular — Basico e Secundario

Respostas Educativas (RE)

Alunos Oriundos de Paises Estrangeiros — AOPE’s
Biblioteca Escolar — BE

Centro de Apoio a Aprendizagem — CAA
Centro Educativo — CEdu

Desporto Escolar — DE

Grupo de Educagdo Especial

Grupo Promotor de Agdo Social — GPAS
Mediagdo de conflitos

Projetos de Escola

Projetos Nacionais e Internacionais
Servigos de Psicologia e Orientagdo — SPO
Tutorias

Visitas de Estudo

Desenhar e Desenvolver (DD)

Desenhar e Desenvolver

Relagdo com o Meio (RM)

Atividades Cientifico Didaticas e Pedagodgicas
Atividades Culturais

Atividades de Ocupagdo de Tempos Livres
Atividades Desportivas

Comunicagdo e Imagem

Expediente

Intercambios

Planificagdo de Atividades

Recursos Humanos (RH)

Area de Pessoal

Avaliagdo de Pessoal Docente — PD
Avaliagdo de Pessoal Nao Docente — PND
Concursos

Formacgao

Compras (CM)

Compras

PG.D.06.V2
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Logistico (IE)

Processos Atividades
Comissao de Hordarios
Constituicdao de Turmas
Infraestruturas, Equipamentos e Apoio Equipamentos

Infraestruturas e Ambiente
Plano Tecnoldgico da Educagdo — PTE
Secretariado de Exames

Tabela 1: Sistema de Gestdo da Qualidade - SGQ da ESRP: Processos e respetivas Atividades

Documentagdo

Definigéo

Impresso (IM)

Documentacdo onde se registam evidéncias objetivas sobre as atividades
realizadas e/ou resultados obtidos.

Documento (D)

Documentagdo em que se definem regras especificas associadas a
processos.

Instrucdo de Trabalho (IT)

Documentacdo em que se estabelecem as linhas de orientacdao e os
métodos para realizar e gerir as atividades especificas dos vdrios
processos.

Procedimento (P)

Documentacdo em que se estabelecem as linhas de orientacdao e os
métodos para realizar e gerir as atividades necessdrias, as
responsabilidades e interagdes entre os colaboradores envolvidos, de
modo a assegurar o SGQ.

Documentacdo nao Codificada

Documentagao utilizada que ndo é de carater orientativo.

Tabela 2: Documentacdo do SGQ da ESRP.

PG.D.06.V2 PAG.3|94
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Delegados de
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Coordenador
de mini-grupo
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Conselho
Pedagégico

Equipa

q
Multidisciplinar de Centro de Apoio a

Apoio a Educacao Aprendizagem
Inclusiva
Adjunto do Coordenadores Respostas
Diretor DT Educativas
; Professora(s)
Psicdloga(s) g5 Grupo 910 2 Mediagéo de
Cl Conflitos
Tutorias AOPE's
Projetos
Nacionais e Biblioteca

Internacionais

Clubes e Desporto
Ateliers Escolar
A Visitas de
polos Estudo
Centro Projetos de
Educativo Escola
SPO Grupo 910

Conselho
Geral
Diretor
Subdiretor
SADD >
Adjuntos
Ensino Ensino
Basico Secundario
Coordenador Cursos
T CuECelch Profissicnais ca
Coordenador Diretor Coordenador Diretor RS
DT Curso DT Curso e
Diretor de
Turma
Conselho de Representante
Turma Enc. Educagdo
Assembleia Assembleia Encarregado de
de Delegados de Alunos (e Educggéo
Associagéo de Ass. Pais e
Estudantes

Enc. Educagio

Néo
Presencial

SGQ
Educacdo de
Adultos
Ensino
EFA Recorrente
Mediador Presencial
Diretor
de Turma
Alunos/
Adultos

Equipa de
Autoavaliagdo

Conselho
Administrativo

. Servicos
Servigos Técnicos
Servigos Servigos Comissdo Assessoria
Administrativos ~ de Apoio Horérios Avaliagao
Chefe Sevigos @ iga Ensino
Administrativos ~ Operacional de Turmas Profissional
Reeeee] BeiEi Secretariado Assessoria Superv.
de Exames Pedagbgica
Assessoria para a
Alunos Recegéo PTE Formagéo
Contabilidade Pisos
Tesouraria Reprografia

Profissionais  Bar/Cantina

Expediente Manutengdo
SASE Laboratérios
Vencimentos g’:;':'ﬁf;
Inventario Oficinas
POCH

Figura 1: Organograma da Organizagdo estruturante da Escola Secundaria de Rocha Peixoto.

Relagao com a
comunidade e com o meio

Gab. Planificaggo  Gab. Comunicagéo

de Atividades e Imagem
Atividades Atividades
Culturais. Desportivas
Atividades de Atividades cientificas
ocupagdo didaticas e
de Tempos Livres pedagégicas
Atividades Estagios
Profissionais Desportivos
Escola de Natagao
“0 Aquério”
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Figura 2: Organograma do Fluxo de Comunica¢éo a desenvolver na Escola Secundaria de Rocha Peixoto.
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SECCAO | - Administragdo e Gestdo da Escola

A Escola apresenta os respetivos 6rgdos de administracdo e gestdo a ter em consideracdo em termos do
Regulamento Interno e de acordo com a legislacdo respetiva (Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril ), na sua
redacdo atual.

SUBSECCAO | - Conselho Geral

O Conselho Geral (CG) é o drgdo de diregdo estratégica, responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da Escola, assegurando a participagao e representacdao da Comunidade educativa. O seu regimento
(PG.D.19), de acordo com a lei vigente, tem por finalidade definir os procedimentos administrativos e o modo
de funcionamento interno, de forma a garantir uma acdo eficiente, contemplando a respetiva composicdo, as
diversas competéncias e o respetivo funcionamento.

Na composicdo do Conselho Geral deve estar salvaguardada a participacdo de representantes do Pessoal
Docente e Ndao Docente, dos Pais e Encarregados de Educagdo, dos Alunos, da Autarquia e da Comunidade Local.

Segundo o art.2 42 do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, na sua redacdo atual, “os representantes do Pessoal
Docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico”.

Artigo 12
Composicao do Conselho Geral

O numero de elementos que comp&em o Conselho Geral é de 15 elementos, assegurando a participa¢do de:
6 representantes do Pessoal Docente;
2 representantes dos Alunos;
1 representante do Pessoal Nao Docente;
3 representantes de Pais e Encarregados de Educacdo;
1 representante da Autarquia;
2 representantes da Comunidade Local.

Artigo 22
Designacao de representantes a elei¢ao para o Conselho Geral

1. Os representantes do Pessoal Docente sdo eleitos por todos os Docentes em exercicio de fungdes na Escola.

2. Os representantes dos alunos e do Pessoal Ndo Docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos,
definindo-se que as listas dos alunos devem integrar alunos, com idade igual ou superior a 16 anos, do Ensino
Secundario dos Cursos Cientifico-Humanisticos e dos Cursos Profissionais.

3. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sao eleitos tendo em consideragdo que, no inicio do
ano letivo, o Presidente do Conselho Geral convoca uma reunido geral de Pais e Encarregados de Educacgao da
Escola, com a antecedéncia de cinco dias Uteis, de forma a efetuar-se a eleicdo dos respetivos representantes
ao CG. Esta elei¢do sera feita, por voto secreto, mediante a apresentacdo de candidaturas da Associacdo de Pais
e Encarregados de Educacdo da ESRP ou, na sua auséncia, até 48h antes da reunido acima referida. A(s) Lista(s)
a candidatar(em)-se deve(m) ser apresentada(s) através de um impresso proprio, sendo constituidas por trés
elementos efetivos e, na medida do possivel, até trés suplentes. Deste ato serd lavrada uma ata em que constam
os resultados obtidos na eleicdo mencionada, sendo assinada pelo respetivo secretdrio, que sera eleito entre os
presentes na reunido.

PG.D.06.V2 PAG.6|94
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A realizacdo da Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacdo devera ser publicitada na pagina da Escola
e em local publico da ESRP, a par do conhecimento através de impresso prdprio a ser entregue pelos respetivos
educandos.

4. O representante da Autarquia é designado pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas
juntas de Freguesia.

5. Os representantes da Comunidade Local, tratando-se de individualidades/representantes de atividades de
carater cientifico, social, cultural, econdmico, serdao cooptados pelos demais membros do Conselho Geral, tendo
em consideracio a ligacdo das respetivas instituicdes a Escola (Protocolos/parcerias; FCT/Estagios; em Areas de
Intervengdo acima mencionadas, entre outras), visando a consecucdo das finalidades do seu Projeto Educativo.

Artigo 32
Elei¢Ges para composi¢cao do Conselho Geral

1. Os representantes referidos anteriormente candidatam-se a eleicdo ao CG, apresentando-se em listas
separadas.

2. As listas mencionadas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em nimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral.

3. A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondlt.

Artigo 42
Mandato do Conselho Geral

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros que se apresentam seguidamente.

2. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educagao dos Alunos tem a duragdo de dois anos
Escolares.

3. O mandato dos representantes dos Alunos tem a duracdo de um ano Escolar.

4. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo sempre que:
a) percam a qualidade que determinou a respetiva eleicdo/designacdo;
b) renunciem ao mandato mediante comunicacdo escrita e fundamentada ao presidente do CG;
c) estejam impossibilitados de permanentemente exercerem as suas fungdes;
d) faltem, injustificadamente, a mais de trés reuniGes consecutivas ou cinco intercaladas.

5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista, referida anteriormente, a que pertencia o titular
do mandato.

6. A vaga resultante da cessacdo do mandato do membro representante da Autarquia/do Municipio é
preenchida por novo elemento a nomear pela Autarquia.

7. As vagas resultantes da cessacdo do mandato ou impedimento dos membros representantes da Comunidade
Local implicam cooptacao de novos elementos.
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SUBSECCAO Il - Diretor

O Diretor é considerado, segundo a legislacdo respetiva (Decreto Lei-75/2008 - Autonomia Administracdo e
Gestdo, na sua redacdo atual), o 6rgao de administracdo e gestdo da Escola nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 52
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por adjuntos - cujo nimero esta
afeto a dimensdo da Escola e a complexidade e diversidade da sua oferta educativa (segundo Decreto Lei-
75/2008 - Autonomia Administracdo e Gestdo, na sua redacdo atual).

2. Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da Educacdo (art.2 1992).

Artigo 62
Assessoria(s) do Diretor

1. Mediante proposta do Diretor para apoio a respetiva atividade, tal como previsto na legislacdo (Decreto Lei-
75/2008 - Autonomia Administracdo e Gestdo, na sua redac¢do atual), o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados Docentes em exercicio de fungbes
na Escola, existindo diferentes assessorias na ESRP:

I.  Assessoria de Avaliagdo da Escola e Supervisao
Il. Assessoria dos Cursos Profissionais
[ll. Assessoria de Formacao

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior sdo os que estiverem
definidos na lei.

3. Os assessores podem ser exonerados, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 72
Recrutamento
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. O recrutamento, posse e duragao de mandato para o cargo de Diretor far-se-3o de acordo com o estipulado
nosart.221.9,22.2,22.9-A,22.2-B, 23.2,24.2 e 25.2 do Decreto Lei-75/2008 - Autonomia Administra¢io e Gestao,
na sua redacdo atual.

Artigo 82
Competéncias do Diretor

As competéncias do Diretor encontram-se descritas na Lei 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual, no
Estatuto da Carreira Docente, no Despacho de Competéncias e no documento Manual de Fung¢des (PG.D.09)

Artigo 92
Posse
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologac¢do dos resultados
eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar, nos termos do n.2 2 do artigo 11.2.

2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
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3. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo Diretor.

Artigo 102
Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugdo do Diretor
ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova elei¢ao.

3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduc¢do do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos do Decreto Lei-
75-2008 - Autonomia Administracdo e Gestdo.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administragdo Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano Escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestao, fundada
em fatos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢do disciplinar de
cessacdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.

7. A cessagao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.2 e 66.2
do Decreto Lei-75-2008 - Autonomia Administracao e Gestao, quando a cessa¢ao do mandato do Diretor ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestao
da Escola até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. Ndo sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo
35.2 do Decreto Lei-75/2008 - Autonomia Administracdo e Gestdo, na sua redac¢do atual, a gestdo da Escola é
assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do normativo.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 11.2
Regime de exercicio de funcdes
1. O Diretor exerce as fun¢des em regime de comissdo de servico.

2. O exercicio das fun¢Ges de Diretor faz-se em regime de dedicagao exclusiva.
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3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam-se do disposto no numero anterior:
a) A participacdo em érgdos ou entidades de representacdo das Escolas ou do pessoal Docente;

b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberacdo do conselho de ministros
ou por despacho do membro do governo responsavel pela area da Educacgao;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecio de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagGes ou organizacdes nao-
governamentais.

5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo |he sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar
na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 122
Direitos do Diretor
1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos Docentes
da Escola em que exerga funcgGes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que estd abrangido, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funcdes, relevando para
todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 132
Direitos especificos
1. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as suas fun¢des em termos
a regulamentar por despacho do membro do governo responsavel pela area da Educacao.

2. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a categoria de
origem, a que acresce um suplemento remuneratério estabelecido por decreto regulamentar.

Artigo 142
Deveres especificos
1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicdveis ao pessoal Docente,
o Diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administra¢do educativa, através da via hierdrquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
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c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da Comunidade educativa.

Artigo 152
Comissao Administrativa Proviséria - CAP

1. Nos casos em que ndo seja possivel realizar as operacGes conducentes ao procedimento concursal para
recrutamento do Diretor, que o procedimento concursal tenha ficado deserto ou que todos os candidatos
tenham sido excluidos, bem como na situacdo a que se refere o n.2 4, a sua funcdo é assegurada por uma
comissdo administrativa proviséria constituida por Docentes de carreira, com a composi¢do prevista no artigo
10.2, nomeada pelo dirigente dos servicos competentes do Ministério da Educacao e Ciéncia, pelo periodo
maximo de um ano Escolar.

2. Compete ao 6rgdo de gestdo referido no nimero anterior desenvolver as a¢des necessarias a entrada em
pleno funcionamento do regime previsto no Decreto Lei-75/2008, de 22 de abril, na sua reda¢do atual, no inicio
do ano Escolar subsequente ao da cessagdo do respetivo mandato.

3. O presidente da comissdao administrativa provisoria exerce as competéncias atribuidas pelo presente Decreto-
Lei ao Diretor, cabendo-lhe indicar os membros que exercem as fung¢des equivalentes a subdiretor e a adjuntos.

4. Tendo em vista assegurar a transicao e a gestdo dos processos de agrupamento ou de agregag¢do, o servico
competente do Ministério da Educagdo e Ciéncia nomeia uma comissdo administrativa provisoria, nos termos e
com as fungdes previstas no presente artigo, com as especificidades constantes do numero seguinte.

5. A comissdo administrativa proviséria a que se refere o nimero anterior é designada no final do ano letivo, de
modo a assegurar a preparacdo do ano Escolar imediatamente seguinte, podendo integrar membros dos drgaos
de administracao e gestdao das Escolas ou agrupamentos objeto de agregacao.

SUBSECCAO llI - Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagdgico (cumprindo o disposto no Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril) é o érgéo de
coordenacdo, supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa da Escola, quanto aos alunos e também quanto a
formacdo do pessoal Docente e ndo Docente, cujo Regimento (PG.D.11) cumpre o disposto na respetiva lei
vigente, apresentando, nomeadamente, a respetiva composi¢ao, sendo de salientar que ja se contempla a
presenca do(a) representante Coordenadora da atual Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva —
EMAEI, apresentando também o funcionamento e as diversas Competéncias inerentes ao Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO IV - Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo — CA (de acordo com o Decreto Lei n.275/2008, de 22 de abril e alteracbes
introduzidas pelo Decreto Lei n.2 137/2012, de 2 de julho) é um 6rgdo colegial de administracdo e gestdo,
deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola nos termos da legislacdo em vigor, sendo presidido
pelo Diretor da Escola, e cujo Regimento (PG.D.22) contempla, nomeadamente, o objeto e ambito de aplicagdo
e duracdo do mandato, a composicdo do CA e deveres dos respetivos membros, as competéncias e o respetivo
funcionamento (nomeadamente sobre questes de calendarizacdo, reunies e respetivas
deliberacbes/relatdrios, no que se refere a contas de geréncia, orcamentos, realizacdo de despesas e respetivos
pagamentos, a par da analise financeira dos Servicos de Agdo Social Escolar — SASE, entre outros assuntos
relevantes para a gestdo administrativa e financeira da Escola).
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SECCAO Il - Estruturas de Coordenagdo e Supervisio Pedagodgica

A Escola apresenta diversas estruturas de coordenacgéo educativa e supervisdo pedagdgica (Figura 3) que, sobre
diversas formas, sdo valorizadas, de acordo com a respetiva legislacdo (Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril).

Estruturas de Coordenacéo e Supervisdo

Coordenadores dos

Departamentos - CD Departamentos Curriculares Conselhos de Turma - CT
Deleggdgs_de Cipes —————— GruPos e " eqru'tamento f Diretor de Turma - DT — Coordenador dos DT
disciplinares areas disciplinares
| I |
Coordenador de minigruppo —— —  Minigrupos disciplinares Docentes do CT Representante dos alunos Representante dos Pais/EE

Figura 3: Esquema sumario de Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdao Pedagdgica da ESRP.

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagodgica colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdao e acompanhamento das atividades Escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagado
de desempenho do pessoal Docente.

2. As estruturas de coordenacdo e de supervisdo pedagogica visam, de acordo com o art.2 422 do DL 75/2008,
de 22 de abril, na sua redacdo atual:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticos, definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa da Escola;

b) A organizagdao, o acompanhamento e a avalia¢cdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenacdo pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal Docente.

SUBSECCAO | - Articulagdo e Gestdo Curricular

A articulagdao e gestdo curricular sao asseguradas por Departamentos Curriculares nos quais se encontram
representados os Grupos de Recrutamento e Areas Disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o
nuimero de Docentes (segundo Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual).

A cessacdo dos mandatos das estruturas de articulacdo e gestdo curricular poderd ocorrer a todo o tempo por
decisdao fundamentada do Diretor ou a pedido devidamente fundamentado do interessado.

Artigo 162
Departamentos Curriculares
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1. Os Departamentos Curriculares sdo as Estruturas de Apoio ao Conselho Pedagdgico as quais incumbe
especialmente o reforgo da articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da Escola.

2.Segundo a legislacdo mencionada (Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual), na ESRP existem
os seguintes Departamentos Curriculares:

I. Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas é constituido pelos Grupos disciplinares:
290 - Educacdo Moral e Religiosa
400 - Historia
410 - Filosofia
420 - Geografia
430 - Contabilidade e Economia

Il. Departamento de Expressées

O Departamento de Expressdes é constituido pelos Grupos disciplinares:
600 - Expressdes
620 - Educacado Fisica
910 - Ensino Especial

lll. Departamento de Linguas

O Departamento de Linguas é constituido pelos Grupos disciplinares:
300 - Portugués
320 - Francés
330 - Inglés
350 - Espanhol

IV. Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

O Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais é constituido pelos grupos disciplinares:
500 - Matematica
510 - Fisica e Quimica
520 - Biologia e Geologia

V. Departamento de Tecnologias

O Departamento de Tecnologias é constituido pelos grupos disciplinares:
530 - Mecanica
540 - Eletrotecnia
550 — Informatica

Os técnicos especializados contratados em resultado da oferta formativa, poderao, no inicio do ano letivo ser
integrados num dos grupos disciplinares.
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3. Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por docentes de carreira detentores de formacao
especializada nas dareas de Supervisdo Pedagdgica, Avaliacdo do Desempenho Docente ou Administracdo
Educacional.

4. Quando nao for possivel a designacdo de Docentes com os requisitos definidos no niumero anterior, por ndao
existirem ou ndo existirem em nimero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido, podem ser designados
Docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional de, pelo menos, um ano de supervisdo pedagogica na formacao
inicial, na profissionalizacdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formacdo em
servico de Docentes;

b) Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de Coordenador de Departamento Curricular
ou de outras estruturas de coordenagao educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio
da funcdo.

5. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de trés Docentes
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, assumindo, também o cargo de Delegado do seu grupo
disciplinar.

6. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se eleito o Docente que reldna o maior nimero de
votos favoraveis dos membros do Departamento Curricular.

7. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com
o mandato do Diretor.

8. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.

9. S3o competéncias dos Departamentos:

a) promover a adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo e
das componentes de ambito local do curriculo;

b) propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o abandono Escolar;

c) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo no dominio da aplicacao de estratégias
de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

d) participar no desenvolvimento e concretizacdo do Projeto Educativo (PE) e do PAA;

e) propor ao CP, para cada disciplina/ano, os critérios de avaliagdo, matrizes e informag&o-prova de provas
de equivaléncia a frequéncia;

f) propor metodologias, estratégias e processos de avaliacdo;

g) planificar e gerir a implementagao dos programas e planos curriculares;

h) elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
i) refletir sobre os resultados de avaliacdo em cada periodo letivo e da avaliacdo externa;

j) apreciar e aprovar a escolha dos manuais Escolares das disciplinas que integram o Departamento;
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k) apresentar propostas para a elaboracdo do plano anual de atividades que integrem, entre outras, a
intervencdo no ambito da promocgdo dos valores éticos, nomeadamente a ética desportiva e os valores no
desporto, sob a forma de iniciativas e/ou projetos;

) identificar necessidades de formagdo dos Docentes.
11. As competéncias dos Grupos Disciplinares sdo as mesmas que as definidas no ponto 9.

12. As competéncias do Coordenador de Departamento encontram-se descritas no Manual de Funcgdes
(PG.D.09).

13. As Estruturas de Articulacdo e Gestdo Curricular reunirdo ordinariamente de acordo com um calendario a
definir no inicio de cada ano Escolar e em fungdo do respetivo calendario letivo. Este calenddrio sera elaborado
na primeira reunido anual do Conselho Pedagdgico, ouvidas todas as estruturas intervenientes, e entregue ao
Diretor da Escola.

14. As mesmas estruturas reunirdo extraordinariamente nos termos da lei, por decisdo do respetivo Delegado
de Grupo, Coordenador de Departamento, ou sempre que tal seja solicitado pelo Conselho Pedagdgico ou pelo
Diretor da Escola.

15. As convocatérias serdao feitas pelo Coordenador de cada uma das estruturas no programa informatico
disponibilizado pela Escola.

16. Sempre que tal se mostre necessario, poderdo ser convocadas reunides interdepartamentais, incluindo
todos ou parte dos Grupos Disciplinares que integram os Departamentos intervenientes; tais reunides poderao
integrar todos os professores das estruturas em causa ou apenas os Delegados de Grupo, Disciplina e respetivos
Coordenadores de Departamento.

17. As reunides poderdo ser organizadas em plenario ou por unidades menores, em funcao da respetiva ordem
de trabalhos e de acordo com o respetivo regimento.

Artigo 172
Grupos de Recrutamento e Areas Disciplinares

1. Os Grupos Disciplinares exercem as competéncias previstas para o Departamento, no universo relativo ao
grupo disciplinar.

2. Compete, ainda aos Grupos Disciplinares:

a) propor medidas nos dominios do acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o
sucesso educativo;

b) elaborar e planificar metodologias e estratégias a implementar no desenvolvimento do curriculo;
c) assegurar a articulagao curricular das disciplinas entre os varios anos de Escolaridade;
d) diagnosticar dificuldades para cada disciplina/ano e propor estratégias de remediacéo;

e) definir o modelo de organizagdo interna do Grupo Disciplinar, de acordo com a especificidade e numero
de Docentes envolvidos na lecionagdo de cada disciplina/ano;

f) analisar e refletir sobre as praticas educativas e seu contexto;

3. A organizacdo do trabalho a nivel dos Grupos Disciplinares pode ser efetuada em Minigrupo / Conselhos de
Disciplina, sempre que o numero de professores do Conselho de Grupo seja superior a 6 (nUmero de referéncia),
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desde que essa metodologia seja previamente acertada no Grupo Disciplinar para o qual é eleito um
Coordenador.

4. 0 Regimento do CP aplica-se as estruturas de apoio, podendo ser complementado com propostas dos Grupos
a serem aprovadas pelo Diretor mediante parecer do CP.

5. O Delegado de Grupo Disciplinar é designado pelo Diretor.

6. Aplicam-se ao Delegado de Grupo as competéncias definidas para o Coordenador de Departamento com
excecdo da alinea e) e descritas no Manual de Fung¢ées (PG.D.09).

7. Funcionamento do Conselho de Disciplina:

a. O Conselho de Disciplina sera constituido por todos os professores que lecionam a mesma disciplina,
dentro do mesmo ciclo (Basico, Secundario: Cientifico - Humanistico e Profissional) em qualquer regime de
funcionamento;

b. Quando o nimero de membros de um dado Conselho de Disciplina referido no ponto 3, ultrapassar o
numero acima referenciado, deverd existir uma subdivisdo por anos;

c. Quando o numero de professores por disciplina for igual ou inferior a 2, este grupo funcionara no
plendrio independentemente do nimero de membros do Conselho de Grupo. No entanto, a organizacao
interna do Grupo podera ser proposta pelo mesmo;

d. Em qualquer dos casos, devem ser aprovadas e registadas em ata de reunido de grupo, todas as decisdes
relativas a todas as disciplinas, conforme a legislacdo vigente e as orientacées dos 6rgaos da Escola,
nomeadamente as orienta¢des do Conselho Pedagdgico emitidas no inicio de cada ano letivo;

e. Anualmente, tendo como referéncia a distribuicdo de servico e as regras acima referidas, o Conselho de
Grupo propora a sua organizacdao em Conselho de Disciplina, considerando o nimero de professores que,
dentro do mesmo ciclo, lecionam a mesma disciplina;

f. A proposta (que ndo podera ultrapassar a organizac¢do de ciclo) apontara no sentido de:
i. Conselhos de Disciplina por ano;
ii. Conselhos de Disciplina “compostos” — disciplina por ciclo;

g. No quadro dos Alunos Oriundos de Paises Estrangeiros (AOPEs), na disciplina de Portugués, lingua ndo
materna, para os niveis inicial e intermédio, constituir-se-a um Conselho de Disciplina, presidido pelo
respetivo Coordenador;

h. O Delegado de Grupo convocard reunido plenaria face a agenda existente;

i. Sempre que uma dada disciplina seja lecionada por professores de diferentes grupos, funcionara
obrigatoriamente em Conselho de Disciplina. A coordenacgdo sera feita por um dos Delegados presentes,
optando-se pelo vogal mais antigo em situacdes de igualdade e, caso ndo exista Delegado, serd eleito um
Coordenador entre os presentes. A primeira reunido serd convocada pelo Diretor da Escola;

j. Emdisciplinas que funcionem em regime de par pedagdgico, qualquer um dos Docentes é responsavel
por todos os alunos; na auséncia de um professor, o outro assumira a responsabilidade de toda a turma;

k. Os técnicos especializados serdo integrados na estrutura interna da Escola (Departamento/Grupo) pelo
Diretor, em funcdo da sua area de intervencao e da sua especialidade.
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Artigo 182
Funcionamento dos Departamentos e Grupos Disciplinares

1. A periodicidade das reunides ordindrias dos Departamentos é fixada em trés reunides por ano letivo e
extraordinariamente sempre que necessario.

2. O Coordenador de Departamento retne, mensalmente, com os Delegados de Grupo.
3. Os conselhos de grupo disciplinar reinem ordinariamente apds a realizacdo de cada CP.
4. A convocatdria devera ser feita com 48 horas de antecedéncia.

5. De cada reunido devera ser elaborada uma ata que depois de aprovada sera integrada no programa
informatico disponibilizado para o efeito.

6. A ata, depois de impressa e autenticada, deverd ser entregue, no prazo de uma semana, NOS Servicos
administrativos, apds reunido.

7. A folha de presencas devera ser entregue no dia seguinte, nos servicos administrativos-setor pessoal.

8. Os Departamentos e/ou Grupos Disciplinares reinem extraordinariamente sempre que convocados pelo
respetivo Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcées ou sempre que um pedido de parecer do CG, do Diretor ou do CP o justifique.

9. A duracgdo das reunides, quer ordinarias quer extraordinarias, ndo deve exceder 2 horas, podendo cada uma
das estruturas, no seu regimento, determinar formas proéprias de atuacdo sempre que seja excedida a duragdo
atras referida.

10. A tolerancia sobre a hora de inicio da reunido nao podera ultrapassar 5 minutos.

11. Cada Departamento Curricular elabora nos trinta dias apds o inicio do mandato, um Regimento Interno,
aprovado pelos seus membros, contendo modo de convocatéria de reunides, modelo de registo e de aprovacao
das atas, nomeacado de secretdrio, substituicdo do Coordenador nas suas faltas e impedimentos, delegacao de
competéncias nos grupos disciplinares, metodologia de coordenag¢do, competéncias delegadas aos grupos
disciplinares e outros aspetos que se considerem relevantes.

12. Para atendimento aos elementos que constituem cada Departamento/Grupo Disciplinar e para coordenagédo
dos trabalhos, em cada Departamento é criado no horario semanal dos Coordenadores de Departamento e dos
respetivos Grupos Disciplinares um tempo comum de reunido, correspondente a 2 tempos letivos.

Artigo 192
Diretor de instalagoes

1. As instalacGes especificas tém um ou mais diretor(es) de instalacdes designado(s) anualmente pelo Diretor.
2. As competéncias do diretor de instalagGes encontram-se descritas no Manual de Fungdes (PG.D.09).

Artigo 202
Diretor de Curso

1. O diretor de cada curso, quer seja dos CCH ou dos cursos profissionais, é designado pelo Diretor.

2. As competéncias do diretor de curso encontram-se descritas no Manual de Fungdes (PG.D.09).
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SUBSECCAO Il - Organizagdo das atividades de turma

Em cada Escola, a organizagao, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades a desenvolver com os alunos e
a articulacdo entre a Escola e as familias é assegurada pelo Conselho de Turma — CT (segundo o Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril).

Artigo 212
Conselho de turma - CT

1. A responsabilidade de acompanhar e de avaliar as atividades a desenvolver com os alunos e de articulagao
entre a Escola e as familias é dos CT, sendo estes constituidos por:

a) professores da turma;

b) dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao, eleitos por e de entre os mesmos, na primeira
reunido de cada ano Escolar presidida pelo Diretor de Turma; caso ndao se mostre possivel tal eleicdo, a
representagao competira a Associacdo de Pais; caso ndo seja também possivel esta hipdtese, sera feita por
convite do Diretor;

c) um representante dos alunos, eleito como Delegado de Turma. Para apoiar o trabalho do Delegado,
também pode estar presente nos conselhos de turma o Subdelegado eleito.

2. Os CT podem integrar um Docente da Educacdo Especial, sempre que tal se justifique.

3. As reunides serdo secretariadas por um Docente do CT, que serd permanente ao longo do ano letivo e
nomeado pelo Diretor e que devera estar indicado na plataforma rochaboc.

4. Nos CT podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

5. Os Conselhos de Turma de natureza disciplinar regem-se pelo disposto no Estatuto do Aluno do Ensino ndo
Superior.

6. Nas reunides destinadas ao acompanhamento de alunos com necessidades educativas sociais, psicolégicas,
de saude e especiais, apenas participardo os membros Docentes, podendo ainda participar outros técnicos e o
Encarregado de Educacdo diretamente interessado.

7. Os Conselhos de Turma reunirdo antes do inicio de cada periodo letivo, para elaborar o Plano de Atividades
da Turma que incluird obrigatoriamente um Plano/Calendario das provas de avaliacdo proposto pela dire¢do;
destes planos serdo entregues cdpias aos respetivos Coordenadores de Diretores de Turma, que as fardo chegar
ao Diretor, para aprovacao. A alteracdo dos planos referidos neste ponto carece de autorizacdo prévia do
Diretor.

Artigo 222
Conselhos de Turma de Avaliagdo
1. Nos CT de avaliagdo participam somente os membros Docentes.

2. Os niveis ou classificacoes atribuidas pelos Docentes nas respetivas disciplinas devem ser consideradas como
propostas de avaliacdo a submeter a apreciacdo do CT.

3. A referida apreciacdo deve ter em conta todas as circunstancias relativas a cada um dos alunos, ndo se
circunscrevendo apenas a vertente cognitiva, mas também ao seu desempenho global no ambito do plano
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curricular, tais como empenhamento, comportamento, assiduidade, integracdo na turma e na Escola e outras
atitudes pertinentes, podendo proceder-se a alteracdo da proposta inicial, caso se justifique.

4. O CT deve ter em atencdo os alunos que se destaquem pelas boas qualidades e competéncias e promover o

seu possivel desenvolvimento até a exceléncia.

5. O CT deve efetivar uma avaliagcdo do aproveitamento e do comportamento global da turma. Essa avaliagdo é
expressa por uma classificacdo qualitativa, com a atribuicdo de menc¢des Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito
Bom.

I. Diretores de Turma — DT/Mediadores

1. A ESRP valoriza o papel do DT/Mediador, em interagdo com o CT, os alunos e os Pais/EE, procurando-se
facilitar a sua agdo em termos de organizagdo predefinida.

2.0 DT/Mediador é um professor, sempre que possivel, docente de carreira, nomeado pelo Diretor de entre
os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

3. Sem prejuizo do critério supracitado, sempre que possivel, devera ser nomeado DT/Mediador o professor
gue, no ano anterior, tenha exercido tais fun¢des na turma a que pertenceu a generalidade dos alunos.

4. 0 DT terd um tempo letivo de atendimento semanal aos Pais e Encarregados de Educacdo da turma.
5. Cada professor podera, no maximo, dirigir duas turmas.

6. As competéncias dos DT/Mediador encontram-se descritas no Manual de Fun¢des (PG.D.09).

Il. Coordenadores dos Diretores de Turma

1. Na ESRP existem trés Coordenadores de Diretores de turma:
a) Coordenador dos DT do 3¢ Ciclo;
b) Coordenador dos DT do Ensino Secundario Cientifico-humanistico;
c) Coordenador dos DT do Ensino Secunddrio Profissional.

2. As competéncias dos Coordenadores de DT encontram-se descritas no Manual de Fungdes (PG.D.09).

SECCAO IlI - Ensino Aprendizagem

Segundo o SGQ da ESRP, o Processo Ensino Aprendizagem (EA) abrange diversas atividades associadas a Oferta
Educativa da Escola e a prépria Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva — EMAEI (no contexto do
Decreto-Lei n254/2018, de 6 de julho, e da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro), que, no dmbito do
Regulamento Interno, se apresentam de seguida.

SUBSECCAO | - Oferta Educativa

A ESRP apresenta uma Oferta Educativa diversificada (Figura 4).
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Figura 4: Esquema sumario da Oferta Educativa da ESRP.

0 32 Ciclo do Ensino Basico é constituido pelos 72, 82 e 92 anos de Escolaridade, com uma formacdo abrangente
e igual para todos os alunos. Ao longo deste ciclo, os jovens vao adquirir conhecimentos e desenvolver
competéncias especificas e globais, essenciais para o prosseguimento de estudos de nivel secundario e para a
obtencdo de um diploma de 92 ano de Escolaridade. Para além disto, os jovens tém a oportunidade de explorar
areas vocacionais diversificadas que lhes permitirdo tomar decisGes em termos Escolares e profissionais.

O Ensino Secunddrio Diurno destina-se a alunos que, tendo concluido o0 92 ano de Escolaridade ou equivalente,
pretendam obter uma formacado de nivel secundario. Tém a duracdo de 3 anos, correspondentes ao 109, 112 e
122 anos de Escolaridade, concedendo um Diploma do Ensino Secundario.

A diversidade de cursos profissionais que se oferece em cada ano letivo estd organizada de acordo com as areas
prioritarias definidas pela tutela, as disponibilidades logisticas e a existéncia de recursos humanos e técnicos e
com o cumprimento do nimero de candidatos legalmente exigido para o seu funcionamento.

No decurso de cada ano letivo, o Diretor apresenta ao Conselho Pedagdgico a proposta, em termos de rede
Escolar, da oferta curricular da Escola para o ano subsequente, a qual submete a posterior aprovacao pela tutela.

Artigo 232
Ensino Basico e Ensino Secundario

A ESRP rege-se por diversos valores, entre os quais qualidade, rigor e responsabilidade — que se denota,
nomeadamente na organizagdo ja existente no ambito do SGQ.

I. Ensino Basico - EB

Na ESRP o Ensino Basico diz respeito ao 32 Ciclo, e visa assegurar uma formacao geral comum a todos os alunos,
proporcionando a aquisicao dos conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento de estudos.

1. Ensino Secundario

Na Escola, o Ensino Secunddrio engloba Cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais, tendo em
consideracdo a oferta educativa diversificada da ESRP.

11.1. Cursos Cientifico - Humanisticos — CCH

Os cursos cientifico-humanisticos - CCH constituem uma oferta educativa vocacionada para o prosseguimento
de estudos de nivel superior (universitario ou politécnico).

Destinam-se a alunos que tenham concluido 0 9.2 ano de Escolaridade ou equivalente. Tém a duragdo de 3 anos
letivos, correspondentes aos 10.2, 11.2 e 12.2 anos de Escolaridade e conferem um diploma de conclusdo do
Ensino Secundario (122 ano), bem como o nivel 3 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ).
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A ESRP oferece os CCH de Artes Visuais, Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias Socioecondmicas e Linguas e
Humanidades.

11.2. Cursos Profissionais

Estes cursos conferem um diploma de conclusdo do Ensino Secunddrio (122 ano), bem como o nivel 4 de
qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificages (QNQ).

Artigo 242
Ensino Recorrente - ER

Na ESRP — o Ensino Recorrente — ER (ndo presencial) funciona no ambito do Ensino Noturno.

O ensino recorrente apresenta-se como uma segunda oportunidade de Educacdo para os que dela ndo
usufruiram em idade prépria ou que ndo a completaram e para aqueles que a procuram por razées de promog¢ao
cultural e profissional.

Constitui-se, assim, uma vertente da Educacao de adultos que, de uma forma organizada e segundo um plano
de estudos, conduz a obtengdo de um grau e a atribuicdo de um diploma ou certificado, equivalentes aos
conferidos pelo ensino diurno.

Artigo 252
Educacao e Formagao de Adultos - EFA
Os Cursos de Educagdo e Formacgao de Adultos (EFA) sdo um percurso flexivel de formacao, de duragdo variavel,
especificamente dirigido a adultos, que permite o desenvolvimento de competéncias sociais, cientificas e
profissionais necessarias ao exercicio de uma atividade profissional e simultaneamente a obtenc¢do de um nivel
basico ou do nivel secundario de Educacdo.

Os Cursos de Educacdo e Formacgao de Adultos tém uma duracdo que pode variar entre um e trés anos, em
funcdo do nivel de certificagdo em causa e, na ESRP, estdao organizados em dois tipos de percursos formativos
de ensino basico ou de ensino secundario.

Nos cursos de educacdo e formacdo de adultos, ha lugar a plano de recuperacdo de aprendizagens e horas de
formacao por falta de assiduidade justificada, injustificada ou entrada tardia no curso, nos moldes estabelecidos
na Subsecg¢do do Ensino Profissional.

Artigo 262
Centro Qualifica - CQ

O Centro Qualifica — CQ (anteriormente CQEP — Centro para a Qualificacdo e o Ensino Profissional e CNO —
Centro Novas Oportunidades) corresponde a uma estrutura do Sistema Nacional de QualificagGes e destina-se a
todos os que procuram uma qualificacdo (Escolar e/ou profissional), tendo em vista o prosseguimento de
estudos e/ou uma transigdo/reconversdo para o mercado de trabalho, apresentando um(a) Coordenador(a) e
respetiva equipa de trabalho.

SUBSECCAO II - Ensino Profissional

Os Cursos Profissionais sdo um percurso de ensino secunddrio com dupla certificacdo, ou seja, em que se
desenvolvem competéncias sociais, cientificas e profissionais necessdrias ao exercicio de uma atividade
profissional e, simultaneamente, se obtém o nivel secundario de Educacdo.
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Os cursos profissionais destinam-se aos jovens que concluiram o 9.2 ano de Escolaridade ou formacao
equivalente e procuram uma formacdo mais pratica e orientada para o mercado de trabalho e/ou
prosseguimento de estudos superiores (pds-secundario ou ensino superior).

Artigo 272
Matriz curricular-base
O curriculo dos cursos profissionais integra o plano curricular organizado segundo a matriz curricular-base:

Carga horaria
Ciclo de formagao

Componentes de formagao (horas) (a)
Sociocultural:
POFTUGUES ...ttt s bbb = 320
Lingua Estrangeira |, 1 ou 1 (D) c.coeeeeueeieieieeieeceee et E 220
Area de INTEEIACHO w.oueeeeeeeeeeeeeeeee et e ] 220
Tecnologias de Informagdo e Comunica¢do/Oferta de Escola (C) .............. g 100
o [N Tor= Yo Lo TN o1 1 [of- [TV RUUSRUUTRT g 140
Subtotal § 1000
Cientifica: o
Duas ou trés disCiplinas (d) ...ceeeeeeeeierere ettt st e _; 500
Tecnolégica: _§
UFCD (€) ovvveeeetveetie e eeeeevet e eeeesees s ess s ses st srsessess s sessnsessesnsassasssensassssnsesesns S 1000 a 1300
Formacdo em Contexto de Trabalho © 600 a 840
Educagdo Moral € Religiosa (8) .occveeverreirereireiresesiesee st sesesiersse s e e stestesresesnens (g)
Total (h) 3100 a 3440

(a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formag&o a gerir pela Escola, no ambito da sua autonomia pedagdgica, acautelando o
equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular, a Formagdo em Contexto de Trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino bdsico, iniciara obrigatoriamente uma segunda
lingua no ensino secunddrio.

(c) A Escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo ou por uma Oferta de Escola, de frequéncia obrigatdria,
gerindo a carga horaria em fungdo da necessidade de reforgco das aprendizagens.

(d) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formagdo do CNQ, em fungdo das qualificagdes profissionais a adquirir.

(e) Unidades de Formagdo de Curta Duragdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formagdo constantes do CNQ, observando as
orientagBes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisorio no CNQ,
para os quais se mantém as trés a quatro disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso, devendo ser
aplicados os respetivos programas em vigor.

(f) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagao.

(g) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga hordria anual nunca inferior a 54 horas nos trés anos do ciclo de formagéo.
(h) A carga hordria total da formagdo varia entre um minimo de 3100 horas e um maximo de 3440 horas. De modo a ndo ultrapassar a carga hordéria
maxima do total da formagdo, deve ajustar-se a carga horaria da formagdo em contexto de trabalho em fungdo da carga horaria das UFCD da componente
tecnologica.

O plano curricular organizado na matriz curricular-base integra as seguintes componentes de formacgao:

a) acomponente de formacdo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos, que visa
contribuir para a construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

b) a componente de formacdo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas, que visa proporcionar
uma formacao cientifica consistente com o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo;
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c) a componente de formacdo tecnoldgica, organizada em Moddulos/UFCD, que visa a aquisicdo e
desenvolvimento de um conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptidGes e competéncias técnicas
definidas para o perfil profissional associado a respetiva qualificacao;

d) a componente de Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), realizada em empresas ou noutras
organizagoes;

e) o curso termina com a apresentacgdo e defesa, perante um juri, de um projeto, designado por Prova de
Aptiddo Profissional (PAP), na qual sdo demonstradas as competéncias e os conhecimentos
desenvolvidos ao longo da formacao.

Artigo 282
Planeamento curricular

1. Para a escolha da sua oferta formativa, a ESRP analisa anualmente as linhas orientadoras definidas pela
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, I. P.), que identifica as prioridades
formativas nacionais e regionais, com dados fornecidos pelas Areas Metropolitanas e pelas CIM. A direc3o da
Escola, tendo em conta o documento da ANQEP, o conhecimento do tecido empresarial da regido, através das
muitas empresas e instituicbes com quem tem protocolos de FCT, os seus recursos humanos, materiais e
instalagGes, apds auscultagdo dos intervenientes internos e tendo em atencao a empregabilidade dos cursos,
elabora a proposta de oferta formativa para o triénio que se inicia. Depois de analisada e aprovada pelo Conselho
Pedagogico, é levada a uma reunido concelhia de definicdo da rede de ofertas, convocada pelo Municipio, no
sentido de evitar redundancias e apresentar uma proposta concelhia coerente.

2. O Diretor de Curso é designado pelo Diretor da Escola, ouvido o Conselho Pedagdgico, preferencialmente de
entre os Docentes profissionalizados que lecionam os Médulos/UFCD da componente de formacgéo tecnoldgica,
até 30 de junho.

3. Apds conhecimento da oferta formativa, os Diretores de Curso devem propor ao Diretor as UFCD da area de
formacao tecnoldgica, disponiveis na bolsa de UFCD, de acordo com o referencial do curso do Catdlogo Nacional
de QualificagGes, para aprovagao e posterior analise em Grupo Disciplinar. O processo tem que estar concluido
até 30 de junho.

4. Posteriormente, os Grupos Disciplinares referentes a todas as disciplinas (formacdo sociocultural, formacao
cientifica e formacdo tecnoldgica), devem propor a sequéncia dos Mddulos/UFCD do plano de disciplina do curso
(EA.IM.21), indicando as precedéncias, caso existam, para o triénio, conforme o constante na candidatura e
submeter a aprovacdo do Diretor.

5. A sequenciagdo dos Modulos/UFCD deve ter em atengdo a otimizagdo dos recursos da Escola. A utilizagdo de
salas especificas por outros grupos disciplinares, deve ser devidamente justificada. No caso concreto das salas
TIC, s6 devem ser utilizadas quando é necessario software especifico para o Médulo/UFCD e n3o para a utilizacdo
de software generalista.

6. A utilizacdo de sala especifica fica sujeita a requisicdo e aprovacdo do Diretor em sede de distribuicao de

servigo.

7. O Plano Tecnolégico da Educagdo (PTE), apds a afixacdo das listas dos alunos admitidos nos cursos
profissionais e com o plano do curso aprovado pela ANQEP, procede a abertura do novo ano letivo na plataforma
INOVAR.
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Artigo 292
Organizagao do ano Escolar
1. A organizacdo do ano Escolar respeita o calendario Escolar definido por despacho do membro do Governo
responsdvel pela drea da Educacdo para os estabelecimentos publicos do ensino secundario, que pode prever
regras especificas para o funcionamento dos cursos profissionais e cursos EFA, sem prejuizo do cumprimento
do nimero de horas de formacao dos cursos profissionais e EFA.

2. O ano Escolar, tendo em conta as orientacdes superiores, é organizado de modo que sejam cumpridas, no
minimo, duas interrup¢des das atividades Escolares de duragdo ndo inferior a seis dias Uteis seguidos,
coincidentes com o Natal e com a Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a
ocorrer, em cada ano Escolar, entre a segunda semana do més de julho e a primeira do més de setembro.

3. Quando ndo for possivel o cumprimento do nimero de horas de formacdo previsto para o ano letivo, por
motivos devidamente justificados, assegura-se o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero
total de horas de formacao estabelecidas, nas interrupgdes letivas do periodo do Natal, Carnaval, Pascoa e final
do ano letivo, ajustando, se necessario, o respetivo horario letivo, nos termos do nimero 2.

4. Perante a possibilidade de auséncia de um professor, previamente comunicada nos termos da lei, deve o
Diretor de Turma articular com o Conselho de Turma e propor, sempre que possivel, a permuta na mesma
semana, de forma a minimizar o prejuizo das atividades letivas. Para tal, deve o Diretor de Turma organizar o
mapa de compatibilidades do Conselho de Turma na primeira reunido do ano (EA.IM.166). A proposta deve ser
entregue em impresso proprio nos servigos administrativos (RH.IM.96).

5. Procedimentos a considerar na auséncia do professor:

a) E considerada permuta quando existe uma troca de aula entre dois professores que fazem parte do
mesmo conselho de turma. Esta permuta devera ocorrer, sempre que possivel, dentro da mesma
semana;

b) E considerada antecipagdo de aula sempre que um professor tenha que faltar e seja impossivel efetuar
uma permuta. Existindo um bloco disponivel, numa manh3a/tarde, no horério da turma, o professor pode
antecipar a sua aula para esse bloco, sempre que possivel, dentro da mesma semana;

c) E considerada uma reposi¢do de aula sempre que o professor tenha faltado e tenha que lecionar a sua
aula fora do seu horério e/ou nas interrupgdes letivas;

d) E considerada aula extra quando um professor considera necessario lecionar aulas para além das horas
planeadas no inicio do ano letivo, de forma a consolidar as aprendizagens dos alunos. A lecionacao
destas aulas ndo altera o calendario estabelecido e ndo é considerada hora extra.

e) Quando nao for possivel efetuar a antecipacdo, reposi¢cdo ou permuta de aula dentro da mesma semana,
ndo é considerado como hora(s) extraordinaria(s).

Artigo 302
Planifica¢do do ano Escolar
1. Até ao inicio das atividades letivas, de acordo com as orientacGes emitidas, os grupos disciplinares reinem
para:

a) a elaboracdo das planificacbes anual e por Unidade/Mddulo/UFCD, de acordo com o calendario
definido pela Escola e com o plano de disciplina aprovado, otimizando o tempo atribuido a
disciplina;

PG.D.06.V2 PAG.24|94



N .
gﬁ@& ESCOLA SECUNDARIA B Srrocuesa
DR

DE ROCHA PEIXOTO sucacho

Regulamento Interno

b) no caso em que haja margem de horas em relagdo as horas contratualizadas com o POCH, devera
o Grupo Disciplinar distribuir estas horas pelos Unidade/Médulos/UFCD onde os alunos revelam
maior taxa de insucesso/dificuldades, de forma a consolidar as aprendizagens e obter sucesso
Escolar. Esta distribuicdo pode ser alvo de reformulacdo ao longo do ano letivo, por proposta do
professor e desde que o Conselho de Grupo Disciplinar a aprove, sem prejuizo do tratamento
equitativo para todos os alunos;

c) no caso das disciplinas que funcionam por turnos, deve a planificacdo da disciplina ser feita com
referéncia ao numero de aulas do turno que tiver menos aulas, sendo as horas em excesso do outro
turno usadas para atividades de consolidacao das aprendizagens.

d) a definicdo da configuracdo de avaliacdo por Unidade/Mddulo/UFCD, nos termos das orientacdes
do conselho pedagdgico, para posterior apresentacdo e aprovagao;

e) adefinicdo do plano de avaliacdo para cada Unidade/Mddulo/UFCD, de acordo com as orientacdes
do Conselho Pedagdgico;

f) todas as planificagbes devem ser assinadas e inseridas pelos Delegados de Grupo na plataforma
rochapoc, nos termos das orienta¢des do Conselho Pedagdgico.

2. O Coordenador dos Diretores de Turma retine com os Diretores de Turma, para informagoes e coordenacao,
no inicio do ano letivo, no final de cada periodo e sempre que seja necessario.

3. O representante dos Diretores de Curso no Conselho Pedagdgico reine com os Diretores de Curso, para
transmissdo de informagdes e coordenacdo, no inicio do ano letivo, no final de cada periodo e sempre que seja
necessario.

4. Os Diretores de Curso reinem com os Diretores de Turma e outros elementos para avaliacao e supervisao do
funcionamento do curso.

5. Os Diretores de Curso reiinem com os professores da formacgao tecnoldgica para definicdo e coordenagdo das
PAP e FCT, no inicio, no decurso e no final do ano letivo.

6. Os Conselhos de Turma relinem para aprovacdo das propostas de avaliagcdo do(a)s Unidades/Madulos/UFCD,
no final de cada periodo, nos termos da lei.

Artigo 312
Organizac¢ao pedagogica

A equipa pedagdgica é coordenada pelo Diretor de Curso e integra o Diretor de Turma, os professores e técnicos
especializados das diferentes disciplinas, os profissionais dos Servicos de Psicologia e Orientacdo, professores
de Educacdo Especial e outros elementos que intervenham na preparagao e concretizagdo do curso.
1. Compete a equipa pedagdgica

a) aorganizacao, realizacdo e avaliacdo do curso, tendo em conta a planificacdo global definida para

a Escola;
b) a articulagdo interdisciplinar;

c) o apoio técnico-pedagdgico aos Docentes que a integram;

d) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e uma
adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes.
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2. Compete ao Diretor de Curso

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

acompanhar o funcionamento do curso desde o seu planeamento;
coordenar a equipa pedagdgica da componente tecnoldgica;
fazer a ligagdo entre a Escola e o mundo do trabalho;

transmitir uma identidade clara e objetiva do curso de que é diretor, em termos de qualidade e
rigor;

coordenar o processo de realizacdo e avaliagdo da FCT;
coordenar o desenvolvimento da realizagdo da PAP;

propor medidas que visem uma melhor e maior adequacdo do curso as necessidades do meio
empresarial.

3. Compete ao Diretor de Turma

3.1. Inicio do ano letivo

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Reunir com o Conselho de Turma antes do inicio das atividades letivas, transmitindo as informacgdes
emanadas pelo Diretor na primeira reunido de Diretores de Turma dos cursos profissionais e as
orientagdes constantes no presente documento;

Receber os alunos e facilitar a sua adaptacdo a turma e a Escola, cumprindo o plano de receg¢do aos

alunos definido no inicio do ano letivo (EA.D.04);

Fazer a caracterizacdo dos alunos e da turma através do preenchimento do formulario existente no
programa INOVAR;

Preencher o impresso Plano do Curso (EA.IM.16) referente a distribuicdo modular por periodo (para
o ano letivo presente) e, por ano, nos restantes anos letivos, com a designacido dos Médulos/UFCD
e a sua duracgdo;

Informar o Conselho de Turma da documentagdo necessaria as atividades da turma;

Verificar o cronograma da turma no programa INOVAR de modo a apurar eventuais
impossibilidades de cumprimento das horas POCH contratadas e despistar inconformidades;

Organizar o dossié técnico-pedagdgico da sua turma obedecendo ao documento EA.D.24, ao longo
do curso;

Disponibilizar os dossiés técnico-pedagdgicos aos professores do Conselho de Turma;
Eleger o Delegado e Subdelegado de turma, de acordo com a calendarizacdo definida pela Escola;

Analisar e supervisionar o processo Escolar dos alunos, tendo particular atencdao as medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo aplicadas em anos/ciclo de escolaridade anteriores e/ou
informacGes pertinentes relativas aos alunos;

Reunir com os Encarregados de Educacgao transmitindo as informacdes necessdrias e eleger dois
representantes dos Encarregados de Educacdo da turma (recolher/confirmar todos os enderecos
do correio eletrénico e contactos de telemodvel, de todos os alunos e Encarregados de Educacdo,
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parainsercdo no programa Inovar-Alunos, e entregar nos servicos administrativos para correcao de
eventuais discrepancias;

Para as turmas dos 102 anos, proporcionar a assinatura dos contratos celebrados entre os alunos,
os respetivos Encarregados de Educacdo e a Escola (entregues pelos servicos administrativos).

3.2. Ao longo do ano letivo

a)

b)

f)

g)

h)

Assegurar a coordenacdo pedagdgica e articulacdo curricular, numa ldgica de trabalho
interdisciplinar, em estreita articulagdo com o Diretor de Curso;

Acompanhar todos os alunos da turma, ajudando-os a gerir o seu percurso de formacao;

Manter atualizados os dados relativos as faltas dos professores e dos alunos, horas a recuperar e
atrasos modulares;

Implementar, em articulagdo com os diferentes professores que constituem a equipa pedagdgica,
medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem ajustadas a aprendizagem e
inclusdo dos alunos da turma;

Verificar todos os documentos respeitantes a avaliacdo modular: cumprimento da configuracao da
avaliacdo aprovada; pautas de avaliacdo e pautas de Mddulo/UFCD (essa verificagdo devera ser
feita aquando da entrega da documentacdo por parte do professor e ratificada/retificada nos
Conselhos de Turma de Avaliacdo);

Atualizar o dossié técnico-pedagdgico da turma;

Proceder, sempre que possivel e nos termos da lei (até 3 dias antes se previsivel), a permuta de
aula na auséncia de um professor, de modo a que o horario dos alunos se mantenha completo.
Nenhuma permuta é permitida sem autorizagao do Diretor. No caso de ocorrer uma substituicdo
do professor, este tera falta;

Presidir aos Conselhos de Turma intercalares, respeitando o calendario definido.

3.3. No final de cada periodo

a)

b)

c)

d)

Presidir aos Conselhos de Turma de avaliacdo, respeitando o calendario definido pelo Diretor;

Preencher em Conselho de Turma de avaliacdo as sinteses globais no programa INOVAR e imprimir
as fichas de informacdo dos alunos (P051) a entregar aos Encarregados de Educacao;

Verificar e entregar, na sala de apoio aos Conselhos de Turma de avaliacdo, a Pauta, a ata de
Conselho de Turma de avaliacdo; relatérios das respostas educativas; novas propostas de
respostas educativas (sinalizagcdo/identificacdo); o plano de avaliagdo e outra documentacio
necessaria;

Enviar via correio eletrénico e/ou entregar aos alunos as convocatérias de reunido com
Encarregados de Educagdo apds marcacdo prévia desta na plataforma rochapoc, de modo a
assegurar sala para a data e hora pretendida;

Reunir com os Encarregados de Educacdo transmitindo as informacdes sobre os alunos;
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f)

Solicitar reunido da equipa EMAEI sempre que necessario.

3.4. No final do ano letivo

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Entregar, na sala de apoio aos Conselhos de Turma de avaliacdo, os documentos relativos a quadro
de exceléncia;

Promover o preenchimento dos inquéritos de Autoavaliacdo de Desempenho dos Formadores
(EA.IM.67), por parte dos Docentes do Conselho de Turma;

Promover o preenchimento dos inquéritos de Qualidade Pedagédgica do Desempenho dos
Formadores (EA.IM.68) e Questionario de Avaliagdo do Funcionamento da Dire¢do de Turma
(EA.IM.66) por parte dos alunos e seus Encarregados de Educagao;

Efetuar uma analise estatistica dos inquéritos referidos na alinea anterior, comunicando ao Diretor
as situagdes que meregam reparos;

Liderar a comissdo de verificagdo dos dossiés técnico-pedagogicos (Diretor de Turma e dois
professores do Conselho de Turma);

Realizar um plano de acompanhamento, a ser implementado no ano letivo seguinte, para os alunos
com insucesso Escolar;

Entregar nos servicos administrativos um relatério critico anual do trabalho desenvolvido até uma
semana antes do inicio do seu periodo de férias.

4. Compete ao professor/técnico especializado

a)

b)

c)

d)

Entregar ao Diretor de Turma, no inicio do ano letivo, a seguinte documentacao:
i. Curriculum Vitae (apenas no 102 ano ou se tiver a turma pela 12 vez no 112/122 ano);
ii. Horario do professor;

iii. Planificacdo anual de disciplina (EA.IM.08);

iv. Planificagdo por Mdédulo/UFCD (EA.IM.10);

v. Planificacdo de Disciplina Anual para o encarregado de Educacdo (EA.IM.12);

vi. Plano de Disciplina por Curso (EA.IM.21).

Arquivar no dossié de disciplina todos os enunciados produzidos, todas as grelhas de corre¢do ou
Pauta dos Elementos Objetivos (EA.IM.45) dos elementos que constituem a configuracdo da
avaliacdo realizadas pelos alunos (testes, trabalhos, fichas, relatorios, etc.) e uma cépia de todo o
material educativo fornecido, obedecendo ao documento EA.D.21;

Manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico da disciplina que leciona e disponibiliza-lo sempre
gue solicitado pelo Diretor de Turma ou Direcdo;

Comunicar, sempre que souber antecipadamente, que vai faltar a totalidade ou parte dos tempos
letivos previstos para um determinado dia ao Diretor de Turma de forma a acionar um mecanismo
de permuta com qualquer outro professor que leciona a turma.
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Artigo 322

Matriculas
1. A informacado relativa a oferta formativa da Escola é disponibilizada nos espacos préprios e na pagina
eletrénica da mesma.

2. Para efetuar a matricula, o Encarregado de Educacdo ou o aluno, quando maior, deve, obrigatoriamente,
efetuar a mesma no portal das matriculas, disponibilizado pela Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares —
DGEstE.

Artigo 332
Assiduidade
1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria total de cada disciplina, seja
anual, bienal ou trienal, nas componentes de formacdo sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria do conjunto dos
Médulos/UFCD da componente de formacgdo tecnoldgica;

c) Aassiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado, por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o cdlculo da assiduidade e é
arredondado, por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos
alunos.

3. A ultrapassagem do limite de faltas previsto no ponto 1 constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de medidas de recuperac¢do e/ou corretivas especificas, podendo
ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos da lei.

4. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas, serd considerado o segmento letivo de 45
minutos.

Artigo 342
Plano de recuperacao de aprendizagens e reposi¢cao de horas de formagdo

Sempre que o aluno ultrapassar, o limite de 10% de faltas previstas para a carga de cada disciplina/conjunto de
UFCD/UC, sera desencadeado um plano de atividades de recuperacdo de aprendizagens:

Por falta de assiduidade justificada
1. Sera implementado um plano de recuperacdo de aprendizagens.

2. A realizacdo do plano ocorre uma Unica vez em cada disciplina (no caso das disciplinas da Formacao
Sociocultural e Cientifica), ou no conjunto das disciplinas (no caso da Formagao Tecnoldgica), no ano letivo, logo
apos a ultrapassagem do limite de faltas.

3. Apds comunicacgdo ao Diretor, o Diretor de Turma participara tal facto, pelo meio mais expedito, ao aluno e
ao Encarregado de Educacgdo e informara o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em causa:
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3.1. A comunicacdo ao Diretor, através do assessor para os cursos profissionais, através do preenchimento
de impresso préprio (EA.IM.168), deve ser efetuada, no prazo de cinco dias Uteis, apods a dete¢do da infragdo;

3.2. O Encarregado de Educacdo, é informado, no prazo de cinco dias Uteis, pelo meio mais expedito,
assinando em impresso proprio (EA.IM.169), logo que possivel, comprometendo-se a acompanhar a
concretizagdo da aplicagao do plano.

4. A elaboracdo do plano, apds deferimento, é da responsabilidade do(s) professor(es) da(s) disciplina(s)
envolvida(s), sob a coordenacdo do Diretor de Turma e do Delegado de Grupo, e devera privilegiar a simplicidade
e eficacia, no prazo de cinco dias Uteis.

5. Apds preenchido o impresso de planificacdo (EA.IM.170), este é assinado e datado pelo(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) envolvida(s), pelo(s) respetivo(s) Delegado(s) de grupo(s) e Diretor de Turma, devendo ser
disponibilizado em dossier préprio, no local de realizagao.

6. A data limite para o inicio do cumprimento do plano, ndo deve ultrapassar os 3 dias Uteis apds a comunicagao
do Diretor de Turma, ao(s) docente(s) envolvido(s), sobre a violagao do limite de faltas.

7. Os contelidos abordados deverdo corresponder aos lecionados nas aulas (ou conjunto de aulas/contetdos
correlacionados com o lecionado nas aulas em falta) cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas, e
devem culminar num Trabalho/Produto Final, podendo assumir forma oral.

8. Quando o excesso de faltas ocorrer no conjunto das disciplinas da Formacdo Tecnoldgica, deve ser efetuado,
por parte do Diretor de Turma, o levantamento da disciplina onde o excesso ocorreu, e fazer incidir o plano de
recuperagdo sobre esta.

9. O cumprimento do plano, por parte do aluno, devera realizar-se em periodo suplementar ao horario letivo,
em local, data e hora a determinar pelo Diretor de Turma, ou se possivel, num bloco pré-determinado no hordario
dos alunos, acompanhados por docentes da area disciplinar.

10. A ndo comparéncia ao plano, por falta devidamente justificada, implicard a marcacdo de nova data para a
sua realizagdo.

11. Apds conclusdo do plano o Diretor de Turma deve fazer chegar ao(s) docente(s) responsaveis, num prazo de
3 dias Uteis, o produto/trabalho final, para avaliacdo que ficara registada no impresso do plano de recuperagio
(EA.IM.170).

12. As mencGes a utilizar na avaliacdo do plano serdo: Recuperou/N3o Recuperou (as aprendizagens) ou Ndo
Cumpriu as atividades (quando, por motivos ndo imputaveis a escola, o aluno ndo cumpriu o plano proposto).

13. Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto deste plano serdo arquivados no dossié técnico-pedagdgico
do Diretor de Turma, exceto se essa atividade ndo implicar a producdo de um documento escrito (componente
pratica ou oral).

14. Quando o aluno recupera as aprendizagens, devem ser desconsideradas as faltas em excesso e o aluno pode
capitalizar o médulo/UFCD por frequéncia.

15. Apds a aplicacdo do plano, perante a sua ineficacia, as horas de formacado correspondentes sdao recuperadas
no programa INOVAR. No entanto, o aluno sé capitaliza o médulo/UFCD por exame em época especial.

16. O incumprimento do plano, por motivos nao justificados, determina:

16.1. Caso o aluno seja menor de idade
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a) Comunicagdo a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens, ou na falta desta, ao
Ministério Publico. Nesta situagdo, o aluno ndo capitaliza o médulo/UFCD e sé pode fazer o exame
dos médulos/UFCD subsequentes no ano letivo seguinte, e se previamente cumprir o plano de
recuperacao das horas de formacao, até perfazer os 90% de assiduidade;

b) Possivel reorientacdo, encaminhando o aluno para um diferente percurso formativo.

16.2. A rescisdo de contrato, para alunos maiores de idade.

Por falta de assiduidade injustificada
1. Serd aplicado um plano com medidas de integracao.

2. A realizacdo do plano pode ocorrer uma Unica vez em cada disciplina/conjunto UFCD, no ano letivo, logo apds
a ultrapassagem do limite de faltas.

3. O Diretor de Turma comunicara tal facto, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao Encarregado de Educacao e
informara o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em causa.

4. A comunicagao ao Diretor, deverad ser efetuada imediatamente apds a detecdo da infragao.

5. Apds deferimento, o Diretor de Turma elabora e aciona o referido plano com as medidas de integra¢do, num
prazo de cinco dias Uteis, sendo dado conhecimento ao Encarregado de Educagdo e ao professor.

6. Quando o excesso de faltas ocorrer no conjunto das disciplinas da Formacdo Tecnoldgica, deve ser efetuado,
por parte do Diretor de Turma, o levantamento da disciplina onde o excesso ocorreu, e fazer incidir o plano de
recuperagdo sobre esta.

7. A aplicagao das medidas de integracao deve reger-se pelos seguintes termos:
7.1. A sua elaboracao e calendarizacdo sdo da responsabilidade do Diretor de Turma;
7.2. Devera realizar-se em periodo suplementar ao horario letivo do aluno;
7.3. A presenca do aluno devera ser registada no impresso do plano (hora de chegada/saida);

7.4. Devera ter a duracdo equivalente em tempos de 45 minutos igual ao nimero total de faltas injustificadas
gue permita ao aluno ter 90% de assiduidade ao médulo/UFCD;

7.5. Sera objeto de avaliagdo meramente descritiva do grau de concretizagdo das tarefas propostas e de
recuperacao das horas de formacao.

8. Apds preenchido o impresso de planificagdo deve o Diretor de Turma disponibiliza-lo em dossier préprio, no
local de realizacao.

9. A data limite para o inicio do cumprimento do plano, ndo deve ultrapassar os 5 dias Uteis apds a violagdo do
limite de faltas.

10. A ndo comparéncia ao plano, por falta devidamente justificada, implicard a marcacdo de nova data para a
sua realizagdo.

11. O cumprimento do plano determina a desconsideracdo das faltas no programa INOVAR; no entanto, o aluno
sé capitaliza o médulo/UFCD por exame:
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11.1. Se o aluno voltar a ultrapassar o limite de faltas na mesma disciplina, mesmo que as faltas sejam
justificadas, o aluno ndo capitaliza 0 mddulo e sé pode fazer exame dos mddulos/UFCD em falta no ano
letivo seguinte e se previamente cumprir um plano de recuperacdo das horas de formacao em falta, até
perfazer 90% de assiduidade.

12. O incumprimento do plano determina
12.1 Caso o aluno seja menor de idade:

a) Comunicacdo a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens, ou na falta desta, ao
Ministério Publico. Nesta situagdo, o aluno ndo capitaliza o médulo/UFCD e sé pode fazer o exame
dos médulos/UFCD subsequentes no ano letivo seguinte, e se previamente cumprir o plano de
recuperacao das horas de formacao, até perfazer os 90% de assiduidade;

b) Pode ser proposta uma reorientacdo, encaminhando o aluno para um diferente percurso
formativo.

12.2. Arescisdo de contrato, para alunos maiores de idade.

13. A partir do momento em que o aluno entra em incumprimento, ndo podera ter avaliacdo final a mais nenhum
mddulo/UFCD sem que a sua situacdo de excesso de faltas seja resolvida.

14. Salvo situagdes excecionais, devidamente deferidas pelo Diretor, nenhum aluno poderd proceder a inscrigdo
para realizacdo de provas a mddulos/UFCD em atraso (épocas especiais), sem que a sua situacdo de excesso de
faltas, a essa disciplina, esteja resolvida. Deve o Diretor de Turma confirmar, no impresso de inscricao
(SA.IM.104), a assiduidade do aluno.

Por razdes nao imputdveis ao aluno

1. Destina-se ao aluno que requer a sua inscricdo no curso quando o mesmo ja se encontra a decorrer e, por
isso, apresentar um défice de horas que ndo lhe permite cumprir os critérios de assiduidade.

2.0 Encarregado de Educacdo deve ser informado desta situacdo e, em caso de admissao, aceitar a possibilidade
de o aluno realizar um plano de atividades de recuperagdao com o objetivo de recuperar o atraso nas
aprendizagens e horas de formacao;

3. O défice relativamente ao cumprimento da assiduidade deve se analisado, verificado e avaliado pela Direcao,
que calcula a dimensdo das horas de formacgao a recuperar;

4. Compete a Direcdo informar o Diretor de Turma sempre que seja incluido um aluno inscrito no curso apds o
inicio do ano letivo e em que haja necessidade de realizacdo de um plano.

5. O Diretor de Turma solicita aos professores das disciplinas em causa a elabora¢do do referido plano que
devera privilegiar a simplicidade e a sua eficacia;

6. O professor da disciplina, em conjunto com o Delegado de Grupo, deve:

6.1. Fazer uma andlise comparativa das aprendizagens realizadas tendo em conta o curso de origem e os
conteudos frequentados pelo aluno;

6.2. Definir e propor o plano de recuperacao de aprendizagens mais adequados para o mesmo;
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6.3. Avaliar, de forma qualitativa, com a men¢do de Recuperou/N3o Recuperou (as aprendizagens) ou Ndo
Cumpriu (a realizagdo do plano), no proprio impresso de planificacdo (EA.IM.170), assinalando a
concretizacdo ou nao das atividades propostas.

7. Sempre que o plano seja cumprido com eficacia, todas as horas de formagdo em défice sdo consideradas
como recuperadas no programa INOVAR.

8. Perante a ineficacia do plano, as horas de formacado sdao recuperadas no programa INOVAR e o aluno terd de
realizar o médulo/UFCD por exame;

9. Perante o incumprimento do plano, o aluno fica excluido por faltas a disciplina em causa, uma vez que ndo
atinge os 90% de assiduidade exigidos na Lei.

9.1. No caso do aluno menor, sera dado conhecimento a respetiva comissdo de protecao de criancas e
jovens, ou na falta desta, ao Ministério Publico, devendo o aluno ser encaminhado para um diferente
percurso formativo.

9.2. No caso dos alunos maiores de idade, sera efetuada uma rescisdo do contrato.

Artigo 352
Comportamento disciplinar
O professor deve:

1. Cumprir e fazer cumprir com rigor e coeréncia, o Processo Educativo da Escola, definido em Conselho
Pedagogico e com as estratégias delineadas em Conselho de Turma.

2. Distinguir o tipo de falta que marcou de modo a facilitar a sua leitura por parte do Diretor de Turma.

3. Aos alunos que receberem ordem de saida da sala de aula, deve ser marcada falta de presenca e devem ser
encaminhados, para o Centro Educativo, acompanhados do impresso do (RE. IM 48) e conduzidos pelo
funciondrio de servico, sempre que seja possivel.

4. O Professor que encaminha o aluno para o CEdu tem de preencher a participa¢do detalhada da ocorréncia no
prazo maximo de 48 horas Uteis, assinando e entregando o respetivo impresso (RE.IM.49) ao CEdu, e enviando
para o correio eletrénio do CEdu e DT, conforme regulamento do CEdu (RE.D.07)

Artigo 362
Cumprimento do Processo Educativo da Escola
No principio da aula

a) Se a porta da sala estiver aberta deve o Docente comunicar a ocorréncia;

b) Apds abertura da porta, o Docente coloca-se junto a porta, controlando a entrada dos alunos e
direcionando-os de acordo com a planta da sala definida;

c) O aluno senta-se sem arrastar mesa ou cadeira.

No decurso da aula

a) N&o permitir ao aluno o uso de chapéus, bonés ou outro acessdrio que oculte parte das feicdes
deste;
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b) Garantir o cumprimento das regras habituais de boa Educacdo, ndo permitindo que se coloque em
causa a lideranca do professor;

c) Garantir que o aluno mantenha uma postura correta ao longo de toda a aula.

No término da aula

a) O professor termina a sua aula antes do toque de saida, de modo a controlar a arrumacdo da sala
de aula e a saida ordeira dos alunos;

b) N&o permitir que os alunos arrastem mesa ou cadeira;
c) Se necessario, o professor indica a ordem de saida (fila a fila ou outro critério);
d) O professor é o ultimo a sair da sala, fechando sempre a chave a porta da sala de aula.

Artigo 372
Processo de Avaliagao
1. A avaliagdo incide sobre as atividades realizadas pelos alunos, no ambito de cada disciplina, respeitando o
plano de avaliacdo definido para a turma e disciplina.

2. A avaliacdo é modular, classificada numa escala de 0 a 20 valores.

3. Nofinal de cada Médulo/UFCD, o professor elabora a grelha de configuracdo da avaliagdo (EA.IM.44) e a pauta
de fim de mddulo retirada do programa INOVAR (P002), as quais sdo entregues ao Diretor de Turma, num prazo
maximo de 10 dias Uteis do término do moddulo. Esta documentacdo sera arquivada no dossié técnico-
pedagdgico da turma.

4. No final de cada Mddulo/UFCD, o professor dd a conhecer ao aluno a configuragdo da avaliagdo desse
Médulo/UFCD e este assina-a individualmente, tomando dela conhecimento.

5. Caso o término do mddulo coincida com o final do periodo, deve o professor agendar os elementos de
avaliacao de modo a garantir a entrega dos respetivos documentos de avaliagdo ao Diretor de Turma num limite
maximo de 72 horas antes da realizacdo do Conselho de Turma de avaliacdo. Desta forma, possibilita que o
Diretor de Turma confirme a avaliacdo no programa INOVAR, com o prazo minimo de 48 horas anteriores a
reunido, como definido em Conselho Pedagégico.

6. Ndo devem ser marcados elementos de avaliacdo na ultima semana de aulas dos periodos, exceto por motivos
devidamente justificados e autorizados pelo Diretor.

7. A configuracdo da avaliacdo de cada Mdédulo/UFCD avaliado durante o periodo sera ratificada/retificada nas
reunides de avaliacdo (final de periodo e final de ano letivo) pelo Conselho de Turma.

8. No final de cada periodo, saird uma pauta de final de periodo do programa INOVAR com as classificagdes
modulares.

9. Para a realizacdo de Conselhos de Turma de avaliacdo, o Diretor de Turma deve ter na sua posse a pauta
trimestral impressa/enviada pelos Servicos Administrativos e restante documentagdo afeta a estes Conselhos
de Turma. Leva, igualmente, o dossié técnico-pedagdgico com as grelhas de configuracdo da avaliagdo dos
Médulos/UFCD.
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10. No caso de existirem alteracdes, o Diretor de Turma solicita aos Servicos Administrativos a sua retificacdo e
uma nova impressdo da pauta trimestral que serd assinada por este e pelo secretario, apds verificacao.

11. No caso de n3do avaliagdo de Mddulo/UFCD dentro do periodo letivo previsto na planificagcdo da disciplina,
deve o professor dar conhecimento do mesmo, atempadamente, com a devida justificacado, ao Diretor de Turma.

12. Relativamente ao ponto anterior, deve o Diretor de Turma supervisionar, registar em ata de conselho de
turma de avaliacdo e informar o Diretor logo que tenha conhecimento do atraso que implique que a avaliacao
do Md&dulo/UFCD transite para o periodo seguinte.

13. Sempre que o Mddulo/UFCD seja concluido no periodo das interrupges letivas, por reposicdo de aulas, deve
ser dado conhecimento prévio e atempado ao Diretor de Turma, que informara o Diretor da Escola e as
classificacOes s6 devem ser lancadas no programa INOVAR apés a interrupcao letiva.

Artigo 382
Recuperacgdo de Médulos/UFCD/UC
Recuperacdo de Médulos/UFCD em época de exame

1. Enquanto decorrer o triénio previsto para o curso, o aluno pode requerer a avaliagdo de Mddulos/UFCD aos
guais ndo obteve aprovacdo, através de exames de equivaléncia a frequéncia nas épocas destinadas para o
efeito.

2. Em cada época de exame, o aluno pode efetuar a inscricdo, no maximo, a quatro exames independentemente
da disciplina.

3. As épocas de realizacdao de exames de equivaléncia a frequéncia realizam-se apds as interrupgdes letivas
(janeiro, abril, junho e setembro), mediante o calendario a definir pelo Diretor.

4. Para efeitos de realizagdo de Mddulos/UFCD em atraso, o aluno deve inscrever-se nos Servicos
Administrativos nas datas previstas para o efeito e previamente afixadas na drea dos alunos e na pagina da
Escola.

5. O aluno paga uma taxa de inscricdo no valor de 10€ (dez euros) por exame, a qual Ihe sera restituida, caso
obtenha no mesmo uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

6. A ndo comparéncia do aluno ao exame, sem apresentagao de justificagdo valida, impossibilita a restituicdo da
taxa de inscricao.

7. E possivel a inscricdo fora do prazo previsto, mediante requerimento dirigido ao Diretor, ficando sujeita as
seguintes condicionantes:

a) aprova esteja prevista para a época de exame;

b) o pagamento adicional de uma taxa de inscricdo no valor de 5,00€

Recuperacdo de Médulos/UFCD apés o triénio do curso

Um aluno que ndo tenha concluido o curso no tempo previsto para o triénio do mesmo, podera fazer a inscricao
nos Moédulos/UFCD em atraso por frequéncia ou nas épocas de exame.
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Recuperagdo por frequéncia

1. Para efeitos de recupera¢io de Mddulos/UFCD em atraso por frequéncia, o aluno deve efetuar a
inscricdo até ao dia 10 de setembro, nos Servigcos Administrativos.

2. 0O aluno sé pode recuperar Mddulos/UFCD por frequéncia se cumprir as seguintes condicdes:

a) ter frequentado o curso no ano letivo anterior, ndo tendo interrompido os estudos e ndo ter
completado os 20 anos de idade até a data do inicio do ano Escolar;

b) o Mddulo/UFCD ser lecionado nesse ano letivo;
c) existir vaga na turma da disciplina pretendida.

3. O aluno inscrito nesta modalidade fica sujeito ao cumprimento do dever de assiduidade em 90% da
carga horaria de cada Médulo/UFCD, caso ndo tenha cumprido o dever de assiduidade no ano letivo em
que frequentou o respetivo mddulo/UFCD.

Recuperagao em época de exame

Para a recuperac¢do de Mddulos/UFCD em atraso, em época de exame, para os alunos que ndo tenham concluido
0 curso no tempo previsto para o triénio, aplica-se o disposto para a recuperag¢do de Médulos/UFCD em época
de exame.

Artigo 392
Elaborag3o das Provas das Epocas de Exame
1. Apds ainscrigdo dos alunos na época de exame, a Assessora para os cursos profissionais informa os Delegados
de Grupo sobre os Mddulos/UFCD com inscri¢cdes de alunos.

2. Cada Delegado de grupo deve distribuir, pelos professores que lecionam ou lecionaram a disciplina com
inscricGes, a respetiva elaboracdo do enunciado da prova de exame, de acordo com a Informac¢do de Prova
(EA.IM.113) aprovada.

3. O enunciado da prova deve conter a cotagdo a atribuir a cada questao, numa escala de 0 a 200 pontos, sendo
a classificacdo final expressa na escala de 0 a 20 valores.

4. No caso de ainda nJo ter sido elaborada a Informac&o de Prova para algum dos Mddulos/UFCD previstos,
deve o Grupo Disciplinar elaborar a mesma e o Delegado de Grupo deve proceder a sua entrega junto da
Assessora para os cursos profissionais.

5. A Informacdo de Prova sera tornada publica e disponibilizada na reprografia da Escola, até 5 dias Uteis
anteriores a data da realizagdao da prova de exame.

6. Os professores que elaboram o enunciado da prova de exame devem entregar o mesmo, em envelope
fechado e etiquetado, a Assessora para os cursos profissionais ou, na sua auséncia, na Direcdo, até a data
previamente definida. O envelope deve conter o numero de exemplares de enunciados de prova
correspondente ao numero de inscri¢ées acrescido de mais dois exemplares. Em envelope a parte devem anexar
os critérios de correcao.

7. A Assessora para os cursos profissionais informa o secretariado de exames de provas internas acerca do
numero de alunos inscritos em cada prova e do calenddrio destas.
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8. Apds a data de realizacdo da prova de exame, devem os professores corretores levantar as provas junto da
Assessora para os cursos profissionais num prazo de 2 dias Uteis.

9. O professor corretor tem 5 dias Uteis para devolver a Assessora para os cursos profissionais as provas
devidamente corrigidas, juntamente com a grelha de correcdo e a pauta com as classificacGes finais.

Artigo 402
Consulta das provas e recursos
1. Nos 2 dias Uteis seguintes ao da afixacdo da pauta de exame, pode o Encarregado de Educacdo ou o aluno,
guando maior, solicitar a consulta das provas que realizou, com solicitagcdo ou ndo de cdpia.

2. 0 aluno paga uma taxa no valor de 5€ por cada pedido de consulta de prova.

3. No prazo de trés dias Uteis apds a consulta, o Encarregado de Educacdo ou o aluno, quando maior, pode
interpor recurso a classificacdo da prova, através de requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao
Diretor e entregue nos Servicos Administrativos.

4. Deve ser entregue um requerimento por cada prova a que se pretende interpor recurso.

5. O aluno paga uma taxa no valor de 5€ por cada recurso interposto. Se do recurso resultar a aceitacao da
argumentacdo contida no requerimento, o valor pago aquando do recurso deve ser devolvido ao aluno.
Uma vez comunicado o resultado do processo de reapreciacdo, ndo havera lugar a novo recurso.

6. Cabe ao Diretor, consultando o Delegado de Grupo, designar o professor corretor para a revisdo da prova.
7. A prova é reapreciada somente nas questdes referenciadas pelo requerente no requerimento.
8. O processo de reaprecia¢do de prova decorre num periodo de 8 dias Uteis apds a data do requerimento.

9. Do processo de reapreciacdo resulta um parecer, dirigido ao Diretor, com a fundamentacao da classificacdo a
atribuir.

10. O resultado do processo de reapreciacdo pode originar uma nova classificagao, superior ou inferior a inicial.

11. Ao Encarregado de Educacdo ou ao aluno, quando maior, serd comunicado o resultado da reapreciacdo,
pelos Servicos Administrativos, com a maior celeridade possivel, apds o despacho pelo Diretor do parecer de
fundamentagao da classificagao a atribuir.

Artigo 412
Atividades de enriquecimento curricular/Visitas de estudo
1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico,
podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo dos conteldos a lecionar ou para o aprofundamento e
reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

2. A proposta destas atividades deve ser feita em impressos préprios (EC.IM.01, EC.IM.03, EC.IM.04 e EC.IM.05)
para aprovacdo em Grupo Disciplinar/Departamento, no &mbito do processo de planificacdo para o periodo/ano
letivo, Conselho de Turma e Conselho Pedagdgico e devem fazer parte integrante do Plano de Anual de
Atividades da Escola.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos para
os turnos da manh3, da tarde e noite, de 45 minutos, didrios, da turma. Desde que ndo comprometa as
aprendizagens essenciais/cumprimento dos programas.
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4. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e professores acompanhantes, de
acordo com o previamente estabelecido, aquando da preparacao da atividade.

5. As visitas de estudo fazem parte do plano de formacao, sendo obrigatéria a presenca do aluno.

6. No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, por razdes bem fundamentadas e com o conhecimento do
Encarregado de Educacdo, devera ser encaminhado para a Biblioteca ou um outro espacgo a designar, com a
indicacdo de uma atividade para realizar (EC.IM.06), a definir pelo professor organizador, durante o periodo
correspondente as aulas desse dia.

7. Se o aluno ndo comparecer a Escola ou ndo realizar as atividades propostas, ser-lhe-a marcada falta de
presenca pelo professor responsdvel pela visita, as disciplinas que constarem no hordrio da turma desse dia.

8. Os professores organizadores e os acompanhantes da atividade que faltem a outras turmas dos cursos
profissionais ndo envolvidas na visita de estudo deverdo proceder a sua compensac¢do/permuta de aula.

9. O(s) professor(es) organizador(es) deve(m) proceder a sua avaliagdo em impresso préprio (EC.IM.08),
contemplando, obrigatoriamente, a avaliacdo dos alunos e professores envolvidos, a recolher através dos
instrumentos de registo mais adequados. Essa avaliacdao deve ser apresentada e analisada em Conselho de
Turma e integrada na apreciacdo global do Plano de Atividades da Turma.

Artigo 422
CondigOes de aprovagao e progressao
1. A aprovacdo em cada disciplina das formacg&es sociocultural e cientifica, depende da obtenc¢do, em cada um
dos respetivos Mddulos/UFCD, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovacgdo na componente de formacdo tecnoldgica depende da obtengdo, em cada um dos Mdédulos/UFCD
que a compdem, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

3. A aprovacgao na FCT e na PAP depende da obtenc¢do de uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores,
em cada uma delas.

4. O Conselho de Turma de avaliacdo devera deliberar sobre a situacdo Escolar dos alunos, em reunido de
avalia¢do do terceiro periodo, indicando em ata os alunos aos quais se aconselha uma reorientagdo no percurso
formativo.

4.1 A deliberacdo acerca da progressao do aluno pelo conselho de turma deve ter por base a sua situacdo e
ainda, de acordo com o disposto em cada Plano Curricular, a aprovagao total ou parcial do elenco modular,
fixando-se que:

a) osformandos matriculados no 1.2 ano de qualquer curso em vigor na Escola ndo progridem, para
0 ano seguinte, se tiverem mais de 6 mddulos/UFCD em atraso no total dos Mdédulos/UFCD
previstos para esse ano letivo.

b) os formandos matriculados no 2.2 ano do curso ndo progridem, para o ano seguinte, se tiverem
mais de 6 modulos/UFCD em atraso no total dos Mddulos/UFCD estabelecidos para os dois
primeiros anos do curso.

A deliberagdo acerca da progressdo, Progride/N3o Progride, do aluno pelo Conselho de Turma deve constar na
pauta de avaliacdo e na Ficha de Informacado a entregar ao Encarregado de Educacdo.

5. No caso dos alunos que se encontrem na situacdo do ponto anterior, o Encarregado de Educacdo devera ser
informado da situacdo do seu educando e ser aconselhado a reorientar o seu percurso formativo.
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6. A reorientacdo referida no ponto anterior devera ser realizada em articulacdo com os Servicos de Orientacdo
Escolar, relativamente ao regime de mudanca de curso mais adequado ao perfil e as expectativas do aluno.

Artigo 432
Transferéncia de Curso
1. O Encarregado de Educagdo ou o aluno, quando maior, pode requerer a reorientacdo do percurso formativo
do seu educando, através da mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

Critérios de equivaléncia entre disciplinas

1. Para efeitos de reorientacdo do percurso formativo dos alunos com recurso ao regime de equivaléncia
entre disciplinas, consideram-se disciplinas equivalentes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte:

a) As disciplinas comuns aos cursos de origem e de destino, considerando-se como tais aquelas que
tém o mesmo programa, a mesma carga horaria anual e as mesmas condig¢des de frequéncia;

b) Agquelas que ndo sendo comuns, contemplam, cumulativamente, a mesma area disciplinar e carga
horaria letiva ou horas de formagdo iguais ou correspondentes a, pelo menos, dois tercos do
numero de horas de formacdo da disciplina para a qual é requerida a equivaléncia.

2. Nas disciplinas de lingua estrangeira, a equivaléncia é valida apenas para a mesma lingua e o mesmo
nivel de lingua, de iniciagdo ou continuagao.

3. Nos casos em que o aluno requeira equivaléncia entre a disciplina de lingua estrangeira da componente
sociocultural e a disciplina de lingua estrangeira da componente de formacao cientifica terd de concluir
obrigatoriamente outra lingua estrangeira na componente de formagdo sociocultural.

Requerimento

1. A mudanga de curso pode ser requerida pelo Encarregado de Educagao ou pelo aluno, quando maior,
em requerimento dirigido ao Diretor da Escola.

2. O requerimento referido no nimero anterior deve ser entregue nos servicos administrativos até 31 de
dezembro do respetivo ano.

3. Os alunos que requeiram a mudanca de curso, caso sejam originarios de uma instituicdo diferente,
devem apresentar certificado das suas habilitacbes académicas, podendo a Escola solicitar a
documentac¢do complementar que entenda necessdria a analise e decisao do processo.

4. No caso de o Encarregado de Educa¢dao ou o aluno, quando maior, pretender que o seu educando
reoriente o percurso formativo, devera ter em conta que ficara sujeito as seguintes condicdes:

a) Existéncia de vaga na turma do curso de destino pretendido;

b) A mudanga de curso fica sujeita ao cumprimento do dever de assiduidade do aluno em 90% da
carga horaria de cada disciplina, nas componentes de formacao sociocultural e cientifica e em 90%
da carga horaria do conjunto dos Mdédulos/UFCD, da componente de formagdo tecnoldgica. Para
assegurar o cumprimento desse dever, o aluno poderd ter de desenvolver atividades de
recuperacdo das faltas e aprendizagens, que deverd ser aceite pelo aluno/Encarregado de
Educagdao, no momento do deferimento do requerimento.
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Artigo 442
Registo, tratamento e analise da informacao

1. No final do ano letivo, o Diretor de Curso deverd preencher um questiondrio relativo as taxas de reorientacao

e desisténcia, progressdo e conclusao dos alunos do curso, para analise estatistica.

2. Os resultados estatisticos do ponto anterior deverdo ser disponibilizados a Comunidade Escolar.

Artigo 452
Formagao em Contexto de Trabalho

Organizagao e desenvolvimento

10.

A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da Escola.

A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragdo variavel ao longo ou no final da
formacao, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

A FCT tem a duragao de 600 a 840 horas e é realizada nos trés anos de formagao ou nos 22 e 32 anos de
formacdo dos cursos.

A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizagdo prévia dos servigos competentes, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagdo
de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo, a desenvolver em condi¢des similares as do contexto real de trabalho. Nesta situacdo a
formula de apuramento da respetiva classificagdo final, incluindo o peso relativo a atribuir as suas
diferentes modalidades ou etapas de concretizacdo, esta sujeita as orientagées emanadas pelos servicos
competentes.

A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador, celebrado entre a Escola e
as entidades de acolhimento (protocolo de colaboragdo), as quais devem desenvolver atividades
profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duragao diaria de
sete horas.

Caso a duracdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano
de trabalho da FCT mencionam, expressamente, os fundamentos da duracdo estipulada, sem prejuizo
da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos Pais ou Encarregados de Educacdo, se aquele for menor
de idade.

A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento da
FCT é partilhada, sob coordenacdo da Escola, pelo orientador da FCT designado pela Escola, e pelo tutor
designado pela entidade de acolhimento.

Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das desloca¢des a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

O protocolo e o plano de trabalho da FCT ndo geram nem titulam, respetivamente, relagdes de trabalho
subordinado e caducam com a conclusao da formacao para que foram celebrados.
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11. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias no dmbito da segurancga e saude no trabalho.

12. O orientador da FCT é designado pelo Diretor, ouvido o Diretor de curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formagao tecnoldgica.

Planificagdo da FCT

1. Adistribuicdo dos alunos pelos locais da FCT sera da competéncia do Diretor da Escola, sob proposta do
Diretor de Curso. Para o efeito, este tomara em consideragdo as opinides dos professores orientadores,
tendo em conta os seguintes critérios:

- Caracteristicas e aptiddes dos alunos;
- Caracteristicas das entidades de acolhimento;
- Proximidade entre os locais de residéncia e as entidades de acolhimento.

1.1 A preferéncia manifestada pelo aluno quanto ao local da FCT sera atendida, sempre que possivel,
tendo em conta o cumprimento dos critérios de distribuicdo anteriores e a garantia de que ndo
ha qualquer suspeicdo de relacdo familiar entre o aluno e a sua familia e o responsavel pela
entidade de acolhimento.

2. Aorganizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual elaborado pelo
professor orientador em colaboragdo com o Diretor de Curso e com a entidade de acolhimento.

3. O plano de trabalho individual, depois de assinado por todas as partes envolvidas, é considerado como
parte integrante do contrato de formacao.

4. O plano de trabalho individual da FCT deve, obrigatoriamente, identificar:

a) dados do aluno e da entidade de acolhimento;

b) os objetivos contendo as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais e as atividades a
desenvolver ao longo da FCT;

c) aprogramacao, o periodo de duragdo, o hordrio e o local de realiza¢do das atividades;

d) as formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua
operacionalizagao;

e) osdireitos e deveres das partes envolvidas.

5. Aelaboragdo do plano de trabalho individual da FCT devera ser ultimada até 5 dias Uteis antes do inicio
da formacdo e entregue nos Servicos Administrativos;

6. A FCT inicia-se em dia e més a acordar entre a Escola e a entidade de acolhimento.

Orientagao da FCT pela Escola

1. Os orientadores da FCT sdao designados pelo Diretor, ouvidos os Diretores de Curso, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo tecnolégica dos cursos
profissionais, seguindo os critérios:

- Perda letiva, caso a FCT se inicie no final do ano letivo, no ano letivo terminal;
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- Numero de entidades a distribuir por cada orientador e a sua localizacdo;
- Area técnica da realizacdo da FCT;

- Qualquer outra situacdo que condicione o atraso exposto, devera atempadamente ser apresentada
ao Diretor.

2. Havera, comprovadamente (SA.IM.52), quatro visitas, no minimo, a cada entidade de acolhimento por

parte do orientador, em cada fase da FCT, para encontros com o tutor e o aluno. A primeira realizar-se-
a no inicio de cada fase da FCT, a segunda e a terceira durante a formacdo e a quarta no final da FCT.
Caso a duragdo da FCT seja inferior a 300 horas havera lugar a trés visitas, uma no inicio da FCT, a
segunda durante a formacao e a terceira no final da fase da FCT.

2.1. Os encontros referidos destinam-se a:

- afinar alguns aspetos relacionados com o plano de trabalho individual da FCT e verificar o seu
cumprimento;

- avaliar, em conjunto com o tutor, o desempenho do aluno, face a realidade da turma e a experiéncias
anteriores;

- apresentacdo das dificuldades ou problemas relativos a aspetos técnicos ou as relagdes humanas no
trabalho;

- estudo das solugBes para a superacao das dificuldades diagnosticadas;

- a Ultima visita a entidade de acolhimento destinar-se-a a fazer a avaliagdo em conjunto com o Tutor,
o desempenho dos alunos.

Durante a realizagao da FCT, os alunos serao cobertos por um seguro de acidentes pessoais contra
riscos e eventualidades que possam ocorrer, durante e por causa da formacdo na entidade de
acolhimento, incluindo as deslocag¢des a que estiverem obrigados.

Durante o periodo da FCT, os alunos terdo direito a um subsidio de transporte, no montante
correspondente ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo e terdo direito a um subsidio de
refeicdo, de montante igual ao atribuido aos funcionarios e agentes da administracdo publica.

3.1. No caso de auséncia de transporte coletivo, devidamente comprovada com declara¢des da Junta
de Freguesia e das empresas transportadoras, o aluno podera requerer a atribuicdo de um subsidio
mensal, correspondente a um limite maximo de 10% do valor do IAS.

As horas de acompanhamento dos alunos em FCT fazem parte do hordrio normal de trabalho dos
orientadores. Sera atribuido subsidio de deslocacdo, nos termos da legislacao vigente, correspondente
as deslocacgGes efetuadas as entidades de acolhimento, apds autorizacdao do Diretor e preenchimento
dos correspondentes boletins itinerarios.

Responsabilidades dos intervenientes na componente de FCT

1. Na FCT, sdo responsabilidades especificas da ESRP

a) Assegurar a sua realizacdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
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b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;
Estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos pelos orientadores;

Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos planos de formagdo com os alunos e seus Pais ou
Encarregados de Educacdo, se aqueles forem menores de idade;

Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

Acompanhar a execugdao do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliagao do seu
desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;

Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condigOes logisticas
necessarias a realiza¢cdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Sdo responsabilidades especificas do orientador da FCT

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Elaborar o plano de trabalho individual do aluno, em articulagdao com o Diretor de Curso e, quando
for o caso, com os demais érgaos de coordenacdo e supervisao pedagodgica da Escola, bem como
com os restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de
acolhimento;

Acompanhar o aluno, antes do inicio da FCT, numa primeira visita a entidade de acolhimento para
conhecimento da entidade e do seu tutor;

Acompanhar a execucdo do plano de trabalho individual do aluno, nomeadamente através de
deslocagdes periddicas, pelo menos quatro vezes por fase de FCT, aos locais em que a mesma se
realiza;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

Acompanhar o aluno na elaboragdo do relatério de cada periodo da FCT;

Propor ao Conselho de Turma de avaliagdo, ouvido o tutor, e apds harmonizagdo das propostas em
reunido de conselho de Direcdo do Curso, a classificacdao do aluno na FCT;

Informar o Diretor de Curso e este informar o Diretor, sobre todas as situacGes que possam
condicionar/impedir o normal desenvolvimento da FCT.

3. Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento

a)
b)

c)

Designar o tutor;
Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;
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d)

e)

f)

g)

h)

Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar o acesso a informag¢do necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condicOes logisticas necessarias a realizagdo e
ao acompanhamento da FCT;

Articular com o orientador o desenvolvimento das atividades da FCT que por exce¢do ocorrem fora
do horario laboral definidos no plano de trabalho individual, bem como potenciais interrup¢ées de
FCT por motivos imputados a entidade de acolhimento ou ao aluno.

4. S3o responsabilidades especificas do aluno

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;
Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for convocado;
Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizacdao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes da mesma;

N3o utilizar para outros fins, sem prévia autoriza¢cdo da entidade de acolhimento, a informacdo a
que tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da Escola e da entidade de acolhimento;

Elaborar os relatérios correspondentes as fases em que a FCT decorre.

Quando a FCT se desenvolva nos termos descritos no ponto 4 da Organizagdo e desenvolvimento (pratica

simulada), as func¢des atribuidas ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos

professores da componente de formacdo tecnolégica.

Assiduidade do aluno

1. Para efeitos de conclusdo da FCT com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a

qual ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria definida.

2. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a Escola

devera assegurar, em colaboragao com a entidade de acolhimento, o prolongamento da FCT, a fim de

permitir o cumprimento do nimero minimo de horas estabelecido.

Avaliagao do aluno

1. Aclassificacdo da FCT integra o calculo da média final do curso profissional.
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2. A classificacdo resultante da avaliacdo dos alunos na FCT serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
arredondada as unidades.

3. No final de cada fase da FCT e até cinco dias Uteis apds o seu término, o Conselho de Direcao de Curso
relne e harmoniza as propostas de classificacdo decorrentes das reunides entre os orientadores e os
tutores das entidades de acolhimento.

3.1. As classificagGes das fases intermédias da FCT sdo registadas em impresso proprio (EA.IM.61) e
entregues nos Servicos Administrativos.

3.2. As classificacGes finais decorrentes do Conselho de Turma de avaliagdo, sdo registadas na
plataforma INOVAR.

4. Anotafinal da FCT serd atribuida tendo em conta a média ponderada, de acordo com o nimero de horas
realizadas em cada uma das fases da FCT.

5. A avaliacdo do aluno sera feita tendo em conta o seu relatdrio final, apreciado e discutido com o
interessado pelo orientador e pelo tutor da entidade de acolhimento nas observa¢des efetuadas
durante o decurso da monitorizacdo da FCT, elaborando estes uma informagdo conjunta sobre o
aproveitamento do aluno (EA.IM.60).

5.1. Orelatdrio do aluno deverd descrever as atividades desenvolvidas no periodo da FCT e sua propria
avaliacdo das mesmas, em face do plano de trabalho inicialmente tragado;

6. A proposta de avaliacdo da FCT abrange trés grandes areas, sujeitas a avaliacdo quantitativa, cujos
fatores de ponderacdo sdo os seguintes:

- Criatividade e Recetividade a Inovagdo 15%
- Integracdo Socioprofissional 35%
- Aperfeicoamento dos Conhecimentos Profissionais 50%

6.1. Cada uma das trés grandes areas referidas abrange competéncias transversais sujeitas a avaliacdo
guantitativa traduzida numa escala de 0 a 20 valores arredondados as décimas.

Artigo 462
Prova de Aptiddo Profissional - PAP
Natureza e Ambito

1. A Prova de Aptidao Profissional destina-se a todos os alunos que frequentam o 32 ano dos cursos
profissionais.

2. APAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencdao ou numa atuacao, consoante a natureza dos cursos, bem
como do respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos,
aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em
todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

3. Oprojetoda PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um professor.
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4. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica
de cada um dos membros da equipa.

5. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavalia¢do e elaboracdo do relatdrio final.

6. Os alunos tém no seu hordrio 45 minutos semanais para a concretizagdo da PAP e acompanhamento
pelo orientador.

a) Em cada 45 minutos o orientador acompanha, no maximo, 8 alunos.

Estruturacao e Duragdo da Prova

1. O relatério final integra, nomeadamente:
a) Afundamentacdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) Aanalise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliacGes intermédias do orientador da PAP (EA.IM.162);

e) Reflexdo sobre as aprendizagens e competéncias adquiridas como elementos fundamentais para a
autoavaliacdo final.

2. Aapresentacado e defesa do projeto e relatério da PAP é efetuada perante um juri de avaliacdo;

3. Aapresentagdo publica da PAP tem como duragdo de referéncia sessenta minutos, divididos do seguinte
modo:

a) 15-30 minutos para apresentac¢do do projeto por parte do aluno;
b) 15-30 minutos para defesa do projeto, com a colocacdo de questdes pelos elementos do juri.

4. A falta a apresentacdo da PAP serd justificada através de atestado médico comprovativo do
impedimento, sendo marcada uma segunda data para o efeito.

Calendarizacdo da PAP

1. Compete ao Diretor de Curso elaborar e propor para aprovacdo do Conselho Pedagdgico a matriz,
critérios de avaliagdo da PAP e semana de apresentacdo da mesma até 30 de outubro. (EA.IM.71)

2. O anteprojeto da PAP deve ser entregue pelo aluno ao Diretor de Curso até ao dia 30 de outubro;

3. O anteprojeto (EA.IM.74) deve conter os seguintes elementos:
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a) Tema/problema;
b) Fundamentacdo da escolha;
c) Fases de desenvolvimento.

A partir da data de entrega do anteprojeto, o Diretor de Curso deve emitir um parecer e informar o
aluno sobre a viabilidade do mesmo, no prazo de 10 dias Uteis.

Caso o parecer mencionado no ponto anterior seja negativo, o aluno deve reformular o anteprojeto, no
prazo de 10 dias uteis.

A PAP tem que ser desenvolvida utilizando a ferramenta Dreamshaper.

Na interrupcdo letiva da Pdscoa, sera realizada uma pré-apresentacao da PAP, contando com a presenca
dos Encarregados de Educacdo e membros da Comunidade Educativa com o objetivo de uma
monitorizagdo e avaliacdo intermédia.

Todos os orientadores das PAP, em coordenagdo com o Diretor de Curso, devem, até 15 de
maio de cada ano letivo, ponderar sobre a viabilidade de cada projeto, informando o diretor da
Escola, e comunicando, até 31 de maio, ao encarregado de educacdo ou aluno quando maior,
se o resultado dessa ponderacao for a interrupcdo da atividade.

Caso o orientador da PAP considere que o projeto ndo esta em condicGes de ser presente ao juri, deve
apresentar proposta ao Diretor até ao dia 15 de junho.

O Diretor de Curso deve propor os elementos que constituem o juri das PAP e respetiva calendarizagdo
ao Diretor, até ao dia 15 de junho (EA.IM.77).

A PAP deve ser concluida pelo aluno, com a entrega do relatdrio final nos Servicos Administrativos, até
8 dias uteis antes da apresentacao.

A calendarizacdo para a realizagdo das apresentacdes das PAP (EA.IM.77) deve ser afixada na area de
alunos até 30 de junho.

O processo de apresentacdo/defesa das PAP deve estar concluido até 10 de julho de cada ano
letivo, por forma a permitir a finalizacdo de avaliacdo do curso até final do més.

O Diretor de Curso tem que entregar a pauta de avaliacdo da PAP (EA.IM.80) até 2 dias Uteis apds o
término das apresentacdes nos Servicos Administrativos.

Os alunos que, por razdes comprovadamente justificadas, faltarem a defesa da PAP ou ndo tenham
obtido aprovacdo na mesma, poderdo, apds deferimento de requerimento dirigido ao Diretor,
apresentado no prazo de dois dias Uteis, a partir da data prevista para a sua apresentacdo/defesa,
efetuar a defesa do projeto, em data a definir pelos érgdos competentes da Escola.

Do resultado obtido na PAP, o aluno poderd interpor recurso nos 2 dias Uteis apds a afixacdo dos
resultados.
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Local de desenvolvimento da PAP

De acordo com a natureza do curso, a PAP serda apresentada nas instalacGes da Escola, ou das

instituicdes/empresas onde a FCT se vier a realizar, caso seja mais conveniente.

Orientacao e acompanhamento da PAP

1. O orientador da PAP é designado pelo Diretor, de entre os professores que lecionam as disciplinas da

componente de formacdo tecnoldgica, sob proposta do Diretor de Curso.

2. No final do penultimo ano de formacao, o Diretor de Curso, informa-se junto dos alunos sobre a drea

especifica escolhida para desenvolvimento da PAP, dentro das areas que compdem a formacao
tecnoldgica do curso.

3. No final desse ano, o Diretor de Curso, de acordo com a informacao recolhida, entrega ao Diretor uma

proposta de distribuicdo dos alunos pelas disciplinas da componente de formagdo tecnoldgica.

4. No ultimo ano de formacdo, aos professores que lecionam as disciplinas da formacao tecnolégica sera

atribuido um tempo letivo semanal retirado, sempre que possivel, da componente nao letiva de Escola.

Direitos e deveres de todos os intervenientes

1. Intervém no processo da PAP, o aluno, o Diretor de Curso, o orientador, os professores da formacao

técnica, o Conselho de Turma, o juri de avaliacdo e o Diretor.

2. Compete ao aluno:

a)
b)
c)
d)

e)

Escolher o tema/problema do seu projeto;

Elaborar o anteprojeto e o projeto entregando-o nos prazos estabelecidos;
Elaborar os relatérios de progresso solicitados pelo Diretor de Curso;
Elaborar um relatdrio final de realizagdo e apreciacgdo critica;

Apresentar o projeto e relatério da PAP perante o juri de avaliacdo e responder as questdes
colocadas.

3. Compete ao Diretor de Curso:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Analisar os anteprojetos apresentados pelos alunos, verificando a sua pertinéncia em relacdo ao
perfil de formacdo do curso e negociar com eles a eventual reformulacdo do tema/problema;

Propor os professores orientadores de entre os professores da componente de formacgdo
tecnoldégica do curso;

Propor os critérios de avaliacdo da PAP, para aprovacdo pelo Conselho Pedagdgico;
Coordenar, monitorizar e acompanhar todo o processo;
Participar no juri da PAP;

Elaborar a ata final de avaliagdo da PAP, fazendo-a assinar por todos os elementos do juri;
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g)

Entregar nos Servigos Administrativos a pauta final da PAP.

4. Compete ao orientador da PAP:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacdo do anteprojeto
e do relatério final;

Informar o aluno sobre os critérios de avaliacao;

Elaborar o seu parecer nos relatérios de progresso feitos pelo aluno;

Informar o Diretor de Curso se o projeto e o relatério estdo em condi¢Oes de serem presentes ao
juri;

Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;

Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta;

Participar no juri da PAP.

5. Compete aos professores da componente de formacado tecnoldgica:

a)

b)

Ajudar na identificagdo dos conteudos disciplinares técnicos que podem ser integrados no projeto;

Participar na definicdo dos critérios de avaliacdo da PAP.

6. Compete ao Conselho de Turma:

a)

b)

c)

Apoiar o Diretor de Curso na andlise dos temas / problemas dos projetos dos alunos;

Apoiar a realizacdo dos projetos dos alunos no que respeita a integracdo de conteudos das
diferentes disciplinas;

Participar em atividades de articulagdo curricular no &mbito da PAP.

7. Compete ao juri de avaliagdo da PAP:

a)

b)

Proceder a andlise do projeto e relatdrio elaborados pelo aluno;

Realizar a avaliagdo da PAP.

8. Compete ao Diretor:

a)

b)

Designar os professores orientadores;

Assegurar a coordenacgao de todo o processo na Escola, nomeadamente na resolugdo de problemas
que possam afetar o seu normal funcionamento;

Participar no juri da PAP ou designar um seu representante.

Juari da Prova de Aptidao Profissional

1. Ojuride avaliagdo da PAP é designado pelo 6rgdo de administragdo e gestdo da Escola e tem a seguinte

composicao:

a)

b)

O Diretor da Escola ou um seu representante, que preside;

O Diretor de Curso;
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c) O Diretor de Turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f)  Um representante das associag¢Ges sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos
referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

3. Em caso de empate nas votacdes o presidente tem voto de qualidade.

Avaliagao da PAP

1. Na avaliagdo da PAP, devem ser considerados os seguintes parametros:
a) Originalidade tematica;
b) Qualidade cientifica e rigor técnico;
c) Grau de viabilidade e aplicabilidade;
d) Poder de sintese e objetividade demonstrados na apresentac¢do oral;
e) Qualidade dos recursos utilizados na apresentacdo oral;
f) Responsabilidade, empenho e assiduidade;
g) O percurso educativo do aluno e o seu grau de realizagao pessoal.

2. Os trés primeiros parametros podem ser divididos em subparametros, correspondendo a 70% da
cotacdo a atribuir na PAP. O Diretor de Curso faz a proposta dos subparametros e distribuicdo da
cotacdo, ouvidos os professores da formacgao tecnoldgica do curso.

3. Os quatro ultimos parametros tém cotacdo fixa para todos os cursos, sendo distribuida da seguinte
forma: d) 10%; e) 5%; f) 10% e g) 5%.

4. A classificagdo final da PAP é atribuida pelo juri mediante ponderagdo dos parametros descritos nos
numeros anteriores.

5. A avaliagdo sera atribuida segundo uma escala de 0 a 20 valores, arredondada as unidades.

6. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificagao igual ou superior a 10
valores, sendo condicdo fundamental para a aprovagdo no curso.
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Apresentagdo da PAP apds o triénio do curso

1. O aluno que ndo tenha obtido aprovacdo na PAP no triénio previsto para conclusdo do curso, podera
apresentar um requerimento dirigido ao Diretor a solicitar a apresentacao da mesma, o qual deve ser
entregue nos Servicos Administrativos.

2. Caso o requerimento seja deferido, o Encarregado de Educacdo ou o aluno, quando maior, devera
custear todas as despesas referentes a convocacgdo de elementos do juri para apresentagao e defesa da
PAP.

Artigo 472
Conclusido e certificagao
1. A conclusdo, com aproveitamento, de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
componentes de formacao, disciplinas e Médulos/UFCD, bem como na FCT e PAP.

2. A conclusdo do curso é certificada pelo Diretor, através da emissdo de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de Educacdo e indique o curso concluido,
respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificagGes, que indique o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspondente
nivel do QEQ e a classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e
respetivas classificagbes, as UFCD da componente de formacgdo tecnoldgica e respetivas
classificagOes, a classificagdo da componente de Formacdo em Contexto de Trabalho, bem como a
designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP.

Artigo 482
Casos Omissos
Aos casos omissos neste regulamento aplicam-se as disposicdes previstas na legislacdo em vigor.

Todos as situagdes que condicionem o desenvolvimento das atividades ou implementagdes aqui previstas
deverdo ser, atempadamente, comunicadas ao Diretor para decisdo.

SUBSECCAO III - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag3o Inclusiva - EMAEI

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva — EMAEI (que surge no ambito de legislacdo recente —
Decreto-Lei n254/2018, de 6 de julho, e Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, na sua redacdo atual) vai para
além de conceitos associados ao Nucleo de Apoio Educativo (NAE) tido em consideragao em legislagao anterior,
apresentando o seu proprio Regimento (PG.D.23) que engloba, nomeadamente, a definicdo, a composicdo e
competéncias desta equipa.

Artigo 492
Centro de Apoio a Aprendizagem — CAA

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) (Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho) é uma estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola, funcionando em cada um
dos gabinetes adstritos as diferentes equipas de trabalho, responsdveis pelas diferentes respostas educativas
que o integram.
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O CAA tem um coordenador que monitoriza toda a atividade, mantendo a informacdo referente aos Mapas de
Apoios atualizados, nos lugares de estilo e na pagina da escola e envia com regularidade a informacdo de
assiduidade dos alunos aos respetivos diretores de turma.

O Centro de Apoio a Aprendizagem funciona nas salas onde se desenvolve o trabalho de cada uma das equipas
que o constituem:

I. CAA - O apoio, recuperacao e consolidacdo das aprendizagens, o apoio individual, em pequeno
grupo e/ou em grupo restrito é disponibilizado aos alunos, nas mais diversas areas disciplinares
e visa:

a) Potenciar as capacidades;

b) Apoiar nas dificuldades de aprendizagem num ou em varios temas dos conteudos
curriculares de uma dada disciplina;

c) Minimizar o efeito da auséncia de pré-requisitos considerados fundamentais para a
compreensao dos conteudos programaticos;

d) Apoiar os alunos que venham do estrangeiro e demonstrem dificuldade na lingua
portuguesa;

e) Apoiar os alunos com necessidades educativas especificas;

Il. AOPE’s - Alunos Oriundos de Paises Estrangeiros

Os alunos - do ensino basico (portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, na sua redagao atual), dos cursos
cientifico- humanisticos de nivel secundario (portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto, na sua redac¢do atual),
e dos cursos profissionais (portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, na sua redacdo atual), cuja lingua
materna ndo é o Portugués ou que nao tiveram o Portugués como lingua de Escolarizagdo podem integrar,
nas suas matrizes curriculares, a disciplina de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM).

1. A disciplina de PLNM é equivalente a disciplina de Portugués.

2. Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM sdo constituidos, com base no Quadro Europeu Comum
de Referéncia para as Linguas, os seguintes niveis de proficiéncia linguistica:

a. Iniciacdo (A1, A2);
b. Intermédio (B1);
c. Avangado (B2, C1).

3.Tendo em vista o posicionamento em nivel de proficiéncia, cabe a Escola proceder a uma avaliacdo do
conhecimento da lingua portuguesa, a ocorrer no momento em que o aluno ingressa no sistema educativo.

4. A avaliacdo é realizada de acordo com os descritores do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas e com base em modelo de teste disponibilizado pela Direcdo-Geral da Educacao.

5. Os alunos que sejam posicionados no nivel de Iniciagdo (A1, A2) ou no nivel Intermédio (B1) frequentam
a disciplina de PLNM como equivalente a disciplina de Portugués, com a mesma carga horaria, na turma ou
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poderdo constituir turma prépria, se houver 10 alunos, no minimo. Os alunos posicionados no nivel
Avancado (B2, C1) frequentam a disciplina de Portugués, nas respetivas turmas.

6. Os alunos de PLNM sdo organizados por grupos de nivel de proficiéncia linguistica e ndo por ano de
Escolaridade, devendo seguir as Aprendizagens Essenciais de PLNM do respetivo nivel, com adequacdo do
processo de ensino, aprendizagem e avaliagcdo a sua faixa etdria.

7. Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo nacional, posicionados no nivel de proficiéncia
linguistica de Iniciagcdo (A1, A2), com vista a promover a equidade e a igualdade de oportunidades, podera
a Escola, em articulagao com os Pais ou Encarregados de Educacao, disponibilizar respostas educativas que
facilitem o acesso ao curriculo, através de:

a. Mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
b. Adaptagdes ao processo de avaliagao.

8. Na concretizagdo do previsto na alinea a) e na subalinea i) da alinea b) do nimero anterior deve ser
garantida a integracdo dos alunos na turma.

lll. Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos — BE/CRE

A biblioteca Escolar é parte integrante do processo educativo, disponibilizando servigos de aprendizagem,
livros e recursos que permitem a todos os membros da Comunidade Escolar tornarem-se pensadores criticos
e utilizadores efetivos da informacdo em todos os suportes e meios de comunica¢do. Nesse sentido, os
servicos basicos da biblioteca Escolar sdo essenciais para o desenvolvimento da literacia, das competéncias
da informacéo, do ensino, da aprendizagem e da cultura.

A biblioteca Escolar é um espaco pedagdgico de livre acesso para os membros da Comunidade Escolar.
Pretende-se, pois, que este espago seja um nucleo nevralgico da organizagdo pedagdgica da Escola, um
espaco de liberdade na aprendizagem, mas, para o seu bom funcionamento, é necessdrio conhecer as
regras, assegurar o seu cumprimento, estabelecer procedimentos, ajustar a gestdo dos recursos e garantir
a eficacia dos mesmos.

A biblioteca Escolar/centro de recursos educativos rege-se pelo seu regulamento (RE.D.02).

IV. Centro Educativo - CEdu

De entre as competéncias basicas que a Escola deve procurar desenvolver nos seus alunos, destacam-se
com particular relevancia, as competéncias sociais e de cidadania. Aprender a respeitar o outro, a
manifestar atitudes positivas, a aceitar e assumir os deveres e direitos democraticos devera ser uma
prioridade, ndo sé dos alunos, mas de toda a Comunidade Escolar.

Aiimplementacdo do Centro Educativo, designado por CEdu, visa contribuir para a otimizacao dos processos
relacionados com a agdo educativa mais especificamente relacionada com a area disciplinar, aferindo
critérios disciplinares e, em consequéncia, recolhendo contributos, nesta area especifica, para o plano de
formacdo da Escola. Esta resposta educativa rege-se pelo seu regulamento (RE.D.07). As medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias obedecem ao disposto na Lei n.2 51/2012 na secgéo |l, articulando-
se ainda com as deliberagGes do Conselho Pedagdgico.
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A mediacdo e gestdo de conflitos, associado ao CEdu, surge como uma resposta educativa que pretende
ajudar a Comunidade Escolar na resolugdo dos conflitos que acontecem dentro e fora da sala de aula e no
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais nas criancgas e jovens desta instituicdo, construindo, a
longo prazo, uma cultura de Escola mais harmoniosa e equilibrada.

V. Nucleos/Clubes e Projetos

A palavra “jogo” etimologicamente do latim “iocus”, significa brincadeira, divertimento. Em alguns
diciondrios da Lingua Portuguesa aparece com definicdo de “passatempo, atividade mental determinada
por regras que definem ganhadores e perdedores”. Em pedagogia, o termo “jogo” apresenta significados
variados, desde uma brincadeira de crianga com fins restritos a diversdo até as atividades mais complexas
com intuito de adquirir novos conhecimentos.

Com base nesta ideia de que “o Iudico” é uma estratégia diferenciada e significativa promotora de novas
aprendizagens, foram criados nucleos/clubes e projetos que se regem pelos proprios regulamentos.

VI. Desporto Escolar — DE

A Escola Secundaria de Rocha Peixoto sempre fomentou e apoiou os alunos que participam nas atividades
de complemento curricular, tendo em mente que o desporto é uma ferramenta de desenvolvimento
humano e um espaco privilegiado para a transmissao de valores éticos.

A prética do desporto constitui, assim, um vetor importante no desenvolvimento de um estilo de vida
saudavel e constitui-se como um valor formativo no desenvolvimento de um espirito sauddvel na
observancia dos principios de ética desportiva, sabendo que os beneficios que estdo associados sdo
amplamente reconhecidos.

A ESRP entende que os alunos que participam nas atividades de complemento curricular, nomeadamente o
Desporto Escolar, devem ser apoiados e encorajados através de iniciativas e projetos de carater
interdepartamental que permitam a intervengdo guiada pela Etica Desportiva e pelo desenvolvimento de
um estilo de vida sauddvel.

O Desporto Escolar da ESRP rege-se pelo regulamento geral de funcionamento do Desporto Escolar da
Direcdo Geral da Educacgao e pelo seu regulamento interno (RE.D.03)

VII. Grupo para a Integracdo e Inclusido (GI?)

Grupo criado na Escola Secundaria de Rocha Peixoto e que pretende, tal com o nome indica, contribuir para
aintegracdo e devida inclusdo de Todos e de cada um, como defende o respetivo Lema da ESRP, assumindo-
se como outra das Respostas Educativas em relacdo aos alunos, mas que procura atender também ao
adequado acolhimento e acompanhamento de novos elementos da comunidade escolar/educativa
(nomeadamente, os professores/docentes, ndo docentes/assistentes, a desenvolver o respetivo trabalho na
Escola).

O GI? destina-se a apoiar alunos que de alguma forma revelem (n.22, art.2 32 da Lei n.2 147/99 de 1 de
setembro, na sua redagdo atual):
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- estar abandonados ou entregues a si proprios;
- sofrer maus tratos fisicos ou sdo vitimas de qualquer tipo de abusos;
- ndo receber cuidados ou a afeicdo adequados a sua idade e situacdo pessoal;

- estar sujeitos, de forma direta ou indireta, a comportamentos que afetam a sua seguranga ou o seu
equilibrio emocional;

- caréncias econdmicas graves.

- orientacdo dos agregados familiares em termos processuais a nivel de entidades publicas, externas a
Escola.

Este grupo trabalha de uma forma totalmente confidencial e pretende assim, proporcionar a estes alunos
condicdes que de alguma forma, permitam proteger e promover a sua seguranca, saude, formacao,
Educacao e bem-estar.

No ambito deste projeto, é efetuada, sempre que necessdrio, a mediacao da Escola com a Comissao de
Protecdo de Criangas e Jovens em Risco (CPCJR), Ministério Publico (MP) e Ag¢do Social (AS).

A intervengdo com os agregados familiares tem privilegiado a rapidez de resposta perante as situacdes de
crise econémica e social. Sendo o trabalho colaborativo uma metodologia defendida pelo projeto, os
Diretores de Turma sdo sempre informados das diligéncias efetuadas, permitindo assim, o estabelecimento
de uma relacdo de proximidade entre a familia e a Escola.

VIII. Grupo 910 - “Educagdo Especial”

Apresentando professor(es) que integram a composicdo da EMAEI, o grupo desenvolve uma agdo de carater
mais especifico no ambito da Educacdo Inclusiva.

IX. Projetos (Nacionais e Internacionais/Europeus - Projetos de Escola)

A ESRP apresenta uma estratégia para a implementacao de atividades de mobilidade assente num plano
institucional de desenvolvimento europeu, que permite a internacionalizagao e a exceléncia do ensino e da
formacdo, incentivando a criatividade, a inovagdo e o espirito empreendedor e promovendo a igualdade, a
coesdo social e a cidadania ativa. Assim, decorrente do Projeto Educativo, a Comunidade Escolar assume o
lema de ser “Uma Escola de Todos para Todos, Sempre Mais e Melhor”.

A Escola disponibiliza os recursos necessarios possiveis e ausculta, em permanéncia, toda a Comunidade
Educativa, na procura de solu¢cdes que minimizem/ultrapassem as suas fragilidades e otimizem os seus
pontos fortes. Com uma comunidade dindmica, ambicionamos minimizar, no ideal, eliminar, o insucesso
escolar, formando o Cidaddo. Assim, a ESRP apresenta-se como uma Escola plural e multicultural, onde se
constata a promocgdo de cultura de exigéncia e de crescente profissionalismo, a diversificacdo da oferta
educativa/formativa e a capacidade efetiva de identificacdo das necessidades a par da diversidade de
servicos e das modalidades de respostas educativas/apoios, no desenvolvimento de projetos/atividades
nacionais e internacionais, de indole cientifica, social, cultural, desportiva e artistica, que permitem a
abrangéncia do Curriculo. Neste ambito, a multiplicidade de protocolos e parcerias que concorrem para a
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concretizacdo dos objetivos do Projeto Educativo, o elevado nimero de projetos europeus KA2 e para
formandos EFP o KA.

A coordenacdo dos projetos é assegurada pelo Subdiretor da Escola, com a responsabilidade da sua gestao
financeira, da atualizacdo das plataformas digitais e da normalizacdo da documentacdo. Fazem também
parte do Gabinete de Apoio Erasmus+ o Coordenador de Projetos e um assessor docente. A seu cargo fica a
preparacdo e monitorizacdo dos participantes (no caso de mobilidades de formadores, estes elementos
fardo a ligacdo aos Delegados de Grupo e Coordenadores de Departamento; no caso de mobilidades de
formandos, os elementos da coordenacédo fardo a ligacdo aos Diretores de Curso de cada curso profissional
envolvido); os regulamentos de candidatura e os processos de selecdo (a decisdo final é apresentada a
Direcdo da Escola); a preparacdo linguistica (com formacao presencial e de acompanhamento da formacao
online para todos os participantes em mobilidades) e a comunicagdo com organizacGes e empresas
parceiras. Deste Gabinete faz ainda parte um voluntdrio com experiéncia na coordenacdo de projetos,
responsavel pela documentacgdo, logistica e disseminagcdo em todas as fases dos projetos. Os quatro
elementos da coordenacdo do Gabinete fazem a escolha do Coordenador de cada projeto aprovado e
propdem a Direcdo a atribuicdo de tempos no hordrio do docente escolhido. Reinem regularmente com os
Coordenadores de Projeto, para conhecimento das atividades aprovadas e a desenvolver, andlise de
propostas e realizacdo do aconselhamento adequado. Para a definicdo de indicadores a utilizar e para a
consequente avaliacdo de competéncias didaticas, cientificas e técnicas, é fundamental o papel dos
Coordenadores de Departamento, dos Grupos de Docéncia, dos Diretores de Curso e da Assessoria para a
Formacdo. Os indicadores, no caso dos formandos, serdo recolhidos em func¢do das fichas de avaliacdo da
Formacdao em Contexto de Trabalho durante a mobilidade, o relatério do professor acompanhante e do
tutor e o relatdrio de autoavaliagdo. No caso dos formadores, os indicadores serdo baseados em documento
elaborado pela entidade formadora no estrangeiro, em questionarios elaborados pelos grupos de docéncia,
com base no programa de formacao e aprovados pelo Conselho Pedagdgico e em relatdrios de autoavaliagdo
elaborados pelos formadores em mobilidade.

X. SPO - Servico de Psicologia e Orientagdo

1. Os Servicos de Psicologia e Orientagdo sdo uma unidade especializada de apoio educativo e visam
contribuir para a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso Escolar e para a melhoria da qualidade da
Educacao.

2. Os Servigos de Psicologia e Orienta¢do desenvolvem predominantemente a sua a¢do nos dominios:
a) do apoio psicopedagdgico dos alunos;
b) do acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo;

c) da detecdo de alunos com necessidades educativas especiais, participando na avaliagdo especializada
dos alunos referenciados, quando necessario, e no estudo das interven¢bes adequadas;

d) da informacdo, aconselhamento e orientacdo Escolar e profissional;

e) do desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da Escola e entre esta e a
Comunidade.

3. Os servicos de psicologia e orientacdo desenvolvem a sua acdo de forma integrada, em articulacdo com
outros servigos, quando necessario.
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4. O horario de funcionamento dos SPO ficara definido no inicio de cada ano letivo, com a aprovacdo do
Diretor, sendo afixado publicamente.

XI. Tutorias

1. A tutoria é uma estrutura responsavel pelo acompanhamento, de forma individualizada e sistemdtica, do
processo educativo dos alunos, promovendo:

a) o acompanhamento do aluno tendo em vista a melhoria das aprendizagens;
b) o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais do aluno;

c) programas de apoio familiar e estabelecimento de protocolos/acordos com outras instituicdes,
visando uma intervencao familiar.

2. As tutorias sdo previstas no Conselho de Turma de final do ano letivo anterior ou no decorrer do ano letivo
para os alunos que evidenciem:

a) comportamentos de risco;

b) comportamentos divergentes;

c) instabilidade familiar;

d) insucesso educativo associado as situagoes referidas anteriormente;
e) perigo de abandono Escolar.

3. O professor tutor é designado pelo Diretor e deve ser um Docente com experiéncia adequada,
nomeadamente, experiéncia de Direcdao de Turma e, de preferéncia, com formagdo especializada em
orientagao educativa.

4. Aos professores tutores compete:
a) trabalhar com os alunos que acompanha nas horas atribuidas para o efeito;

b) desenvolver metodologias e estratégias que concretizem o referido no niumero 1, em articulagdo com
a familia e com os servicos especializados, designadamente os Servicos de Psicologia e Orientacao;

c) comunicar ao Coordenador, Diretor de turma, e/ou ao Diretor todas as situa¢bes que exijam a
intervencdo destes 6rgdos no ambito das suas competéncias;

d) apresentar, nos Conselhos de Turma destinados a avaliacdo, o relatdrio sobre o trabalho desenvolvido
com os alunos envolvidos.

As tutorias regem-se pelo seu regulamento (RE.D.05).

XIl. Mentorias

A Mentoria é uma estratégia que pode ajudar os alunos de todas as circunstancias a alcangar o seu potencial.
Os mentores sdo individuos que — a par dos professores e tutores — ddo apoio, aconselhamento, amizade,
reforco e um exemplo construtivo aos mentorandos, visando a promoc¢do do desenvolvimento do potencial
humano e ainda suscitar mudancas quer no desenvolvimento pessoal e social, quer no percurso e integracao
escolar.
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V. Visitas de Estudo

As visitas de estudo estdo regulamentadas pelo Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho, na sua redacio
atual, e tém regimento proprio.

SUBSECCAO IV - Participagdo dos Pais e Encarregados de Educagio e alunos

A Escola reconhece o direito de participacao dos Pais e Encarregados de Educagao e aos Alunos de acordo com
o disposto na legislacdo (Lei n.246/1986 - Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.2 372/90, de
27 de novembro, com as alteracdes que |lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 80/99, de 16 de margo, e
pela Lei n.229/2006, de 4 de julho, na sua redacdo atual).

Artigo 502
Participacdo e representacao dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Os Pais e Encarregados de Educagdo representam o seu educando e zelam pelos seus direitos legais,
concretamente os enunciados nos normativos em vigor e no presente RI.

2. Os Pais e Encarregados de Educacao tém direito a:
a) participar, nos termos da lei, nos érgdos de direcdo e gestdo da ESRP, designadamente no CG;
b) ser ouvidos na Escola, sempre que o solicite nos termos dos normativos em vigor;

c) organizar e colaborar em iniciativas que visem a melhoria da qualidade da Escola e em a¢des motivadoras
de aprendizagens;

d) participar na vida da Escola e na sua associa¢do representativa;

e) ser convocado para reuniées com o Diretor de Turma, sempre que a situacdo do seu educando o
justifique;
f) serinformado acerca da progressdo do seu educando, no horario semanal estipulado para atendimento

ou noutro momento previamente acordado;

g) recorrer hierarquicamente, de acordo com a legislacdo em vigor, da avaliacdo e de outras decisGes dos
6rgdos competentes da ESRP, nos prazos previstos;

h) consultar o processo individual do aluno, na presenca do Diretor de Turma e mediante solicitacdo prévia,
na hora de atendimento prevista;

i) participar no processo de avalia¢cdo do seu educando.

Artigo 512
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacgao

1. Os Pais ou Encarregados de Educacdo sdao responsaveis pelo cumprimento dos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina, responsabilizando-se pelas suas a¢des
dentro da Comunidade Escolar, quando eles forem menores de idade;

2. No ambito dos normativos em vigor sobre a responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacao, deve cada
um:
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a) acompanhar ativamente a vida Escolar do seu educando, facultando, nomeadamente, elementos
relevantes para o conhecimento, o mais objetivo possivel, do aluno;

b) comparecer na Escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
c) justificar as faltas do seu educando nos termos e nos prazos estabelecidos;

d) diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, agindo com corre¢do e empenho no processo de ensino/aprendizagem;

e) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o Pessoal Ndo Docente e os colegas da
Escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da Comunidade Educativa;

f) indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

g) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando;

h) manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a Escola em caso de alteragao;

i) participar nas reunides convocadas pelo Diretor de Turma ou elementos dos 6rgdos de administracdo e
gestdo da ESRP.

Artigo 522
Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao da Turma

1. Em cada turma, na primeira reunido do ano com os Encarregados de Educacdo realizada Diretor de Turma,
sao eleitos dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao.

2. A estes representantes compete:

a) participar nas reunides para que for convocado, representando os Pais e Encarregados de Educacdo da
turma para tratar exclusivamente dos assuntos do interesse geral da turma;

b) reunir sempre que haja assuntos relevantes de interesse da turma;

c) reunir com os Pais ou Encarregados de Educagdao da turma sempre que houver assunto de interesse
particular da turma;

d) reunir com a associacao de Pais ou Encarregados de Educacdo sempre que for convocado.

Artigo 532
Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao

1. A associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo é uma estrutura privilegiada para o estabelecimento de
parcerias que contribuem para a promogao de a¢des que incentivem a plena integracdo e participa¢do de todos
os atores da Comunidade educativa em geral e dos alunos, em particular, para que se desenvolvam como
cidad3o criativos, solidarios e civicamente responsaveis.

2. Visa a defesa e a promogao dos interesses dos seus associados, em tudo quanto respeita a Educagao e ensino
dos seus filhos e educandos que sejam alunos da ESRP.

Artigo 542
Participacdo e representagao dos Alunos
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Na ESRP, o direito a participacdo dos alunos processa-se tendo em consideracdo o disposto na respetiva
legislacdo aplicavel (como a Lei 46/1986 - Lei de Bases do Sistema Educativo e Lei 51/2012 - Estatuto do Aluno
e Etica Escolar) designadamente através de/a:

I. Delegados de turma/Representantes/assembleias de alunos/ do Conselho de Delegados de turma

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos de turma ou em assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos érgdos de Dire¢do da Escola,
pelo Delegado ou Subdelegado de turma e pela assembleia de Delegados de turma.

2. A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de dire¢do da Escola tém o direito
de solicitar ao Diretor a realizagdo de reunibes para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da Escola.

3. Os alunos, através do seu Delegado de Turma, podem solicitar ao Diretor de Turma uma reunido, sem
prejuizo das atividades letivas, para tratar dos assuntos relacionados com a turma.

4. A assembleia de Delegados de Turma é constituida pelos Delegados de Turma quando expressamente
convocados para o efeito. Pode ser convocada pelo Diretor ou presidente do CG para auscultar os
representantes dos alunos em assuntos que lhes digam respeito.

5. Pode ser solicitada ao Diretor pelo menos por metade dos Delegados de Turma da Escola, uma reunidao
da assembleia de Delegados de Turma, apresentando, por escrito, os motivos da reunido.

6. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos drgaos ou estruturas da Escola aqueles a
gquem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos Escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada ou tenham sido, nos ultimos dois anos Escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de Escolaridade.

7. O Delegado de Turma é o representante da turma na Comunidade Escolar e nas reunides para que vier a
ser convocado.

8. O Delegado é auxiliado e substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo Subdelegado.
9. O Delegado e o Subdelegado de turma sdo alunos que devem ser capazes de:

a) constituir um elo de ligacdo entre os colegas da turma, estimulando relacdes de camaradagem entre
eles e entre estes e os professores;

b) colaborar com o Diretor de Turma para a resolucdo dos problemas de carater comportamental,
disciplinar ou relacionados com o aproveitamento Escolar detetados na respetiva turma;

c) transmitir ao Diretor de Turma qualquer anomalia relacionada com a turma ou algum dos seus
elementos, no rigoroso respeito dos principios de boa camaradagem e solidariedade;

d) sugerir formas de resolucdo de problemas que digam respeito a turma ou a algum dos seus
elementos;

e) colaborar na preparagao e realizacdo das atividades da turma, nomeadamente no que respeita as
visitas de estudo;

f) solicitar a realizacdo de reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento desta, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;
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g) agir como exemplo de correcao de atitudes;
h) zelar pelo bom comportamento global da turma.

10. O Delegado e o Subdelegado de Turma sdo eleitos, em assembleia de turma, por todos os alunos
integram a turma, através de sufragio presencial e secreto.

11. A eleicdo processa-se através de votacdo nominal, indicando cada aluno da turma um nome. Fica eleito
Delegado o aluno que obtiver a maioria dos votos expressos, e Subdelegado o segundo mais votado.

12. Fundamentadamente, os alunos eleitos podem pedir escusa do cargo, sendo competéncia do Diretor de
Turma a aceitagao desse pedido.

13. No caso de incumprimento reiterado das funcdes de Delegado, um terco dos alunos da turma ou o
Diretor de Turma podem propor a turma a cessacao de funcgdes.

14. Em caso de aplicagdo do numero anterior, o Diretor de Turma procede a nova eleicdo, no respeito das
normas referidas neste artigo.

Il. Associa¢do de Estudantes da Escola Secundaria de Rocha Peixoto (AEESRP)

A ESRP valoriza a existéncia da respetiva Associacdo de Estudantes, que tem vindo a definir os seus
Estatutos.

1. A associacdo de estudantes tem direito a dispor de instalacdes préprias, cedidas pelo Diretor, por ela
geridas de forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhes zelar pelo seu bom
funcionamento.

2. A associacdo de estudantes conta com a colaboracdo e acompanhamento do Diretor, nomeadamente no
processo eleitoral e nas atividades de ambito geral, que se enquadrem no PE.

SECCAO IV — Comunidade Educativa

A Escola Secundaria de Rocha Peixoto valoriza todos os elementos da Comunidade Educativa (pessoal docente
e ndo docente, assistentes, alunos e pais/encarregados de educacdo) e neste contexto ndo pode deixar de
referenciar a criacdo do Grupo para a Integracdo e Inclus3o (GI?) cuja dindmica abrange o &mbito das Respostas
Educativas em relagdo aos alunos, tal como ja foi enquadrado, mas também a preocupacgdo alargada em
contribuir para a devida integracdo e inclusdo dos novos elementos da comunidade educativa a frequentar a
ESRP.

SUBSECCAO | - Pessoal Docente

Artigo 552
Direitos

S3o direitos do Pessoal Docente, para além dos estabelecidos no art.2 102 do DL n.215/2007, de 19 de janeiro e
conforme o Projeto Educativo:

1. Ser respeitado por todos os elementos da Comunidade Escolar;

2. Exigir dos elementos da Comunidade Escolar o cumprimento dos respetivos deveres;
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3.Serinformado e a ter acesso a toda a legislacdo que diga respeito a sua acdo profissional e ao ensino em geral;

4. Exigir que todos os atos que afetem a sua dignidade pessoal ou profissional sejam objeto de apreciacdo por
parte do Diretor ou do Conselho Pedagdgico e que sejam tomadas medidas apropriadas;

5. Intervir e participar nas estruturas organizativas da Escola, no respeito pelas competéncias de cada
orgdo/estrutura;

6. Ao livre exercicio da atividade sindical, dentro do enquadramento legal existente;
7. Dispor de salas de aula convenientemente equipadas e em boas condi¢des de limpeza e conservacao;

8. Ter acesso a material didatico em boas condicGes, necessdrio a sua atividade letiva, de acordo com o
regulamento do servico especifico de apoio;

9. Usufruir das diversas instalagdes Escolares, durante o periodo de normal funcionamento da Escola, de acordo
com as regras definidas;

10. Iniciar o periodo diurno da sua componente letiva, sempre que possivel, a partir do segundo bloco, sempre
gue terminar a componente letiva as 23h50min do adia anterior.

Artigo 562
Deveres

Sdo deveres do pessoal Docente, para além dos estabelecidos no art.2 102 do DL n.215/2007, de 19 de janeiro e
conforme o Projeto Educativo:

1. Respeitar todos os elementos integrantes da Comunidade Escolar;
2. Desenvolver nos alunos atitudes e valores inerentes a cidadania;

3. Desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade e colaboracdo, promovendo entre si e os restantes
membros da Comunidade Escolar um clima de confianga e convivio;

4. Sensibilizar os alunos para problemas ambientais e sociais;

5. Estar atualizado cientifica e pedagogicamente;

6. Ser recetivo as novas praticas pedagdgicas e novas tecnologias;

7. Colaborar com os érgdos da Escola e seguir as suas diretrizes;

8. Colaborar com os Diretores de Turma, nomeadamente no fornecimento de informacgdes;

9. Estar disponivel para o apoio pedagédgico aos alunos que dele necessitem, no sentido de otimizar os resultados
Escolares;

10. Definir no contexto do seu Departamento, o material necessario para a sua disciplina a utilizar pelos alunos;

11. Informar os alunos da existéncia de material Escolar necessdrio para o desempenho das atividades de
aprendizagem;

12. Registar no sistema informatico os sumarios, a auséncia dos alunos, faltas de material e de pontualidade;

13. Registar no sistema informatico todas as ocorréncias disciplinares, adverténcias e ordem de saida da sala de
aula, comunicando-a por escrito ao CEdu;
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14. Dialogar com os alunos sobre os critérios de avaliagcdo e manter o didlogo como método privilegiado da acao
educativa;

15. Implementar a autoavaliacdo nos alunos;

16. Ter sempre presente o papel que lhe cabe no Processo Educativo, assumindo-o em todas as circunstancias,
mesmo fora da aula;

17. Procurar conhecer diretamente ou através do Diretor de Turma, no Conselho de Turma ou fora dele, os
alunos e os seus problemas;

18. Estar atento aos comportamentos individuais de cada aluno de forma a poder caraterizd-los e assim
contribuir, com a sua disciplina, para a formacao integral do aluno, com vista a sua avalia¢do e orientacdo Escolar
e profissional;

19. Contribuir para a existéncia de um ambiente e habitos de disciplina;

20. Ser o primeiro a entrar, abrindo a porta da sala de aula e o Ultimo a sair, fechando-a a chave, comunicando
gualguer anomalia verificada;

21. Conservar as salas de aula devidamente arrumadas e limpas e deixar os quadros limpos no fim de cada aula;

22. Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado a dignidade do espaco e a especificidade das atividades
a desenvolver, no respeito pelas regras estabelecidas.

23. Cumprir o que estd determinado na Lei e nos documentos de referéncia da Escola.

Artigo 5782
Regime de Faltas

1. Apds o 22 toque, serdo marcadas faltas aos professores ausentes, pelo Pessoal Ndo Docente, salvo se tiver
orientacdes em contrario;

2. Proceder-se-a a marcagao de faltas a reunides cinco minutos apds o seu inicio;

3. As faltas as aulas, motivadas por sobreposicdo de atividades, serdo justificadas pelo registo de presenca a
essas mesmas atividades e preenchendo a comunicacdo existente para o efeito;

4. Nao sdo justificadas, como servico oficial, as faltas dadas por sobreposi¢do de atividades nao autorizadas pelo
Diretor;

5. As restantes faltas serdo justificadas nos termos da legislacdo em vigor;

6. As faltas as aulas, no ambito dos cursos profissionais, com obrigatoriedade de reposicdo, serdo geridas por
regulamento especifico;

7. No que respeita a faltas é aplicavel o preceituado no Estatuto da Carreira Docente;

9. Quando circunstancias especiais obrigarem a interrupgao da aula, o professor informara o Diretor ou o Pessoal
Ndo Docente do setor, que registara a ocorréncia e comunicara posteriormente ao Diretor.

Artigo 582
Avaliagdao do Desempenho Docente

De acordo com Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e
Secundario, a avaliagdo do desempenho do Pessoal Docente desenvolve-se de acordo com os principios
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consagrados no artigo 39.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que
enformam o sistema integrado de avaliagdo do desempenho da Administracdo Publica, incidindo sobre a
atividade desenvolvida e tendo em conta as qualificacGes profissionais, pedagdgicas e cientificas do Docente.

O regime do sistema de avaliacdo encontra-se estabelecido no Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de
fevereiro, com as especificaces contidas nos Despachos n.2 13981/2012, de 26 de outubro.

SUBSECCAO Il - Alunos

Artigo 592
Direitos

S3o direitos dos alunos, para além dos estabelecidos art.2 7.2 da Lei n. 251/2012, de 5 de setembro e conforme
o Projeto Educativo:

1. Usufruir de uma Escola bem organizada e dirigida, cujo ambiente e Projeto Educativo, proporcionem
condi¢Bes para o seu desenvolvimento integral, para o desenvolvimento da sua personalidade, da sua
capacidade de aprendizagem e critica consciente;

2. O aluno integrard no final do ano letivo, o quadro de Exceléncia, se reunir as condi¢des necessarias para o
efeito (ver art.2 66 deste Regulamento);

3. Sera atribuido ao aluno um diploma de Quadro de Valor, mediante proposta apresentada por qualquer
elemento da Comunidade educativa ao Conselho Pedagdgico, que a analisara e decidird sobre o assunto;

4. Serd atribuida ao aluno uma Bolsa de Mérito, se reunir as condi¢cdes necessarias para o efeito previstas no
Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, com as alterag¢des introduzidas pelo Despacho n.2 5296/2017, de 16
de junho (ver art.2 66 deste Regulamento);

5. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupac¢do de tempos livres, como sejam o
Desporto Escolar, Clubes e outras atividades de complemento curricular ou extracurricular;

6. Participar na elaboracdo do Regulamento Interno da Escola.

Artigo 602
Deveres

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro e dos demais
deveres previstos no regulamento interno da Escola, de:

1. Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

2. Estando na Escola, o aluno terd obrigatoriamente de frequentar com pontualidade as suas aulas. Ndo o
fazendo incorrera em procedimento disciplinar;

3. O aluno que chega a Escola depois do 2.2 toque devera dirigir-se a sala de aula, consciente da sua falta,
participando nas atividades da aula;

4. Ao aluno que chegue a aula depois do professor e, antes do 22 toque, sera registado atraso. Trés registos de
atraso consecutivos, ou cinco interpolados, implicardo a marcacao de falta de presenca;

5. Respeitar a propriedade dos bens de toda a Comunidade educativa e, por questdes de seguranca dos seus
bens, deve cumprir as regras estabelecidas nas instalagdes especificas quando definidas;
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6. Formular criticas e sugestdes necessarias ao bom funcionamento da Escola, através do Diretor de Turma ou
outras entidades da Comunidade Escolar;

7. Manter o cartdo de estudante em bom estado de conservacdo. Caso contrdrio, deverd providenciar a sua
substituicdo, assumindo os respetivos custos;

8. Sinalizar a entrada e saida da Escola com o cartdo de estudante e exibi-lo, sempre que tal seja solicitado pelo
Pessoal Docente ou Ndo Docente, dentro das instalacées Escolares;

9. Qualquer tentativa de uso abusivo do cartdo, visando a fraude assumida ou permitida, constitui infracdo
disciplinar;

10. Apds o 2.2 toque, nao abandonar o local junto da sala de aula, até ser confirmada a falta do professor;

11. N3o entrar, sem autorizacao prévia, nos espacos ou instalacdes de utilizacdo condicionada;

12. Ndo permanecer nos corredores e escadas, durante os intervalos, salvo autorizagdo expressa em contrario;
13. Circular com ordem, utilizando um tom de voz normal e uma linguagem adequada para uma Escola;

14. Trazer o material necessario para cada disciplina e utilizar nos testes de avaliacdo a folha prépria de teste da
Escola;

15. Nas disciplinas em que o caderno didrio é obrigatério, o aluno devera registar as atividades desenvolvidas
durante as aulas;

16. A auséncia de material minimo ou solicitado pelo professor, necessdrio para cada disciplina, em cada tempo
letivo implicard o registo de Falta de Material, no respetivo tempo letivo, no sistema informatico. Existindo faltas
de material, em cada disciplina e de acordo com a distribuicdo das aulas da mesma, em trés aulas consecutivas
ou em 5 dias interpoladas, haverd marcacdo da falta de presenca e comunicacdo ao diretor de turma, que devera
convocar o Encarregado de Educacao.

17. Mantendo-se este padrao de comportamento, com caracter sistematico, competird ao Diretor, mediante
comunicagdo do Diretor de Turma e informado o aluno e o Encarregado de Educacdo, decidir sobre a marcacao
de faltas de presenca por cada falta de material;

18. Sempre que o aluno, na aula de Educacgdo Fisica, for dispensado por incapacidade fisica pontual, da pratica
letiva, devera tal facto ser comunicado ao Diretor de Turma e ao Coordenador de Departamento. Nesta situagdo,
o aluno deve colaborar e apoiar a realizacdo das atividades da aula, de acordo com as orientacdes do professor
e Grupo Disciplinar.

19. Ndo afixar nem distribuir propaganda partidaria na Escola;

20. Todos os dispositivos tecnoldgicos eventualmente perturbadores do ambiente de aula e empenho do aluno
tém que ser guardados e em siléncio;

21. Em situacGes de comunicagdo urgente, devera o aluno informar e solicitar autorizagcdo ao professor para
manter o telemdvel ativo;

22. Apresentar um aspeto limpo e asseado, tanto no que diz respeito ao corpo como ao vestuario;

23. Apresentar-se com vestudrio adequado ao espaco — Escola e a especificidade das atividades Escolares, sendo
interdito:

(i) o uso de boné/chapéu/carapuco/gorro em toda e qualquer instalagdo interior na Escola;
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Artigo 612
Justificagdo de Faltas

1. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente até ao 32 dia util subsequente a verificacdo da
mesma, nos termos da Lei;

2. As faltas devem ser justificadas, em impresso préprio (EA.IM.70) acompanhadas dos respetivos
comprovativos, de acordo com o previsto na Lei (Lei n.2 51/2012, artigo 16.2) entregues ao DT (pessoalmente
e/ou por correio eletrénico).

3. Recebida a justificacdo, o Diretor de Turma analisa-a, de acordo com o art.2 162 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, devolvendo ao Encarregado de Educacdo o recibo comprovativo da entrega, apenas em caso de a
justificacdo ndo ser aceite.

4. Analisados os motivos invocados na justificacdo, o Diretor de Turma, caso considere que ndo se enquadram
na Lei, deverd, no prazo de 3 dias, comunicar a sua ndo aceitacao pelo meio mais expedito;

5. Nas situagBes de auséncia justificada as atividades Escolares, o aluno tem direito a beneficiar de apoio para
recuperacgdo no ambito do Centro de Apoio as Aprendizagens, de acordo com horario ai previsto para as diversas
disciplinas;

6. Nas situagGes em que um aluno falte justificadamente, de acordo com o ponto 6 do artigo 622, a um momento
de avaliacdo devidamente agendado, o professor, em articulagdo com o Diretor de Turma, agendara um novo
momento de avaliacdo.

7. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos e de acordo com a Lei:
a. Doencga do aluno;
b. Isolamento Profilatico;
c. Falecimento de familiar;
d. Nascimento de irmao;
e. Realizagdo de tratamento ambulatério;
f. Assisténcia na doenca a familiar;
g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentac&o (Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto);
h. Ato decorrente da religido do aluno;

i. Participacdao em provas desportivas de alunos integrados no subsistema de alto rendimento, nos termos
da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar selecdes ou outras
representacdes nacionais, nos periodos de preparacdo e participacdo competitiva, ou, ainda, a participacao
dos demais alunos em atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas
respetivas autoridades Escolares;

j. Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;
k. Cumprimento de obrigacGes legais;

I. Outras, por facto impeditivo da presenca na Escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao
aluno e considerado atendivel pelo Diretor de Turma, de acordo com as orientacdes da Escola, visando a
afericdo de critérios;
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m. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo
suspensiva da Escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n. Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da Escola, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0. Outros factos previstos no Regulamento Interno da Escola.

Sdo considerados, ainda, motivos de justificacdo de falta, devidamente comprovados, dando cumprimento a
alinea o), os seguintes:

1. Presenca em consultas médicas;
2. Realizacdo de analises clinicas e/ou exames de diagndstico complementar;
3. Opcdo do Encarregado de Educacdo de ndo frequéncia do ensino presencial;
4. Impossibilidade de acesso a rede;
5. Situagdo de auséncia por alteragdo do calendario letivo, seja da responsabilidade da escola ou do
Ministério;
6. Reunides convocadas pela Direcdo (delegados e subdelegados de turma; associacdo de estudantes);
7. Exame pratico/tedrico de condugdo;
8. Acidente de viagdo no percurso casa-escola;
9. Greve/atraso dos transportes publicos;
10. Situagdo decorrente de toma de medicagao;
11. Motivos familiares e/ou pessoais, de for¢a maior.
A possibilidade de justificar as faltas através da alinea |) carece de deferimento da Direcéo.
8. Regimento de Educacao Fisica

A Educacgdo Fisica (EF) é uma disciplina pratica com caracteristicas especificas, mas tal como as outras disciplinas
tem como objetivo a promocdo de aprendizagens e a aquisicdo de conhecimentos. Para que isso possa ser
concretizado é determinante a participacdo dos alunos nas aulas. A comparéncia sem o material/equipamento
necessario impede o aluno de realizar a aula.

De acordo com o disposto no n2 1 do art.2 142 e 152 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012 de 5

de setembro):

- os alunos tém de se apresentar sempre com o material necessario a aula. O ndo cumprimento desta regra
implica a marcacdo de falta de material. As situacGes imprevistas (esquecimento, indisposicdo, etc.) poderao
ser geridas pelo professor, com a marcacao da respetiva falta de material, ndo podendo ultrapassar dois
tempos letivos por periodo.

Nas aulas de Natacdo, sempre que as raparigas, por razoes fisioldgicas, estejam impossibilitadas de realizar as
aulas, deverdo trazer uma justificagcdo do Encarregado de Educacgao. Esta justificacdo devera ser apresentada no
inicio da aula.
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Qualquer que seja a justificacdo para a ndo realizacdo de aula pratica na modalidade de Natacdo, os alunos
devem sempre vir munidos com chinelos para poderem entrar na piscina e estar presentes na aula. O
incumprimento desta regra implica a marcacado de falta de presenca.

Nas situacGes em que o aluno esteja doente, sem atestado médico, o aluno podera posteriormente justificar a
falta ao diretor de turma, de acordo com o artigo 162 do Estatuto do Aluno.

O aluno para poder ver reconhecido e valorizado o seu empenho e o seu esforco, tem de realizar as aulas, ou
seja, ter uma participacao ativa.

Desta forma, e para efeitos de avaliagao, o aluno devera ter uma frequéncia minima de 75% das aulas. Se esta
situacdo ndo se verificar, a avaliacdo do aluno serd analisada e decidida em conselho de turma, apés parecer do
grupo disciplinar.

Artigo 622
Justificacdo de Faltas - EFA

Tendo em conta que os alunos maiores de 18 anos que frequentam os cursos EFA trabalham, na maioria dos
casos, e tendo em conta que a maioria destes alunos dispGem apenas do tempo noturno para a sua formacao.
A fim de dar cumprimento ao artigo 229, ponto 3, da Portaria n2230/2008, sobre a recuperacdo de faltas
devidamente justificadas e quando dadas pelos motivos enumerados no Estatuto do Aluno, Lei n251/2012, de 5
de setembro, no artigo 16.9, sobre a justificacdo de faltas:
Consideram-se os seguintes motivos para recuperar as faltas destes alunos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educag¢do ou pelo aluno
qguando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigao
que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgao, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como proépria dessa
religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de

interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;
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k) Cumprimento de obrigac¢des legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma
ou pelo professor titular;

m) Outras situacGes, como o trabalho que deve ser devidamente comprovada através da entrega da
declaracdo da entidade patronal.

Artigo 632
Atividades de Recuperagdo das Aprendizagens (ARA)

As atividades de recuperacdo das aprendizagens aplicam-se aos alunos do ensino basico e cursos cientifico-
humanisticos segundo a Lei n251/2012, de 5 de setembro, na sua redagdo atual, e cursos EFA de acordo com a
Portaria n.2 86/2022 (art.119).

1. O Diretor de Turma/Mediador, ao constatar a violagdo, por parte do aluno, do limite de faltas injustificadas e
apds comunicagdo ao Encarregado de Educacdo, solicita ao(s) professor(es) envolvido(s) a elaboragdo da ARA
que sé pode ocorrer uma Unica vez no decurso do ano letivo;

2. O Encarregado de Educacdo preenche um documento, elaborado para o efeito, em que se compromete a
acompanhar a concretizagao da aplicacao da ARA;

3. Aelaboracdo da ARA é da responsabilidade do(s) professor(es) da(s) disciplina(s)/areas de competéncia/chave
envolvida(s), sob a coordenacgdo do Diretor de Turma/Mediador e do(s) Delegado(s) de Grupo;

4. A data limite para o inicio do cumprimento da ARA, por parte do aluno, ndo deve ultrapassar os 6 dias Uteis
apds a comunicac¢do do Diretor de Turma/Mediador, sobre a violagdo do limite de faltas injustificadas;

5. As matérias ou conteudos abordados na ARA corresponderdo aos tratados nas aulas cuja auséncia originou a
situacdo de excesso de faltas;

6. O cumprimento da ARA, por parte do aluno, realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, em local,
data e hora a determinar pelo Diretor de Turma/Mediador;

7. O plano da ARA deve conter uma previsdo da data para a entrega do trabalho/produto, tendo em conta o
tempo referente ao absentismo Escolar do aluno;

8. Apds preenchido o plano da ARA, este é assinado e datado pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) )/areas de
competéncia/chave envolvida(s), pelo(s) respetivo(s) Delegado(s) de grupo(s) e Diretor de Turma/Mediador;

9. O Encarregado de Educacdo assina o plano, referido no ponto anterior, apds o preenchimento integral do
mesmo;

10. As atividades/estratégias desenvolvidas na ARA devem culminar com a avaliacdo qualitativa de um
trabalho/teste/produto final, podendo assumir forma oral;

11. As meng0es a utilizar na avaliagdo qualitativa da ARA serdo: Recuperou/N&o recuperou /Ndo cumpriu;

12. O incumprimento ou a ndo recuperacdo das aprendizagens determinam a situacdo de retencao, no ano de
Escolaridade, para o 32 Ciclo e retencao a(s) disciplina(s) no Ensino Secundario e a exclusdo do curso EFA;
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13. O incumprimento da ARA, no caso do aluno menor, determina a comunicacdo obrigatéria a CPCJ ou, na falta
desta, ao Ministério Publico;

13. Compete ao Diretor ratificar a decisdo prevista no ponto 12 ou propor a aplicagdo de um percurso curricular
alternativo;

14. Apés aplicada a ARA, o incumprimento reiterado do dever de assiduidade, por parte do aluno, pode dar
lugar a aplicacdo de medidas sancionatdrias.

Artigo 642
Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatdrias

Face aviolacdo, pelo aluno, de algum dos seus deveres previstos no Regulamento Interno e na legislacdo vigente,
a Escola estabelece mecanismos de avaliacdo de infracdes e exerce a acdo disciplinar nos termos do seu
Regulamento Interno e nos termos da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

1. Medidas Corretivas
a. Adverténcia — chamada de atencdo verbal ao aluno;

b. Ordem de saida da Sala de Aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho Escolar — O aluno sera
encaminhado para o CEdu;

c. Arealizagdo de tarefas e atividades de integracao na Escola ou na Comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na Escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades. Sdo exemplos de Atividades de Integracdo na Escola: apoio a biblioteca;
apoio a cantina; apoio a papelaria; servicos de jardinagem; servicos de manutenc¢do e higiene da Escola;
outros trabalhos indicados pelo Diretor que sejam Uteis para a Escola e para o aluno, sem p6r em causa a
dignidade do aluno como membro da Comunidade Escolar.

d. O condicionamento no acesso a certos espagos Escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram afetos a atividades letivas;

e. Mudanca de turma.
2. Medidas Disciplinares Sancionatdrias
a. Repreensado registada;
b. Suspensdo da Escola até trés dias uteis;

c. Suspensdo da Escola entre quatro e doze dias Uteis. As faltas dadas, no cumprimento da medida
sancionatdria de suspensao, produzirdo efeitos praticos para a assiduidade;

d. Transferéncia de Escola;
e. Expulsdo da Escola.
3. Cumulacao de Medidas Disciplinares
a. A aplicagdo das medidas corretivas previstas sdo cumulaveis entre si;

b. A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria;
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c. Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 652
Avaliagdo

De acordo com os principios relativos ao processo de avaliagdo enumerados na legislacdo vigente, em cada ano
e para cada disciplina deverd ser definida e aprovada a configuracdo de avaliacdo, nos respetivos grupos
disciplinares, que depois de ratificada pelo Conselho Pedagdgico, deverd ser dada a conhecer a alunos e
Encarregados de Educacao.

1. Os alunos da Educacdo Especial e/ou Alunos Oriundos de Paises Estrangeiros (AOPEs) estdo sujeitos a critérios
de avaliacdo especificos, aprovados em Conselho Pedagdgico.

2. 0 aluno tem o direito a corre¢do dos testes de avaliagdo na sala de aula;

3. O aluno deverd proceder a sua autoavaliagdo, nomeadamente preenchendo a ficha de autoavaliacdo
(EA.IM.39);

4. O Diretor de Turma devera ouvir o Encarregado de Educacdo, individualmente, depois de convocado por
escrito, sobre a intengdo de retengao, pela 22 vez, do seu educando. O parecer do Encarregado de Educacgdo
devera ser escrito e assinado;

5. O acesso ao dossier individual do aluno far-se-a mediante requerimento dirigido ao Diretor, que dele dara
conhecimento ao Diretor de Turma. No requerimento deverdo ser indicadas as razdes que justifiquem o acesso
por parte dos professores, alunos, Encarregados de Educacdo e outros intervenientes na Comunidade Educativa.

Artigo 662
Quadro de Exceléncia, Bolsa de Mérito e Quadro de Valor

Em cada ano letivo podem ser atribuidos quadros de exceléncia, bolsas de mérito e quadros de valor, destinados
a alunos que obtenham excelentes resultados ou se distingam por comportamentos e atitudes exemplares.

O quadro de exceléncia é atribuido ao aluno do 32 ciclo quando os seus resultados, em cada ano letivo,
satisfacam as seguintes condicdes:

a) Meédia final, ponderada pela carga horaria semanal, ndo inferior a 5;

b) N3o ter nenhuma nota inferior a 3 no fim do ano letivo;

c) Ndo apresentar mais do que um nivel 3;

d) Na&o ter faltas injustificadas;

e) Ndo ter sido sujeito a medida disciplinar superior a adverténcia.
O quadro de exceléncia é atribuido ao aluno do ensino secundario dos Cursos Cientifico-Humanisticos quando
os seus resultados, em cada ano letivo, satisfacam as seguintes condicdes:

a) Meédia final ndo inferior a 17, ponderada pela carga horaria semanal, arredondada as décimas;

b) Apresentar, no maximo, uma classificacdo positiva inferior a 14, no final do ano letivo, desde que a

mesma nao seja inferior a 12;

c) Estar matriculado em todas as disciplinas;

d) N3o ter faltas injustificadas;

e) N3o ter sido sujeito a medida disciplinar superior a adverténcia.
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O quadro de exceléncia é atribuido ao aluno do ensino secundario dos Cursos Profissionais quando os seus
resultados, em cada ano letivo, satisfacam as seguintes condicdes:

a) Meédia anual das disciplinas, ndo inferior a 17, ponderada pela carga horaria semanal, arredondada as
décimas (contam todos os mddulos respeitantes ao referido ano e sempre que haja lugar a realizagao
de FCT, a sua classificacdo deve também ser incluida na média anual.);

b) Apresentar, no maximo, uma média modular anual positiva inferior a 14, em qualquer disciplina, desde
que a mesma nao seja inferior a 12;

c) Aprovacdo, a primeira, em todos os mddulos realizados;

d) Estar matriculado em todas as disciplinas;

e) Na3o ter faltas injustificadas;

f) N3&o ter sido sujeito a medida disciplinar superior a adverténcia.

A atribuicdo da bolsa de mérito rege-se pelo Despacho n2 5296/2017, de 16 de junho, na sua redacéo atual.

O Quadro de Valor, segundo o art.2 92 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, reconhece os alunos que realizam
atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.
Pode reconhecer tanto os alunos individualmente, enquanto pessoas, como as turmas, equipas, clubes, anos ou
outros grupos. As propostas, devidamente fundamentadas, deverdo ser apresentadas ao Diretor por
orgdos/estruturas da Escola.

SUBSECCAO Il - Pessoal Ndo Docente

Artigo 672
Direitos

S3o direitos do Pessoal Ndo Docente:

1. Ser respeitado por todos os elementos da Comunidade educativa, de modo a salvaguardar a sua dignidade
profissional e pessoal;

2. Intervir e participar nos érgaos de gestdo democratica da Escola quando previsto na lei;
3. A existéncia de condicbes que permitam a sua formacao;

4. Ser correta e atempadamente informado acerca dos servicos e tarefas da sua responsabilidade e respetivas
alteracdes;

5. Dispor, em cada periodo de servi¢co, de um intervalo, segundo orientagdes estabelecidas superiormente;
6. Reunir-se, de acordo com a lei geral, para discussao de problemas relacionados com o servico;

7. Receber pecas de vestuario de servigo de acordo com a legislagdo vigente;

8. Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislagao vigente;

9. Ser informado sobre toda a legislacdo que Ihe diga respeito.

Artigo 682
Deveres
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Sdo deveres do Pessoal Ndo Docente:
1. Contribuir para o bom funcionamento da Escola;
2. Tratar com respeito os restantes elementos da Comunidade educativa;

3. Cumprir o que esta superiormente legislado, o Regulamento Interno da Escola e quaisquer outras
determinacGes dos érgdos da Escola ou dos seus mandatdrios;

4. Atender com diligéncia e corre¢do todo aquele que recorra aos seus servicos;
5. Procurar informar com competéncia e clareza qualquer esclarecimento que lhes seja solicitado;

6. Fazer com que seja comunicado aos elementos da Comunidade Escolar qualquer assunto oficial que Ihes diga
respeito;

7. Desempenhar com eficiéncia o cargo para que foi nomeado e empenhar-se com afinco na realizacdo das
tarefas que lhe forem atribuidas;

8. Divulgar pelos restantes elementos dos servigos todas as instru¢des de que disponha, muito particularmente
todas as que colheu em cursos de aperfeicoamento e reciclagem;

9. Sugerir as modificacbes e adaptacdes que no seu entender contribuam para o melhor funcionamento da
Escola.

Artigo 692
Deveres Especificos dos assistentes operacionais

Sdo deveres especificos dos assistentes operacionais:

1. Diligenciar para que todas as instalacbes a si confiadas permanecam nas melhores condi¢cbes de
apetrechamento e limpeza;

2. Zelar, como primeiro responsdvel, pelo mobilidrio e equipamentos, bem como pela conservacdo das
instalagGes, comunicando todas as anomalias existentes;

3. A responsabilidade do assistente operacional serd declinada, quando em situa¢des anémalas - violagdo de
instalacGes, extravios, depredacles, etc. - participar os estragos e extravios; fora das situagGes atras
caracterizadas e quando as anomalias ndo forem participadas, o assistente operacional do setor assumira total
responsabilidade pelos estragos e extravios de material no seu setor;

4. Anotar a falta de todos os professores que ndo estiverem presentes, apds o segundo toque para entrada de
aulas, transmitindo-as ao assistente operacional encarregado da elaboracdo do mapa diario de faltas, salvo se
tiver ordem em contrario;

5. Comunicar obrigatoriamente ao Diretor, sempre que ndo seja cumprido pelo professor o horario estipulado,
excetuando-se as situagdes constantes nos impressos de mudanca de sala;

6. Estar vigilante e atento durante as aulas para poder responder imediatamente a qualquer solicitacdo da parte
do pessoal Docente ou a circunstancias, que de algum modo impecam o bom funcionamento das aulas;
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7. Ndo permitir que os alunos permanecam dentro das salas de aula durante os intervalos, impecam os acessos
ou criem um ambiente perturbador;

8. Ndo interromper a aula sem prévio consentimento do Docente, nem repreender alunos na presenca deste;

9. Preparar todo o material didatico e laboratorial, segundo as instru¢des dos Docentes e providenciar para que
nao falte outro material de apoio nas salas de aulas;

10. Manter as salas fechadas bem como as restantes instalagdes do setor sempre que ndo estejam em
funcionamento;

11. Evitar a saida dos alunos da Escola sem prévia autorizacdo, durante os tempos letivos;

12. Conduzir-se de modo a que possam ser exemplo de boa convivéncia, disciplina e respeito entre todos os
elementos da Comunidade Escolar;

13. Participar ao Diretor sempre que presencie o comportamento de um aluno qualificado de grave ou muito
grave.

SUBSECCAO IV - Cumprimento de Horarios

1. Todos os elementos da Comunidade Escolar (professores, pessoal ndo docente e alunos) devem cumprir com
pontualidade os hordrios que Ihes forem destinados.

2. Antes do inicio de cada ano letivo os horérios sdo distribuidos a todos os elementos da Comunidade Escolar.

3.De acordo com o Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, o Diretor garante o controlo da
pontualidade e da assiduidade de todo o servigo docente, registado no horario nos termos do n.2 3 do art. 762
do ECD, através dos meios adequados, a definir em cada ano letivo.

4. O controlo da assiduidade e da pontualidade dos assistentes técnicos e dos assistentes operacionais é feito
através do registo biométrico

5. Apds o inicio do ano letivo, qualquer elemento que integre a Comunidade Escolar receberd o seu hordrio
aquando da sua apresentagdo ao servigo.

6. Qualquer alteracdo de horario deverd ser comunicada com a devida antecedéncia, pelo Diretor ou seu
representante legal.

7. 0 primeiro toque de campainha assinala o inicio de cada tempo letivo.

8. O segundo toque de campainha serve de orientacdo ao Pessoal Ndo Docente para comunicar as faltas dos
professores, salvo se tiverem recebido ordens em contrario, ou de alguma forma, tiverem a informacdo de que
os professores em causa, se encontram na Escola, disponiveis para dar a aula.

9. No caso de permuta de aulas entre professores da mesma turma, qualquer alteragdo sé é possivel apés
despacho favoravel do Diretor ao requerimento entregue nos termos da lei.

10. O ndo cumprimento integral do horario estabelecido sé é possivel apds conhecimento e autorizagdo do
Diretor ou do seu representante legal, apds apresentacao de requerimento nos termos da lei.
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SECCAOV - Instalagdes e equipamentos

A Escola abre as suas portas as 7h45min, iniciando-se as atividades letivas as 8h25min. O término destas
atividades verifica-se as 23h50min, encerrando a Escola as 24h. As atividades letivas desenvolvem-se de
segunda-feira a sexta-feira. No entanto, a Escola encontra-se aberta ao sdbado e domingo de manh3, para
atividades de formacao e outras atividades, promovidas quer pela Escola quer por organizacdes exteriores a ela.
As diversas reparticOes e setores da Escola tém os seus horarios de funcionamento e atendimento, que constam
dos regulamentos especificos e que se encontram afixados nas respetivas areas.

Tendo em conta o niumero de alunos matriculados e o nimero de turmas, a Escola tem de funcionar em regime
de turnos. Anualmente, a Escola, em funcdo de variaveis externas e internas referentes aos curriculos, rede
Escolar do concelho e legislacdo que condicionam a formacdo de turmas e funcionamento das diferentes
disciplinas, discutira e analisard o seu regime de funcionamento.

Artigo 702

Definicao
1. As instalagdes sdo compostas por um edificio Unico com diversos setores, logradouros, acessos, campos de
jogos, pavilhdo gimnodesportivo, piscina e estruturas de apoio, situadas dentro do seu perimetro.

2. Os equipamentos e bens duradouros da Escola sdao alvo de inventariagdo coordenada pelo conselho
administrativo.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os inventarios setoriais sdao elaborados pelos Diretores de
instalacGes dos respetivos grupos disciplinares, pelo Coordenador técnico ou pelo encarregado operacional,
responsavel pela supervisdo do servico e/ou espaco.

Artigo 712
Acesso as instalagGes
1. Salvo disposicdo em contrario, emanada do Diretor, o acesso as instalacdes faz-se por duas entradas
principais, utilizando um sistema de controlo de entrada/saida eletrénico.

a) O acesso por outras entradas é permitido para fornecimento de mercadorias, operagdes de carga e
descarga e execugdo de obras, devendo, no entanto, os motoristas comunicar previamente a intencao
de acesso junto da Portaria da Escola;

b) Os outros portdes de acesso também poderdo ser abertos para a realizacdo de provas desportivas ou
outras realizacGes especiais, com autorizacdo prévia do Diretor.

2. A utilizagdo do espago Escolar para estacionamento automadvel destinado a professores, funcionarios, alunos
e utentes das instalagGes e servicos da Escola, fica sujeito as regras definidas pelo Diretor para utilizacdo desse
espaco.

3. A Escola declina qualquer responsabilidade por danos causados em veiculos ou velocipedes estacionados
dentro do recinto da Escola; tal ndo invalida o empenhamento no apuramento de responsabilidades, se vier a
ser provado que os danos foram causados intencionalmente.

4. No acesso a Escola pode ser exigida, pelo assistente operacional de servigo a portaria, a exibicio de um
documento identificativo:

a) o cartdo de aluno aos alunos que frequentam a Escola;
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b) o cartdo de pessoal Docente e ndo Docente;

c) um documento identificativo onde conste fotografia atualizada, a qualquer pessoa que solicite o
acesso a Escola.

5. Salvo disposicGes em contrdrio, emanadas do Diretor, a ndo exibicdo de um documento identificativo constitui
motivo suficiente para o impedimento de acesso a Escola.

6. Aos alunos nao é permitida a saida do recinto Escolar, salvo com autorizacao do Encarregado de Educacgdo. A
referida autorizacdo deve constar do processo do aluno e é refletida na cor do cartdo (verde, amarelo e
vermelho) do aluno e no sistema informatico.

7. Os alunos matriculados na Escola deverdo ser sempre portadores do Cartdao de Estudante, que todos os anos
sera emitido pelos Servicos Administrativos apds o ato da matricula, devendo exibi-lo na portaria, para terem
livre acesso a Escola.

8. Excecionalmente, até ao méximo de trés vezes consecutivas ou cinco vezes intercaladas, na falta do Cartao
de Estudante, o aluno podera ser identificado por um professor ou Pessoal Ndo Docente da Escola, que se
responsabilizara por ele.

9. Esgotado o crédito, referido no ponto anterior, o aluno passara a ter que apresentar o Cartao de Estudante,
conforme o disposto neste Regulamento.

10. Se o aluno em falta fizer a apresentacdo do Cartdo de Estudante durante os trinta dias consecutivos a
ocorréncia, tera direito a um novo crédito.

11. O aluno que ndo apresentar Cartdo de Estudante, apds ter esgotado o crédito concedido, que seja residente
fora da area urbana da Pévoa de Varzim ou que comprovadamente ndo tenha familiares em casa ou forma de a
ela aceder, poderd frequentar excecionalmente as aulas nesse dia, sendo informado o Encarregado de Educacao
gue o aluno terd que apresentar o Cartdo de Estudante para aceder a Escola, nos termos deste Regulamento.

12. Os alunos ou formandos de instituicdes com protocolos estabelecidos com a Escola, os alunos assistentes
nao matriculados e os individuos autorizados a utilizar regularmente as instalagdes Escolares para fins
especificos deverdo ser portadores de um cartdo de acesso a Escola, que apresentardo sempre na portaria.

13. Os atletas de clubes que utilizem as instalagdes desportivas da Escola, através de protocolos estabelecidos
com a Camara Municipal ou com a propria Escola, deverdo ser portadores de Cartdo de Atleta, que apresentarado
sempre na portaria. Os atletas que ndo apresentarem cartdo sé poderao entrar desde que sejam identificados
pelo técnico desportivo responsavel.

14. Os visitantes, antes de se dirigirem ao setor pretendido, devem ser encaminhados para a rececdo, onde
comunicardo as suas intencBes. Terdo acesso apenas as zonas estritamente necessarias.

15. Ndo é permitida a permanéncia de pessoas estranhas a Escola, a ndo ser que estejam devidamente
autorizadas, devendo neste caso permanecer nas instalagdes Escolares apenas o tempo estritamente necessario
para tratar dos assuntos pretendidos e ndo podendo circular fora do espago destinado.
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Artigo 722
Preservacao do Meio Ambiente e Manutencao das Instalagdes Escolares

1. Todos os elementos da Comunidade Escolar deverdo contribuir para manter a Escola limpa, utilizando os
recipientes préprios existentes, para deitar fora o lixo ou objetos sem utilidade, num contexto de recolha
seletiva que a Escola disponibilizara.

2. Todos os elementos da Comunidade Escolar devem contribuir para manter em boas condi¢des de higiene as
instalacOes sanitdrias e os balnearios.

3. Todos os elementos da Comunidade Escolar devem contribuir para a conservacdo e manutencdo dos
equipamentos, mobilidrio e material didatico, assim como preservar o bom funcionamento e de utiliza¢do das
instalacdes.

4. Todos os elementos da Comunidade Escolar sdo responsaveis por manter uma boa organizacdo das salas de
aula, tendo em consideragao as orienta¢des do Diretor.

5. Qualquer anomalia verificada deve ser comunicada por escrito, em impresso préprio, que deve ser pedido
junto do Pessoal Nao Docente de cada setor.

6. Todos os grupos de pessoas exteriores a Escola, que utilizem as suas instalagdes através de aluguer ou
protocolos celebrados deverdao designar um responsdvel que responda junto do Diretor por todas as anomalias
verificadas.

7. A Escola deverd ser indemnizada por todos os estragos causados durante o periodo de utilizagdo das
instalacdes, resultantes da sua ma utilizacao.

8. 0 aluno deve indemnizar a Escola sempre que seja causador de estragos ou prejuizos por utilizacdo indevida
do edificio, mobiliario ou material Escolar.

9. O valor da indemnizacdo deve corresponder aos estragos ou prejuizos causados, sempre que sejam
guantificaveis.

10. O valor deve corresponder, pelo menos, a indemnizacdo minima definida neste Regulamento Interno,
sempre que os prejuizos por utilizacdo indevida ndo sejam quantificaveis.

11. O valor da indemnizagdo minima pode ser alterado no inicio de cada ano letivo, ficando atualmente definido
em 5 (cinco) euros.

12. A Comunidade Escolar deve procurar por todos os meios combater o vicio (tabaco, droga, alcoolismo, jogos
de azar, roubo, praticas e palavras indecorosas e situa¢des perturbadoras do ambiente Escolar).

13. Todos os elementos da Comunidade Escolar devem evitar fazer barulho que perturbe o bom funcionamento
da Escola, particularmente:

a) A circulagdo nos corredores e a entrada e saida das salas de aula deve fazer-se com ordem e sem
atropelos;

b) Ndo utilizar durante as atividades letivas, reunides, ou outras atividades da Escola, quaisquer
equipamentos, nomeadamente telemoveis, que interrompam/perturbem a atividade em curso.

14. Todos os elementos da Comunidade Escolar devem promover um convivio sdo, na base do respeito mutuo,
da camaradagem, da solidariedade, da disciplina e da correcdo de atitudes.
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Artigo 732
Cedéncia de instalag¢oes
1. Podem ser cedidas instalacdes desde que essa cedéncia ndo ponha em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares ou outras atividades programadas pelos intervenientes no processo educativo, durante
o seu horario habitual.

2. Compete ao Diretor, em articulacdo com o conselho administrativo, autorizar a cedéncia, salvaguardando os
interesses da Escola.

3. Por principio, para fazer face as despesas que estdo associadas ou uso dos espacos, a cedéncia de instalages
é feita em regime de aluguer.

4. Para a cedéncia de espacos Escolares deve ser cumprido o disposto no regulamento das instalacbes
desportivas (IE.D.03) e as normas de utilizacdo da Escola de natagdo “O Aqudrio” (IE.D.14).

Artigo 742
Salas de aula
1. Na utilizagdo dos espacgos de lecionagdo devera ser cumprido o processo educativo (PG.D.05).

Artigo 752
Outros espagos especificos
1. S3o considerados espacos especificos os laboratdrios, oficinas, salas TIC, as instalagGes desportivas, cantina,
bar, papelaria/reprografia.

2. Os laboratérios, as salas TIC e as instalagdes desportivas possuem regulamentos especificas de funcionamento
e seguranca (IE.D.07; IE.D.08; IE.D.02; IE.D.03), sendo responsdveis por estes espacos os respetivos grupos
disciplinares e o Diretor de instala¢ées.

3. Os regulamentos especificos ndo podem conter disposi¢des que contrariem o Regulamento Interno da Escola
e a legislacao em vigor.

4. Os servicos administrativos, a cantina, o bar, papelaria/reprografia afixam em local bem visivel o respetivo
horario de funcionamento, definido pelo Diretor.

5. Os servigos administrativos possuem diferentes areas de a¢do, nomeadamente: drea de alunos, area de
pessoal, contabilidade, expediente, inventario, SASE, tesouraria e vencimentos.

Artigo 762
Gestdo/Utilizacdo das Instala¢des Escolares
1. A gestdo das instala¢Oes Escolares é da responsabilidade do Diretor.

2. Desde que ndo haja prejuizo para as atividades da Escola, o Diretor podera estabelecer regimes de aluguer ou
cedéncias regulares ou pontuais de instalagdes Escolares a instituicdes, grupos de pessoas ou a nivel individual.

3. Os protocolos estabelecidos podem ser consultados nos Servicos Administrativos da Escola, a requerimento
de qualquer interessado.

4. Os regimes de aluguer de instala¢cdes desportivas encontram-se regulamentados no Decreto Lei 277/88, de 5
de agosto e na Portaria n2 68/89 de 31 de janeiro.

5. Os regimes de aluguer de outras instalagdes Escolares serao definidos pelo Diretor no inicio de cada ano letivo.
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6. O Diretor podera decidir a cedéncia gratuita de instalacdes Escolares a organismos oficiais, instituicbes de
caracter ndo lucrativo, grupos recreativos ou culturais, organizagdes profissionais ou sindicais de professores e
funciondrios, associacdes académicas e outros grupos de pessoas nao instituidos.

7. 0 aluguer ou cedéncia das instalacdes Escolares ficardo sujeitas a seguinte ordem de prioridades:

a) Atividades de complemento curricular, Desporto Escolar, Clubes Escolares e outras atividades
extracurriculares promovidas pela Comunidade Escolar;

b) Organismos ou instituicdes com protocolos estabelecidos com a Escola;
c) Organismos oficiais;

d) InstituicGes ou organismos de caracter ndo oficial;

e) Outros utilizadores.

Artigo 772
Servigos de Agao Social Escolar - SASE
1. O SASE visa combater, ao nivel da Escola, as desigualdades socioeconémicas que se verificam entre os alunos
e suas familias, assegurando uma discriminacdo positiva que as contrarie, em funcdo das respetivas
necessidades, em articulacdo com as estruturas regionais do Ministério da Educacdo no dominio dos apoios
socioeducativos.

2. Ao promover estes apoios, os Servicos de Ac¢do Social Escolar ajudam a esbater a diferenciacdo no
aproveitamento Escolar dos jovens, contribuindo para a democratizacdo da Educacdo e do ensino, para o
combate a exclusdo social e Escolar, para a equidade no acesso ao saber e para a construgdo de Escolas
auténomas e de qualidade.

3. Competéncias do SASE:

a. Prestar apoio aos alunos carenciados, no ambito da alimentac¢do e dos auxilios econédmicos diretos, de
acordo com a legislacao em vigor;

b. Prestar apoio, no ambito dos transportes e do seguro Escolar, a todos os alunos que necessitem destes
servigos;

c. Fazer a gestdo dos servicos de refeitorio, bufete e papelaria da Escola;

d. Proceder ao reapetrechamento dos servicos, de acordo com as disponibilidades financeiras existentes;

e. Proceder ao reapetrechamento da Biblioteca da Escola, utilizando os recursos financeiros existentes, ao
nivel A¢do Social Escolar (setor de Papelaria), de acordo com a legislacdo que todos os anos é publicada
sobre esquemas de apoio socioeducativo.

4. O horario do SASE é definido pelo Diretor no inicio de cada ano letivo, sendo afixado publicamente.

Artigo 782
Plano de evacuacgdo
1. As instrugGes sobre a evacuac¢do dos locais em caso de sinistro, de incéndio ou de perigo grave sdo dadas a
conhecer através de afixacao nos diferentes espacos da Escola.

2. Cabe ao Diretor a responsabilidade de elaborar, divulgar e fazer cumprir as orientacdes do plano de evacuacao
(IE.D.04).

3. Todos os elementos da Comunidade Escolar ficam obrigados a cumpri-las.
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SECCAO VI - Estruturas e Servigos Técnico-Pedagégicos

Na Escola existem diversas estruturas e servigos técnico-pedagdgicos que se caracterizam por estar associados
a uma diversidade de ac¢dOes especificas a desenvolver na ESRP.

Artigo 792
Equipas de avaliagdo, supervisdo e monitorizagao

1. A ESRP possui diversas equipas responsaveis pela autoavaliagdo da ESRP, pela implementac¢do do sistema de
qualidade EQAVET na ESRP, pela criacdo e aplicacdo do PADDE.
2. O Diretor designa os elementos de cada equipa, que integram Docentes da Escola e o respetivo Coordenador.

3. A equipa de autoavaliacdo da Escola é responsavel por monitorizar e acompanhar o grau de prossecuc¢ao das
finalidades e metas definidas nas diferentes dimensdes do PE, definindo anualmente as areas especificas que
vao ser avaliadas. Neste sentido, é da sua competéncia:

a) planear o processo de autoavaliagcdo da ESRP;
b) envolver a Comunidade Escolar e educativa no processo de autoavaliagéo;

c) apresentar, no final do ano letivo, os resultados da autoavaliacdo num relatério a ser apresentado no
CP e CG;

d) operacionalizar os resultados da autoavaliacdo num plano de melhoria de praticas educativas da
ESRP;

e) acompanhar o desenvolvimento e concretizacdo dos documentos orientadores da ESRP.

4. No dominio da implementacdo do EQAVET, a equipa é responsavel por implementar praticas/estratégias que
permitam a Escola documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia do EFP. Neste ambito,
é da sua competéncia:

a) definir as metas e os objetivos adequados e mensuraveis das ofertas qualificantes;

b) monitorizar os resultados alcangados ao nivel da EFP;

c) elaborar e implementar questionarios a ex-alunos que terminaram o ciclo de formacao profissional;
d) elaborar propostas de estratégias de melhoria para a EFP;

e) desenvolver procedimentos para atingir os resultados ainda ndo alcancados e/ou estabelecer novos
objetivos em funcdo das evidéncias geradas, por forma a garantir a introducdo das melhorias
necessarias.

5. Cada equipa, no final do ano letivo, elabora um relatério de monitorizagdo, com propostas de melhoria, se
necessario, a apresentar ao CP e ao CG.

Artigo 802

Comissao de Horarios

A comissdo de hordrios tem como fungbes proceder a distribuicdo de servigo letivo e elaborar horarios para as
turmas e professores.
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Para tal rege-se pela lei e demais normativos legais, pelo estatuto da carreira Docente, pelos critérios definidos
pelo Conselho Geral, pelas orientagées do Conselho Pedagdgico e do Diretor.

Artigo 812
Constituicdo de Turmas

A constituicdo de grupos de turmas é feita de acordo com a legislacdo de enquadramento e com critérios de
natureza pedagodgica. Deve ser respeitada a legislacdo em vigor quanto ao nimero minimo e maximo de alunos,
quer na abertura de turma, de curso, de opc¢do ou de disciplina especifica, quer no que diz respeito a
desdobramento de turmas. O numero de turmas a considerar em cada ciclo e anos é o previsto na rede, de
oferta formativa para o ano letivo.

Artigo 822
PAA - Plano Anual de Atividades

1. O PAA é o documento de planeamento, operacionalizador do PE da ESRP que visa promover a colaboragao e
a participagdo de todos os elementos da Comunidade e outros parceiros educativos, definindo para o efeito:

a) a programacdo e forma de organizacdo das atividades a desenvolver ao longo do ano, com
identificacdo dos recursos envolvidos;

b) o conjunto de projetos e clubes em implementacdo na ESRP, que podem ser transversais aos
diferentes niveis, ciclos e anos de escolaridade e que devem ser promotores de boas praticas na drea da
ética desportiva e do altruismo.

2. O PAA é elaborado no inicio do ano letivo em resultado das propostas dos diferentes 6rgdos e estruturas.
Depois de analisado e validado pelo CP, é aprovado no CG.

3. O PAA pode ser reformulado ao longo do ano letivo, de modo a permitir a integracdo de novas atividades que
surjam e que sejam consideradas pertinentes, desde que apresentadas em CP e devidamente planificadas pelos
seus proponentes.

Artigo 832
Plano Tecnolégico Escolar - PTE

1. A equipa do plano tecnoldgico da Educacdo (Equipa PTE) é a estrutura de coordenagdo e acompanhamento
dos projetos do PTE ao nivel da Escola (despacho n.2 700/2009, de 9 de janeiro).

2. No ambito da sua autonomia, a Escola propde-se, através da Equipa PTE, contribuir para a melhoria das
competéncias TIC quer dos Docentes e ndo Docentes, quer dos alunos da Escola, otimizar e rentabilizar os
recursos informaticos (software, hardware e rede de area local) e melhorar a eficacia da comunicacdo entre os
elementos da Comunidade educativa.

Artigo 842
Secretariado de Exames
1. O secretariado de exames funciona em espaco e hordrio adequados a realizacdo das provas de exame, a

definir anualmente.

2. Ao secretariado de exames compete desempenhar, salvo orientacdo diversa estabelecida pela tutela ou pelo
Diretor, as funcdes definidas no manual de fun¢bes (PG.D.09)
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3. O secretariado de exames dos cursos Cientifico Humanisticos/Ensino Basico / Cursos Profissionais é composto
por professores em efetividade de funcGes na Escola, para o efeito nomeados pelo Diretor.

SECCAO VI - Circulagdo de informagido

Artigo 852
Circulagdo de informagdo

1. O e-mail institucional (... @esrpeixoto.edu.pt) é o meio privilegiado de circulacdo de informagdo na ESRP.
Sempre que possivel as convocatdrias, ordens de servico e outras informagées destinadas aos professores sdao
enviadas através deste e-mail.

2. As convocatérias sdo afixadas na ESRP em locais proprios designados para o efeito.

3. Os avisos referentes aos alunos sao afixados em locais destinados para o efeito. Outra informacdo pode ser
enviada pelo e-mail institucional do aluno.

4. A afixacdo de cartazes, anuncios e outras mensagens so é permitida em locais definidos e com autorizacdo do
Diretor.

5. A distribuicdo de qualquer inquérito, questionario ou comunicado s6 pode ser efetuada mediante autorizagado
do Diretor e sem prejudicar o normal funcionamento das atividades letivas.

6. O Professor deve disponibilizar formas de contacto imediato (telefone/telemdvel/...). Na auséncia deste meio
de contacto considera-se que o hordrio do professor na Escola serd desenvolvido entre as 9h00Omin e as
12h30min e as 14h00min e as 17h30min. Prevenindo impossibilidade de contacto, o professor deve tomar
conhecimento da distribuicdo de servico que é feita diariamente. A comunicacdo interna processa-se através
dos seguintes instrumentos: documentos emitidos pelo Orgdo de Gestdo, telefonema, reunides, quadros de
informacao, revista “A Rocha”, correio eletrénico institucional, plataformas rochaDOC e Inovar, SIGE, UTlLatas,
Moodle, Office 365 Educacdo, pagina da Escola, Wikijornal, redes sociais da escola, RPradio e RochalNF.

Artigo 862
Divulgagao da informagao

A ESRP possui uma pagina eletrdnica, onde constam informacgdes Uteis e pertinentes bem como a divulgacgado a
Comunidade educativa das atividades realizadas.

Qualquer membro da Comunidade educativa pode propor a divulgacdo de atividades na pagina eletrénica da
ESRP através de documento préprio.

Para divulgacdo regular das atividades que sao desenvolvidas é publicado, periodicamente, o boletim
informativo “Rocha.Inf@”, que é enviado por correio eletrénico a todos os Docentes e disponibilizado, para
consulta, em espagos de acesso ao publico.

Anualmente é elaborada uma revista, “A Rocha”, contendo textos, poemas, trabalhos e testemunhos
desenvolvidos por alunos, professores e membros da Comunidade convidados.
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Artigo 872
Informagdo Associativa, Cultural, Desportiva e Sindical

1. Toda a informacdo deve ser afixada nos expositores destinados a esse fim pelo Diretor, comprometendo-se
este, dentro das possibilidades da Escola, a disponibilizar o nUmero de expositores necessarios.
2. E proibida a afixac3o de informag3o fora desses expositores, exceto com a autoriza¢io expressa do Diretor.

3. Findo o prazo util, a informacdo deve ser retirada dos expositores e arquivada ou inutilizada, de acordo com
o interesse documental, pelos responsaveis respetivos.

4. Podera ser afixada toda a informacgao de caracter associativo, cultural, desportivo ou sindical, emanada de
organismos ou grupos de elementos pertencentes a Comunidade Escolar, sem fins lucrativos. Também poderd
ser afixada toda a informacdo proveniente de organismos exteriores a Escola, desde que tenha reconhecido
valor associativo, cultural ou desportivo, contribuindo assim para a formacgdo e valorizagao dos elementos da
Comunidade Escolar.

5. A informacdo de cardacter associativo, cultural ou desportivo a afixar tem de ser do conhecimento prévio do
Diretor, que a rubricard, registando a data da sua afixagdo.

6. A afixacdo e distribuicdo de informacado sindical ndo carecem de autorizacdo do Diretor, sendo da inteira
responsabilidade dos Delegados sindicais da Escola.

7. A distribuicdo de informacdo na Escola so é permitida apds aprovacdo do Diretor, ficando a cargo do Pessoal
N3do Docente de cada setor.

8. Nao é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, mormente de caracter politico partidario, no
recinto da Escola, nem outras a¢des que pelo seu ambito ou contelddo sejam suscetiveis de gerar conflitos ou
ofender a liberdade de pensamento, salvaguardadas as situa¢des previstas na lei.

SECCAO VIII - Comemoragdes
Datas comemorativas

1. O dia da Escola 18 de maio, dia que assinala o nascimento do patrono da Escola Anténio Augusto da Rocha
Peixoto.

CAPITULO Il - Organizagdo e Funcionamento do Ano Letivo

Artigo 882
Matriculas

Ensino basico
1. No ensino basico, as vagas existentes para matricula ou renovacdo de matricula sdo preenchidas dando-se
prioridade, sucessivamente, aos alunos:
a) Com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27.2 e 36.2 do Decreto-

Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redacdo conferida pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro;
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b) Que no ano letivo anterior tenham frequentado o ensino bdsico na Escola;

c) Com irmdos ou outras criangas e jovens, que comprovadamente pertengcam ao mesmo agregado
familiar, que frequentam a Escola, nos termos previstos no n.2 4 do artigo 2.2 do Despacho Normativo
n.25/2020, de 21 de abril;

d) Beneficiarios de ASE, cujos Encarregados de Educacdo residam, comprovadamente, na darea de
influéncia da Escola;

e) Beneficiarios de ASE, cujos Encarregados de Educagdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na drea de influéncia da Escola;

f) Cujos Encarregados de Educagdo residam, comprovadamente, na drea de influéncia da Escola, dando-
se prioridade de entre estes aos alunos que no ano letivo anterior tenham frequentado a Escola;

g) Cujos Encarregados de Educacdo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area
de influéncia da Escola;

h) Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovacgdo de matricula, a exce¢do
de alunos em situacao de retencdo que ja iniciaram o ciclo de estudos na Escola.

2. Havendo necessidade de desempate entre os candidatos seriados, segundo os critérios constantes no ponto
1, deverd ser dada prioridade aos alunos que residam, comprovadamente, mais préximo da Escola, em termos
geograficos.

3. Os alunos sdo admitidos a partir da lista de candidatos da 12 opgdo, nos termos da lei.

4. Apés afixacdo da lista de candidatos da 12 opcao e, na eventualidade de as vagas ndo serem preenchidas nesta
fase, a selecdo de candidatos supervenientes sera processada nos termos do ponto 1, com base nos processos
rececionados até ao fecho do expediente do dia anterior. A identificacdo dos processos em causa sera feita
através da exportacdo dos mesmos pelos ficheiros de seriacdo e auditoria, provenientes do Portal das
Matriculas.

Ensino secundario — Cursos Cientifico-Humanisticos e Cursos Profissionais

1. No ensino secundario, as vagas existentes para matricula ou renovacao de matricula sdo preenchidas dando-
se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a) Com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27.2 e 36.2 do Decreto-
Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redagdo conferida pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro;

b) Com irm3os ou outras criancas e jovens, que comprovadamente pertencam ao mesmo agregado
familiar, nos termos previstos no n.2 4 do artigo 2.2 do Despacho Normativo n.2 5/2020, de 21 de abril,

ja matriculados na Escola;

c) Beneficiarios de ASE, cujos Encarregados de Educacdo residam, comprovadamente, na area de
influéncia da Escola;

d) Beneficiarios de ASE, cujos Encarregados de Educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na drea de influéncia da Escola;

e) Que frequentaram a Escola no ano letivo anterior;
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f) Que comprovadamente residam ou cujos Encarregados de Educacdo comprovadamente residam na
area de influéncia da Escola;

g) Que desenvolvam ou cujos Encarregados de Educacdo desenvolvam a sua atividade profissional na area
de influéncia da Escola.

2. Havendo necessidade de desempate entre os candidatos seriados, segundo os critérios constantes no ponto
1, deverd ser dada prioridade aos alunos mais novos.

3. Havendo ainda necessidade de desempate entre os candidatos seriados, segundo os critérios constantes no
ponto 1, devera ser dada prioridade aos alunos que residam, comprovadamente, mais proximo da Escola, em
termos geograficos.

4. Os alunos sdo admitidos a partir da lista de candidatos da 12 op¢do, nos termos da lei.

5. Apds afixagdo da lista de candidatos da 12 opgdo e, na eventualidade de as vagas ndo serem preenchidas nesta
fase, a selecdo de candidatos supervenientes sera processada nos termos do ponto 1, com base nos processos
rececionados até ao fecho do expediente do dia anterior. A identificacdo dos processos em causa sera feita
através da exportacdo dos mesmos pelos ficheiros de seriacdo e auditoria, provenientes do Portal das
Matriculas.

Artigo 892
Constituicdao de Turmas

A constituicdo de grupos de turmas é feita de acordo com a legislacdo de enquadramento e com critérios de
natureza pedagdgica. Deve ser respeitada a legislacdo em vigor quanto ao nimero minimo e maximo de alunos,
quer na abertura de turma, de curso, de op¢do ou de disciplina especifica, quer no que diz respeito a
desdobramento de turmas. O nimero de turmas a considerar em cada ciclo e anos é o previsto na rede de oferta
formativa para o ano letivo.

Critérios Gerais
No inicio de ciclo, as turmas deverdo ser, sempre que possivel, constituidas de forma a garantir:
a. Asuadiversidade do ponto de vista do género e social e escalGes referentes ao apoio social;

b. O respeito pelas indicacdes pedagdgicas fornecidas pelos Docentes Diretores de Turma do nivel de ensino
precedente, nomeadamente propostas de divisdo/distribuicdo de alunos por turma.

Nos anos de continuidade:

A constituicdo da turma deve, sempre que possivel, manter o grupo turma.

Critérios para o Ensino Basico - 32ciclo
A constituicdo de turma é realizada no respeito pela legislacdo em vigor e as orientagdes provenientes dos

Servicos de Administra¢ao Educativa.

1. No 72 ano deverdo ser mantidos, sempre que possivel, os alunos provenientes da mesma turma de
modo a facilitar a integracdo que a mudanca de Escola provoca;
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O ensino basico funciona em regime de classe e ndo por disciplinas, no 7.2 ano de Escolaridade a oferta
da LE2 tem de ser Unica para cada turma;

As turmas serdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatdrio técnico-pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno
em turma reduzida, ndao podendo esta incluir mais de dois nestas condig¢des;

A reducdo das turmas prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular;

Os alunos transferidos serdo integrados nas turmas cujo niumero de alunos mais se afaste do limite legal,
respeitando as op¢des da lingua estrangeira;

Os alunos retidos serdo distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu perfil e caracteristicas da turma
que irdo integrar.

Critérios para o Ensino Secunddrio

A constituicao de turmas tem por base a legislacdo em vigor e as orienta¢des provenientes dos Servicos de

Administracdo Educativa.

Cursos Cientifico-Humanisticos

1.

No 10.2 Ano dos cursos Cientifico-Humanisticos, as turmas devem, dentro do mesmo curso, ser
homogéneas no que se refere as linguas estrangeiras e as disciplinas de opc¢ao, de forma a evitar ao
maximo os desdobramentos e as jun¢des de turmas.

Na constituicao das turmas, deve ter-se em conta a inclusdao de alunos provenientes da mesma turma
no ciclo anterior, sempre que isso seja possivel, e considerando as informacdes fornecidas pelos
Diretores de Turma que acompanharam os alunos no ciclo precedente.

Na constituicdo de turmas, devem respeitar-se, sempre que possivel, as op¢des manifestadas pelo
Encarregado de Educagdo/aluno no ato da matricula ou da sua renovacso.

As turmas serdao constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno
em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condigdes.

Em face de insuficiente nimero de alunos para constituir turma, para abrir disciplina de opgao ou curso,
deve recorrer-se a ordem de preferéncia referida pelos alunos no ato da matricula, ou, quando possivel,
convocar os alunos para auscultar a sua preferéncia.

Os alunos retidos serdo distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu perfil e caracteristicas da turma
que irdo integrar.

Nas turmas de continuidade é possivel agregar componentes de formacdo comuns, ou disciplinas
comuns, de dois cursos diferentes numa sé turma, ndao devendo os grupos a constituir ultrapassar nem
0 nimero maximo nem o nimero minimo de alunos previstos nos n.2s 6 e 7 do art.2 6 do Despacho
Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho.

Nos anos de continuidade, a constituicdo do grupo/turma deve, sempre que possivel, manter o grupo.
Excecionalmente, tal pressuposto poderd ndo ser cumprido. Esta situacdo pode ser motivada por uma
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recomendacdo do conselho pedagdgico, no sentido de alterar a respetiva composicdo, resultante do
planeamento da rede Escola ou, ainda, resultante da necessidade de gerir os recursos humanos e os
equipamentos da Escola.

Cursos Profissionais

1. Nos cursos do ensino profissional, a cada curso corresponde uma Unica turma e esta sera criada, no 102
ano, nos termos da lei.

2. Asturmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que em relatdrio técnico-pedagdgico seja identificada
como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracao do aluno em grupo
reduzido, ndo podendo incluir mais de dois alunos nestas condigdes.

3. Nas turmas de continuidade é possivel agregar componentes de formacdo comuns, ou disciplinas
comuns, de dois cursos diferentes numa sé turma, ndo devendo os grupos a constituir ultrapassar nem
0 numero maximo nem o numero minimo de alunos previstos na lei.

Artigo 902
Regime de Funcionamento

Horarios dos Alunos

No ambito das suas competéncias, o Conselho Pedagdgico define os critérios gerais a que obedece a elaboracgao
dos horarios dos alunos, designadamente quanto a:

Tempo letivo: O tempo letivo tem a duragao de 45 minutos. O bloco tem a dura¢dao de 90 minutos. A distribuicao
da carga horaria semanal de cada disciplina é feita em blocos. Quando nao for possivel serdo usados tempos

letivos.

Hora de inicio e de termo de cada um dos periodos de funcionamento das atividades letivas (manh3, tarde e
noite)

Ensino Basico e Secundario

Inicio do periodo da manha: 8h25min
Fim do periodo da manha: 13h15min
Inicio do periodo da tarde: 13h35min
Fim do periodo da tarde: 18h25min

Ensino Noturno
Inicio do periodo da noite: 19h00min
Fim do periodo da noite: 23h50min

Distribuicdo das turmas pelos diferentes periodos do dia

Atendendo a que existem turmas com 46 ou mais horas semanais e outras com 30 horas semanais, os horarios
deveriam proporcionar, no respeito pela lei, o maior nimero possivel de periodos livres, manhas ou tardes, que
Ihes permitam alguma autonomia ou capacidade de resposta as solicitagcdes familiares.
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Tendo em conta que ndo é possivel, por insuficiéncia de instalagdes, colocar todas as turmas no periodo do dia
mais procurado, manh3, e que, para as turmas com uma carga horaria superior a 42 horas semanais, é indistinto
ter aulas de manha ou tarde, deveriam as turmas do 32 ciclo e dos cursos cientifico-humanistico, ter horario
predominantemente de manha. Assim: (i) assegura-se a concentracdo maxima das atividades do Ensino Basico
e Secundario Cientifico-Humanisticos no periodo da manha. Os restantes tempos letivos concentrados no menor
numero de tardes possivel; (ii) assegura-se a concentracdo maxima das atividades do Ensino Secundario dos
Cursos Profissionais no periodo da tarde.

Decorrente do Plano de Ac¢do Estratégica (PG.D.04), devera ser criado para o ensino basico, um bloco letivo,
comum a todos os Docentes do ano, para a implementacado de multiplas atividades pedagdgicas.

Intervalo de almogo: minimo 1 hora (60 minutos) e maximo 4 tempos letivos. Este intervalo nunca acontecera
antes das 12h00min.

Artigo 912
OrientagGes para a proposta de distribuicdao de servigo

A distribuicao do servico Docente é feita pelo Diretor, tendo por base as orienta¢des legais em vigor e visa a
gestao eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptagdo aos fins educativos a que se destinam
como na otimizacdo do potencial de formacdo de cada um dos Docentes.

Para o corpo docente, em termos de distribui¢cdo de servico e horarios, foram emitidas as seguintes orientacgdes:

a. darcontinuidade pedagdgica, sempre que possivel e seja aplicavel tal conceito, a ligacdo Professor/Turma.
Podera esta orientacdo ser quebrada nos casos em que o professor tenha mais que 3 niveis, provoque
horarios mistos ou outras situagdes, mas sempre, apds autorizagdo do Diretor;

b. evitar, sempre que possivel, hordrios mistos. Pretende-se com esta medida proporcionar o espago
temporal necessario e suficiente para a realizacdo das diferentes reunides de disciplinas, Conselhos de
Turma, Departamentos, Grupo e outras, para o que foi emitida esta orientagdo, bem como para reunir
condigbes para um bom planeamento, preparacgao e avaliagdo das atividades letivas;

¢c.  minimizar o numero de disciplinas por professor, como forma de otimizar as condicGes para o sucesso;

d. adistribuicdo de servigo devera ser realizada e proposta, pelos diferentes grupos e Departamentos, com
base no consenso entre todos ou, ndo sendo possivel, com base na graduacdo profissional;

e. a lecionacdo de cada disciplina (ou de cada nivel) deve ser assegurada por uma equipa de, pelo menos,
dois professores, quando aplicavel.

As orientagOes atrds expostas ndo devem inviabilizar a audicdo dos Docentes sobre esta matéria, nem o
atendimento de situacdes que, submetidas a apreciacao do Diretor, merecam, em resultado da sua apreciacgao,
ser atendidas.

Artigo 922
Orientagoes e Critérios para a Elaborac¢do de Horarios

Horarios dos Docentes

A distribuicdo da componente letiva deve primar por ser equitativa entre os Docentes a lecionar, tendo como
principio orientador a defesa da qualidade de ensino e os legitimos interesses dos alunos.
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A componente letiva a constar no hordrio semanal de cada Docente respeita o disposto no Art.2 77.2 conjugado
com o Art.2 79.2 do Estatuto da Carreira Docente dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos
basico e secundario (ECD).

Anualmente serdo definidas, pelo Diretor, as reducdes a atribuir aos cargos abrangidos pelo crédito horario
global no contexto da legislagao em vigor.

A distribuicdo tem em conta os seguintes aspetos:

a. numero de tempos letivos por semana: 23 para professores com reducdo de 8 tempos letivos do Art.2
79.2 e 24 tempos letivos para os restantes;

b. otemporemanescente, decorrente do tempo letivo adotado, que resulta da distribuicdo de servico letivo,
é gerido de forma flexivel, distribuido ao longo do ano e preenchido com atividades letivas. Cada professor
devera cumprir o diferencial (22 tempos letivos*50min — 24*45 min) entre os 1100 e os 1080 minutos de
servico letivo semanal originado pelo funcionamento em blocos de 90 min;

c. o servico Docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia;

d. oshorarios dos Docentes ndo terdo mais de 6 tempos letivos, consecutivos, nem mais de 8 tempos letivos
diarios;

e. excetua-se do previsto no ponto anterior a participacdo em reunides de natureza pedagdgica convocadas

nos termos legais, quando as condi¢des da Escola assim o exigirem;

f. a duracdo das reunides previstas no ponto anterior foi definida como correspondente a dois tempos
letivos, ouvido o Conselho Pedagdgico.

g. acomponente nao letiva de estabelecimento corresponde a dois tempos letivos e anualmente o Diretor
definira e dimensionara os parametros relativos a organizacdo dos hordrios dos professores.

Hordrios dos alunos
Na elaboracgdo dos horarios dos alunos serao tidas em conta as seguintes indicacdes:

a. tempos letivos por dia — minimo 6 e maximo 10, na generalidade das turmas. Pode ndo se aplicar ao
ensino noturno e a turmas do 122 ano;

b. ndo é admissivel, para os alunos, a existéncia de um tempo entre duas aulas (designado por “furo”). Nao
se considera furo o intervalo de almoco;

c. distribuicdo em dias intercalados das disciplinas cuja carga curricular compreende dois ou trés tempos
por semana;

d. a mesma disciplina ndo deve ser sempre lecionada ao ultimo tempo da manha ou da tarde;

e. asaulas de Educacdo Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo que a Escola definiu
para o almoco, no hordrio da respetiva turma;

f. uma distribuicdo equilibrada, no mesmo dia, entre as disciplinas de caracter tedrico e pratico;

g. a distribuicdo semanal dos tempos das diferentes disciplinas deve ser proposta pelos grupos de
recrutamento;

h. asaulas de linguas estrangeiras ndo devem ser colocadas em tempos consecutivos;
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i. a alteracdo pontual dos horarios dos alunos, para efeitos de substituicdo das aulas por auséncia de
Docentes, podera ser efetuada, apds autorizagdo do Diretor;

j. osapoios a prestar aos alunos devem ter em conta o equilibrio do seu hordrio semanal se possivel.

Os critérios para a elaboracdo dos horarios dos alunos poderdo sofrer ajustes resultantes das entidades
competentes, quer das orientagées ministeriais (ME), quer da Dire¢do Geral da Saude (DGS).

Independentemente das orientacdes atras referidas, deverdo ser otimizadas as condi¢cdes necessdrias a um bom
e equilibrado uso das instalacGes e equipamentos.

Artigo 932
Orientagles e Critérios de Avaliagao — Geral;

Os critérios de avaliagcdo encontram-se em documento proprio (EA.D.10).

CAPITULO IV - Disposigoes finais e transitdrias
Neste capitulo é de ter em consideragao que:

a) os é6rgdos de Administracdo e Gestdo da Escola, na esfera das respetivas atribui¢des, criardo condicbes
para o cumprimento deste Regulamento, exigindo-se de todos o respeito pelas normas que o mesmo contém;

b) é dever de todos os elementos da Comunidade educativa cumprir o Regulamento Interno, pelo que todo
aquele que o nao fizer, afastando-se dos preceitos reguladores da dindmica de vida da Escola, é responsavel
perante os elementos integrantes da Comunidade Escolar pelas consequéncias que dai resultem, ressalvados os
casos devidamente justificados.

Artigo 942
Omissoes e regime subsidiario do Regulamento Interno

Tudo o que for omisso neste Regulamento, submete-se a respetiva legislagao vigente aplicavel, a par da analise
pelos érgaos de administragdo e gestdo da Escola, que decidirdo em conformidade com as suas competéncias,
sendo de referir que em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo naquilo que nao se encontre especificamente regulado no presente regulamento.

Artigo 952
Revisdao do Regulamento Interno

O presente Regulamento Interno pode ser revisto, de acordo com a respetiva legislagdo em vigor,
ordinariamente (quatro anos ap6s a sua aprovacgao, a par do mandato do Diretor, a quem devem ser entregues
as propostas de alteracdo do Regulamento Interno) e extraordinariamente, sempre que se considere pertinente,
a ser aprovado por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

PG.D.06.V2 PAG.90|94



N .
@ ESCOLA SECUNDARIA £ oRroautsa
2%G=E DE ROCHA PEIXOTO

Regulamento Interno

Artigo 962
Divulgacao do Regulamento Interno

O Regulamento Interno devera ser apresentado na pdgina da Escola (www.esrpeixoto.edu.pt), estando
disponibilizado para consulta, dado a conhecer e a subscrever no inicio do ano letivo, através de Declaragdo de
Aceitagdo do Regulamento Interno (EA.IM.122; EA.IM.123) pelos Pais e Encarregados de Educagdo, assumindo
0 compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral, fazendo subscrever isso mesmo por parte do
respetivo(s) educando(s), a par de se lhes dar o devido conhecimento, nomeadamente no que se lhes refere
mais particularmente.

Artigo 972
Entrada em vigor do Regulamento Interno

O Regulamento Interno produz efeito no dia subsequente a sua aprovacdao em sede de Conselho Geral.

Parecer favoravel no Conselho Pedagdgico de 19 de julho de 2022.

Aprovado em Conselho Geral a 21 de julho de 2022.

O Diretor, Albertino Espogeira Cadilhe
ALBERTINO Assinado de forma digital por

ALBERTINO ESPOGEIRA CADILHE

ESPOGEIRA CADILHE bados: 2022.09.02 23:23:13 +01'00°

O Presidente do Conselho Geral, Rui Coelho

Assinado por: Rui Avelino da Silva Coelho
Num. de Identificagao: 05805209
Data: 2022.09.05 10:01:43+01'00"

E CHAVE MOVEL
o000
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Anexo | - Listagem e respetiva apresentacao da legislacdo afeta ao Regulamento Interno

- Circular Informativa 1/2017 — Orientagdes sobre visitas de estudo/ deslocagcGes ao estrangeiro e em
territério nacional, intercambios escolares, passeios escolares e coldnias de férias

- Decreto-Lei n.2 4/2015 — Cédigo do Procedimento Administrativo

- Decreto-Lei n.2 14-G/2020 - Medidas Excecionais e Temporarias na Area da Educacdo, no ambito da
pandemia da doenga COVID-19

- Decreto-Lei n.2 21/2019 - Transferéncia de Competéncias da Administracdo Direta e Indireta do
Estado para o Poder Local Democratico

- Decreto-Lei n.2 41/2012 — Novo Regime de Avaliagdo do Desempenho Docente
- Decreto-Lei n.2 54/2018 - Educacdo Inclusiva

- Decreto-Lei n.2 55/2018 - Autonomia e Flexibilidade Curricular

- Decreto-Lei n.2 74/2017 — Livro de Reclamac&es

- Decreto-Lei n.2 75/2008 - Autonomia Administracdo e Gestdo

- Decreto-Lei n.2 137/2012 - Autonomia Administragdo e Gestdo

- Decreto-Lei n.2 139/2012 - Organizacdo Gestdo Curriculos

- Despacho n.2 28/ME/91 — Regulamento de programas de geminacgdo, de intercambio escolar e de
visitas de estudo ao estrangeiro

- Despacho n.2 8927/2017 — Escola Segura

- Despacho 5296/2017 - Acdo Social Escolar

- Despacho 5907/2017 - Autonomia e Flexibilidade Curricular

- Despacho 6147/2019 - Visitas de estudo

- Despacho 6478/2017 - Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

- Despacho 8452 _A/2015 - Comparticipagdes correspondentes aos apoios sociais
- Despacho 1188A/2012 - Apoio ASE 2012-13

- Despacho 12284/2011 - Agdo Social Escolar (ASE)

- Despacho 18987/2009 - Ac¢do Social Escolar

- Despacho-normativo 4A/2016 - Organizacdo do Ano Letivo
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- Lei n.2 1/2022 - Faltas Justificadas
- Lei n.2 13/2006 — Transporte Coletivo de Criangas

- Lei n.2 46/1986 - Lei de Bases do Sistema Educativo/ Lei n.249/2005 e Lei n.2115/1997 — alteragdes a
LB

- Lei n.2 51/2012 - Estatuto do Aluno e Etica Escolar

-Lei n.2 85/2009 - Escolaridade Obrigatdria

- Lei n.2116/2019 - Alteragdo no Decreto-Lei n.254/2018 - Educacao Inclusiva
- Lei n.2 123/2019 — Seguranca contra Incéndios

- Portaria n2 61/2022 - RVCC

- Portaria n2 62/2022 - Centros Especializados em Qualificagdo de Adultos

- Portaria n2 85/2014 - Ensino a Distancia

- Portaria n2 86/2022 - EFA

- Portaria n2 132-A/20 - Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de Competéncias (Programa
Qualifica)

- Portaria n2 223-A/2018 - Oferta Educativa EB DAC

- Portaria n2 226-A/2022 - Oferta de Cursos Cientifico-Humanisticos
- Portaria n2 235-A/2018 - Oferta de Cursos Profissionais

- Portaria n.2 413/1999 - Regulamento do Seguro Escolar

- Programa Simplex +Escola mais Simples para Professores

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 30/2020 - Plano de Agdo para a Transi¢do Digital

Anexo Il - Listagem de documentos anexos

Regimento do Conselho Geral
Regimento do Conselho Pedagdgico
Regimento do Conselho Administrativo
Regimento da EMAEI

Regimento das Visitas de Estudo
Regimento do CEdu

Regimento do Desporto Escolar

PG.D.06.V2 PAG.93|94



DE ROCHA PEIXOTO sucacho

\ .
@ ESCOLA SECUNDARIA £ rorrucuEsa

Regulamento Interno

Regimento do Nucleo de Teatro Escolar

Regimento do Clube de Francés

Supervisdo, Coordenacdo e Monitorizagdo no Ambito dos Departamentos
Estratégia de Educacdo para a cidadania na escola

Manual de Fungdes
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